CAIXA

TEV Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 0893 / 003 / 00007448-0

Conta destino: 0893 / 001 / 00041465-9

Nome destinatario: ELIAS FERNANDES DOS REIS

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 80,36
Data de débito: 15/01/2020
Data/hora da operacdo: 15/01/2020 13:37:08

% Cédigo da operagao: 017021
Chave de seguranga: 181KY2XCC1A1YTYC

Operacio realizada com sucesso conforme as informacgbes fornecidas pelo cliente,

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



01 CNPJICE]
00.21.504/0001-50

0

azao >ocClai/Nome
CASA DE APOIQ A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM

Rua DAS PAINEIRAS, 1448

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
ELDORADO

05 Municipio
Contagem

10 PIS/P;
106.75362.86-2

06 UF
MG

07 CEP
32.310-400

08 CNAE
9430-8/00

‘ ELIAD roKNANDES DOS REIS

09 CNPJ/CE!l Tomador/Obra

1Z Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua Coronei Vicente Ferreira, 394 Industrial

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n° série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.230-530 8546362/00050 - MG 297.064.406-15

19/10/1956

21 Tipo de Contrato

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mée
IRENI ALVES DOS REIS

001 - Contrato de trabatho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Rescis&o contratual a pedido do empregado

73 Remuneracao Meés Ant.[24 Data de Admiss&0]25 Daia do Aviso Previo |26 Data de Afastamento|27 Céd. Afastamento
1.911,37 16/03/2019 08/12/2019 08/01/2020 SJ1

28 Pensao Alim. (%) TRCT|28 Pens&o Alim. (%) FGT5] 30 Categoria do Trabaihador

0,00% 0,00% 01

S-89841

1
31 Codigo Sindical . |32 CNPJ e Non:» da Entidade Sincical Labura:
02.131.247/000%-72 SIND EMPREG INSTIT FFNEF RizLIG FILANTROE MG

Rubrica Vaior Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saido de 8/dias Salario (ilquido 15,80151 Comissdes 0,001 52 Gratificagéo 0,00
de Offaltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 | 54 Adic. de Periculosidade % 0,00} 55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%

56.1 Horas Extras horas a 0,001 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Saiario 0,00{60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 62 Salario-Familia 0,00
Varidvel
63 13° Salario Proporcional 12 0.00164.1 13° Saiario-Exerc. - 0,001 65 Férias Proporc. 10/12 Avos 49,37
Avos /12 aves
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. [/ 0,00 68 Tergo Gonslituc. de Férias 16,46 | 69 Aviso-Prévio indenizado 0,00
/ a /| |/
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00171 Férias {(Aviso Prévio 0,00
Indenizado} indenizado)

i 99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,001 101 Adiantamento Saiarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,007 112.1 Previdéncia Social 1,271112.2 Prev Social - 13° Saléro 0,00
dias
1141 IRRF G6,00] 114.2 IRRF scbre; {57 Salaric 0,00




02 Razéo Social/Nome
CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM

01 CNPJ/CEI
00.211.504/0001-50

10 PIS/PASEP 11 Noms

106.75362.86-2 ELIAS FERNANDES DOS REIS

17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF 119 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
8546362/00050 - MG | 297.064.4G5-15 , 13/10/1956 IRENI ALVES DOS REIS

72 Causa do Afastamento
Rescisdo contratual a pedido do empregado

7% _Cata de Admissé | l25 Data do Avist, 51026 Dat>.dé Afastah H o220 ™. Mast. * 7§ Pensho A Aenticia (%) FGTS
10/G3/2613 ’ lT;C.".Z.’QT‘Q O '!33532/;02\, LT QRN o i 0,00%
i
30 Categoria do Trabalhador
01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabatho de trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & resciséo prevista no § 1° do art. A° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho nao ser superior a um ano de servigo e n&o existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengéao Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n°® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias

Nodia / /
a qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente

especificadas no corpo do TRCT, no vaior fiquido de R$ 80,36,
Termo de Quitagéo.

Cou

, Oy O
! 16 ae iveméfw,@ g6 VST

151 Assinatura«6 Trabalhador

152 Assinatura do Responsave! Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




