g{ﬁ% *QﬁQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CONTAGEM-SEDUC
P - Convénio 022/2021
O A Prefeitura Municipal de Contagem

Secretaria da Fazenda

Justificativa

Justificamos para o devido fins, que a Instituicdo ao escolher a forma de
pagamento ser mensal ou por procedimento, fez orcamento e em
comparacao entre os dois itens e optou pele mais econémico, como segue:

CASA DE APOIO — Lar Crianca Vida-35 Colaboradores

]
Modelo Mem‘sal Modelo de Pagamento por Procedimento
Servigo Valor Servico Valor
Emissdo de PCMSO |R$8,11 por vida ao Emissao do PCMSO (para
. R R$ 2.100,00

+ Exames Clinicos |més - 35 colaboradores)

35 vidas x R$8,11 = .

~ R$ 30,
R$283,85 a0 més Exames Clinicos $ 30,00
Média de 50

(Considerando que
cada colaborador
Valor médio ao ano fard pelo menos um
R$3.406,20 exame por ano, o
periodico e a
rotatividade) exames
* por ano R$1.575,00

Valor médio ao ano
R$3.675,00

No modelo mensal se aumentar o diminuir 0 nimero de colaboradores o preco a ser

pago no més aumenta ou diminui, ndo tem um valor fixo pré-estabelecido. Nesse

modelo a rotatividade ndo gera custos adicionais uma vez que se um colaborador foi e
demitido e foi contratado um colaborador para repor, o nimero de vidas perman‘e"’cﬂé”" Lﬁ’
estavel. Os custos com exames estdo diluidos ao longo da vigéncia do contrato, qu 5
sao 12 meses.
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A Prefeitura Municipal -

CONTAGEM

No modelo de pagamento por procedimento o nime
compde o custo do PCMSO, se 0 nimero de colabora
valor base inicial nao diminuiu, se o nimero de colab
¢ cobrado R$5,00 por cada colaborador excedente ao
exames € faturado no més posterior ao més da realiz
parcelamento do mesmo, isso significa que caso tenh
exames realizados em um determinado més no més s
valor em uma Unica fatura, o valor do exame ndo fica
contrato.

Contagem, 20 de Janeiro d

S
““Efoque de Freitas Gonge

Titular da Parceria

CPF:913.904.196-49
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SECRETARIA; MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CONTAGEM-SEDUC
Convénio 022/2021

de Contagem

Secretaria da Fazenda

ro de colaboradores inicial

dores diminuir com o tempo o
oradores aumentar com o tempo
s 35 ja contemplados. O valor do
acao do exame ndo havendo

a um volume muito grande de
eguinte deve ser pago todo o
diluido ao longo da vigéncia do

e 2022
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20/01/2022 1C.24 inT.er-net...Bankl-ng::::CAIXA

22 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking-CAIXA

Representacdo numérica do codigo de barras:

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPI: 00.211.504/0001-50
Nome: CASA DE APQIO A CRIANCA CARENTE
Conta de débito: 0893 | 003 | 00008115-0
Histérico do Pagamento: PG BLOQTO
34191.09008 00111.570784 13354.010004 7

88710000027064

Data do Vencimento: 20/01/2022
Data de Efetivagdo / Agendamento: 20/01/2022
Valor Nominal do Boleto: 0,00

Juros (R$): 0,00

IOF (R$): g,00

Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado {(R$): 0,00

Valor Pago (R$): 270,64
Identificacao do Pagamento: CESTCON

Data/hora da operagao: 20/01/2022 06:35:10

Cédigo da operagao: 000353353
Chave de seguranca: HS8M2FF2WMUES93V

Gperacio realizada com sucesso conforme as informaces fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

- Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

» 06/01/2022 17:09:40 Competéngia 6/1/2022 | Cédiga de Verificacao GNNC1EP7V
‘ Niamero do RPS . 202200000007719 _No. da NES-e substituide | 1 : CONTAGEM - MG
— > — ‘

Razao Social/lNome

Nome Fanlasia

Endereco e CEP AVENI AV. JOSE FARIA DA ROCHA 5119 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32310-210
» gerusa@contrei.com

Complemenio 3223-9349

| CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM - ELDORADO

RUA DAS PAINEIRAS ,1448 - ELDORADO CEP: 32310400

CONTAGEM - MG

CONTAGEM - MG

00.211.504/0001-50

rh@casadeapoio.org.br

PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO-COLEGIO BATISTA ~-MENSALIDADE:JANEIR0O/2022 - Recolhimento de 1SS por Profissional

| iberal. - VENCIMENTOS: 20/01/22: 270,64
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1- Uma via deéta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Servigo.
- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, hitp://contagem.ginfes,com.br com a utilizagdo do Cddigo de Verificagéo.

Avisos




Banco itad L

Recibodo Pagador
[ Loc: agamento Vencimento
Ateé o vencimento, preferencialmente no Ital e Apds o vencimento, somente no ltad. 20/01/2022
Beneficidrio

Cestcon —Centro Especializado em Satde do Trabalhador de Contagem Ltda

02.553.322/0001-93

Agéncial/Cédigo do Beneficiario

0781/33540-1

Enderego Beneficiario/Sacador Avalista

Avenida José Faria da Rocha, 5119 - Eldorado - CONTAGEM/MG - CEP: 32310-210

Data de Emisséc Numero do Documento Espécie Doc. Aceite DatadoProcessamento Nosso Numero
16/01/2022 7719.-01 DM NAC 06/01/2022 109/00001115-7
40 Banco Carteira Espécie Quantidade Valor {=) Valor do Documento em R$
109 R$ 270,64 270,64
Instrugdes (todas as informagdes deste blogueto sdo de exclusiva responsabilidade do cedente)

( -} Desconto / Abatimento

APOS OVENCIMENTO COBRARMORADERS .............. 0,09 A0 DIA
( -} Outras Deducdes
APOS 20/01/2022 MULTADE ..., 541
PROTESTARAPOS 10 DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO (+) Mora / multa
COBRANCAESCRITURAL
{+) Outros Acréscimos
{=) Valor Cobrado
Pagador

CASADEAPOIOACRIANCACARENTE DE CONTA

RUADAS PAINEIRAS, 1448 - ELDORADO - CONTAGEM/MG - 32.310-400
Sacador / Avalista

CNPJ00.211.504/0001-50

Autenticacdo Mecéanica

Corte

E 34191.09008 00111.570784 13354.010004 7 88710000027064
l.ocal de Pagamento Vencimento
"o ve?\cimento, preferenciaimente no ltat e Apds o vencimento, somente no ltat. 20/01/2022
. .eficiario

Cestcon —Centro Especializado em Satide do Trabalhador de Contagem Ltda 02.553.322/0001-93

Agéncia/Codigo do Beneficiario

0781/33540-1

Endereco Beneficiari

o/Sacador Avalist:

Avenida José Faria daRocha, 5119 - Eidorado - CONTAGEM/MG - CEP: 32310-210

Datade Emissdo Numero do Documento Espécie Doc. Aceite DatadoProcessamento Nosso Numero
06/01/2022 7719.-01 DM NAO 06/01/2022 109/00001115-7
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Vaiof (=) Valor do Documento em R$
109 RS 270,64 270,64

APQS 20/01/2022 MULTADE

PROTESTARAPOS 10DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO
COBRANCAESCRITURAL

Instrugbes (fodas as informagbes deste bloqueto sdo de exclusiva responsabilidade do cedente)
APOS OVENCIMENTO COBRARMORADERS

.0,09A0DIA

{ -} Desconto / Abatimento

{ =) Outras Dedugées

(+) Mora / multa

(+) Outros Acréscimos

(=} Valor Cobrado

Pagador

Sacador / Avalista

CASADEAPOIOACRIANCA CARENTE DE CONTA

RUADAS PAINEIRAS, 1448 -ELDORADO - CONTAGEM/MG -32.310-400

CNPJ00.211.504/0001-50

LA

Autenticagdo Mecéanica - Ficha de Compensagéo




Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.553.322/0001-93
Razao Social:CESTCON CENTRO ESP SAUDE DO TRAB DE CONTAGEM LTDA

Endereco: AV JOSE FARIA DA ROCHA 5119 LOJA / ELDORADO / CONTAGEM / MG /
32310-210

A Caixa Econ6mica Federatl °no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 deemaio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:03/01/2022 a 01/02/2022

Certificacdo Nimero: 2022010300270245748990

Informacao obtida em 03/01/2022 07:32:06

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.553.322/0001-93

Certiddoc n°: 23692164/2021
Expedicdo: 04/08/2021, as 12:52:33
Validade: 30/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.553.322/0001-
93, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid8o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pesgsgoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os geus egtabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdc desta certiddo condiciona-se a verificagdo de susa
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidriog, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucg¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do

Trabalho ou Comissdc de Conciliacdo Prévia.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CESTCON CENTRQO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA
CNPJ: 02.553.322/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeitc passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacio desta certid2o esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:35:16 do dia 01/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/02/2022.

Cadigo de controle da certidao: CD7C.EB25.AC71.06CD
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CONTRATO DE PRESTACAC DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO

CONTRATADA

CESTCON - CENTRO ESPECIALIZADO EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA,
pessoa juridica de direto privado, com sede na Av. José Faria da Bocha, r° 5119, Eldorado, CEP 32310
216, am Contagem/MG, inserita no CNPJ sob o 0° 07 653.322/0001.93, inscrigho Estadual isenta, neste
sto representada nos termos de seu Contalo Social, doravante denominada simplesmente

CONTRATADA.

CONTRATANTE:

CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM (LAR CRIANCA VIDA), pessoa juridica de
dirailo privado, com sede Hua Das Paineiras, n® 1448, Eldorado, CEP 32.310-400, em ContagemiMG,
nscrita no CNPRJ sob o n° 00.211.504/0001-80, neste alo rapreseniada nos fermos de seu Contrate Social,
doravante denominada simplesmente CONT RATANTE.

Pagina 1 de 8




i~ SERVICOS E VALORES:

PCMSO

s ELABORAGAC DE 01 (HUM) PROGRAMA DE CONTROLE ME-
DICO DA SAUDE OCUPACIONAL (CONFORME - NR 07 Vi-
GENTE).

«  COORDENACAC DO PCMSO, INCLUSO

s ANALISE DOS RESULTADOS DOS EXAMES COMPLEMENTA-
RES PARA LIBERACAD DOS ABOS:

+  ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DO PCMSO E PLANE-
JAMENTO PARA © ANO VINDCURO.

»  MANUTENGAO E GUARDA DOS DOCUMENTOS RELATIVOS
AD PCMSO E DOS PRONTUARIOS DOS EMPREGADCS DA
CONTRATANTE, DURANTE O PERIODO DE VIGENGIA DO
CONTRATO,

s RESPONSAVEL PELA REALIZACAO: MEDICO DO TRABA-
LHO.

EXAMES CLINICOS

= REALIZADOS DE 8:00 HB AB 18:00 HS COM HORA MAR-
CADA,

INCLUSO
«  NOSSOS MEDICOS SAO GRADUADOS EM MEDICINA (NAO

TRABALHAMOS COM ESTAGIARIOS OU RESIDENTES).

¢« REALIZACAD DOS EXAMES CLINICOS DOS FUNCIONARIOS
(ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERICDICOS, MUDANGA DE
FUNCAQ E RETORNO AC TRABALHO).

s REALIZACAO DOS EXAMES CLINICOS NAS DEPENDENCIAS
DA EMPRESA, QUANDO CONTINGENTE ACIMA DE 20 FUN-
CIONARIOS E AGENDADOS COM 15 DIAS DE ANTECEDEN-
ClA.

s RESPONSAVEL PELA REALIZAGAO: MEDICO DO TRABA-
LHO, MEDICO CLINICO,

Pagine2de 8




i1 — INFORMAGOES DO CONTRATANTE:

ANEXO 1 -~ VALORES DE EXAMES COMPLEMENTARES
VALORES DOS EXAMES COMPLEMENTARES EM CONTAGEM:

AVENIDA JOSE FARIA DA RICHA, 5119, ELDORADO, CONTAGEM-MG
HORARIO DE ATENDIMENTO: SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA DE 08:00 AS 12:00.

Agido Hiptrico: R$29,00

Acido Metit Hipurico: R$29,00
Anuidade Visual R$48,00
ALALEL RE28.00

Audiomelria Tonal & Vocal R$48,00
Audiometria Tonal: RE30,00
Avaliacio Psiccldgica: RE150,00
Colesters! Total e Fracionado: R$56,80
Colssterol Total R$12,80
Colinesierase; R$13,80
Coprocultura: R$40,20
Craatinina: R$12,80

ECG: RE36,00

EEG: RESE.00

EPF: R$12,80

Espirometia; R$42,00

Gama GT: R$12,80

Gicemia: RE10.80

Girupo Sanguineo; R$316.80
Hamograma: R$15.90
Crofaringe: RE28,00
Psicossocial R560,00

Raio X OIT: R$70,00

Teste de Romberg: R$32,00
TGO HE10.80

4
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TGP REM,80
Triglicerideos: R$14,80
Uring Roting: R$10,80
Lirocultura: R$28,00
YORL: R$14,50

ANEXO 2 - VALORES DE QUTROS SERVICOS

Multa por ndo comparecimento ou cancelamento do exame agendado sem anteced@ncia minima de 24
horas: RE35,00 {frints e cinco reais] por ndo comparecimento.

Realizacio de exame PCD: R§150,00 (cento e cinguenia reais) por avaliagio.

Entrega de dooumenios pelo moioboy da CONTREL RE50,00 (cinquents reals) por entrega,
Avaliacho de Alestado Médico: RE300,00 {Trezentos reais) por atestado médico.

Cobranca de emissio de PPP para periodo retroativo a data base do presente contrato: R$40,00 (Quarenta
Heais) por ano frabalhado.

Aualizaciic de enderece do PCMSBO: R$300.00 (Trezentos reals) por documenio atualizado.
Atualizachio de Hierarguia: R80,00 (Zero reais) por cargo Incluso e/ou atualizado

Consuita peiquidircs: R$450.00 {(guatrecentos e cinquenta reais) por consulia,

Consulta cardiclgion: R3250,00 (duzentos e cinquents reals) por consulla.

Consulta orfopddice: R$280.00 (duzentos & cinguenta reais} por consulla,

Consulia Oftalmoltgice: R3280,00 (duzentos e cinquenta reais) por consulia,

i~ CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.4, Ovalor de RE8,11 (Oito Resis e Onze Centavos) acima dissfiminedo serg pago por funcionario/mes,
sendo o primeirc pagamento no dia 05/10/2021 e as demals paroelas no mesmo dia dos meses
subssguentes.

3.2, Os exames complementares e laboratoriais serfo cobrados conforme Anexo 1.

3.3, Casu sela executado algum dos servigos citados no anexo 2 deste conbrato, a cobranga 0os mesmos
sera realizadsa com base no anexo.

3.4. Os seguintes servicos no fazem parte do escepo de service do presente contrate e ndo estlo
inciusos no valor do presente confrato: AvaliacBes ambientais quantitativas, laudo de NR-15, laudo de
NIAB, LTCAT, PPR, PCA, Anslise Ergontimica do Trabalho (NR-17), PRRA (NR-08), PCMAT (NRJ18),
PGR (NR.22), implantagio do E-Social, disponibilizaco dos arquivos XML de saide e segurangs do
trabalhs exigidos pelo E-Social, assisténcia ionica pericial, vigita de consuftoria i8cnica efou auditoria
téonica do profissional de seguranca do trabatho, projeto de combate a incéndio, controle de ficha dg EPY,
emissdo de DS (NR-D1), treinamento de NR-12, treinamento de NR10, Treinamento de NR-11, NR13, NR-
14, NR20, NR2Z, NR33, palestras SIPAT e demais breinamenios. Caso a CONTRATANTE fenha
interesse em algum desses servicos, deverd o mesma solicitar a CONTRATADA o orgamento & parte,

3.5. O atraso no pagamento das parcelas acima estipuladas, bem como de lotls & qualquer remuneragdo
alou desbess aqui prevista, acarretard luros de mora de 1% {um por cento) a0 més, multa de 2% (dois por
cerdol, sobre o débito, por se tratar de uma prestaglo de services que |8 estara enlregue.

3.5. Os custos para o transporte dos prontudrios clinicos dos funcionérios da empresa CONTRATANTE
aue, ndo sstiverem na regifio metropolitana de Belo Horizonte, para o arguivo central da CONTI RATADA,
deverio ser custeados pela Contratante, referenie aos prontugrios dos funclonarios que, passario a ser
atendidos pela CONTRATADA. Este custo refere-se a transferéncia inicial dos prontudrios dos funcionarios
que, paszarbo a ser atendidos pela CONTRATADA,

| ﬁﬁ‘z
IV — VIGENCIA DO CONTRATO gw M '
4.1, O presente contrato vigorard pelo prazo de 12 {doze) meses, e renovar-se-4 automap mente por ’

periodos iguals e sucessivos, caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, com an in minima
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de 30 {trinta) dias da date base do contrato. O Contraio serd ren wado snusimente automaticamente com
aplicacho do IGBE-M sobre o valor anual deste contrato apresentado na clausuls terceira do presenie
instrumenio. Caso seja denunciado fora do prazo mencionado acima, devers a CONTRATANTE quitar
indas as parcelas remanescentes em boleto tnico vencendo 30 (trinta) dias apos o recebimenio da
notificacéic por meio de carta registrada, independents da data que tiver sido recebido a notificaglo.

¥ - RESPONSABILIDADES

51, A CONTRATANTE é responsavel pela veracidade das informagbes fornecidas que 880 necessarias
pars a prestacio dos servigos, isentando a CONTRATADA de toda ¢ gualquer responsabilidade, em
qualquer esfera, seia judicial ou extrajudicial, decorrente da ausbncia de veracidade, IncorregBio ou
inexatidho nas informacBes presiadas, sendo, ainda, exclusivamente responsavel por todo e qualquer alo
de administracso de sus empresa, inclusive o pagamento de eveniuais multas aplicadas por agentes de
fiscalizagio. ’

52 A CONTRATANTE responde exclusivamente e unicamente por foda e qualquer alteraclo realizada,
sem prévia e expressa autorizagio da CONTRATADA, nos campos 15 a0 18.4 do PPP,

5 9. Emvirtude da natureza do sefvigo ora contratado & do escopo do presente instruments, para a perfeita
execuco de seus servigos e a fim de melhor resguardar 08 intoreseges da CONTRATANTE, a
CONTRATADA, através de seus profissionais, expressamente indicars a necessidade de se realizarem
servigos adiclonais que porventura ndo estejam incluidos no ohisto ora contratado. Neste caso, gera 8
CONTRATANTE 2 dnica responsével pela efeliva contratagBo dos mesmos, baem comp por todas e
quaisquer consequéncias advindas da ndo realizac8o de fals procedimentos

5.4. A responsabiiidade da CONTRATADA quanio @ prestagao dos servicos obieto do presente CONTRATO
& limitada ao valor do presente instrumento e fica estabelecido, desde &, que a CONTRATADA ndo serd
responsdvel, e hipotese alguma, pelo pagamento de quaisquet danos irdiretos, especials, incidentals ou
sonsequencials, incluindo, mas ndo se lmitandoe, a0 pagamento de multas aplicadas por agentes de
fiscalizacio.

5.5, Para a execupdo dos servicos ora contratados & imprescindivel que a CONTRAT, ANTE informe todos
os dadoes dos funciondrios, referents 4 planitha modelo | constante como anexo deste nstrumenio {contendo
nome da unidade, depariamento, funco, descriglo da funcso detathada, cargo, setor, funcionario, data de
nascimento, sexo, situaco, data de admissio, estado civil, BISIPASEP, contratacho, RG, UF-RG, CFF,
CTPS, CBO, GFIP, CNPJ da unidade, CNAE, Razéo Social da unidade, Série da CTPS), somente apds o
recebimento de todos os dados acima, é que se iniciard a prestaglo dos servigos ora contratados.

5.6. A CONTRATADA disponibilizars a CONTRATANTE sua estrutura de clinica somente 3 dias (leis apcs
receber da CONTRATANTE os PPRAs, PCMS0s & todas informagdes dessritas no Hem 5.5 deste contrato
de todos o8 funciondrios de cada uma das unidades da CONTRANTANTE em planilhg em Excel enviada
pela CONTRATADA pars prasnchimento,

87, Para reslizacho de exaemes admissionais a CONTRATANTE devera fazer o cadastro dos noves
funciondrios no sistema online da CONTRATADA. Caso seja novo cargo a CONTRATANTE devera enviar
para CONTRATADA por e-maif o selor, 8 unidade e a descriclio detalhada da fungfio do nove cargo, &
CONTRATADA farg 5 inclusBo do novo cargoe da CONTRATANTE rio sistema em 1 (hum) dia it apds
receber as informactes do novo cargo, apds & inciusdo do npvo carge no sistema, a CONTRATANTE
devers fazer o cadastro do funcionatio no sistema da CONTRATADA,

4 8. O agendamentos dos exames s&o realizedos através do sistema da CONTRATADA, serfio atendidos
sofmante funciondrios agendados no sistema da CONTRATADA,

59, E responsabifidade da CONTRATANTE buscer o5 ASOs nols) enderego(s) que a CONTRATADA
indicar, sendo o custo deste processo responsabilidade da CONTRATANTE,

5,10, & responsabilidade da CONTRATANTE solicitar a0 atual prestador de servigo 08 prontudrios clinicos
dos funciondrios & comunicar 8 CONTRATADA os contalos € procedimentos para envio de carta de
transferéncia de prontugrio dlinico, ;

5.11. £ responsabilidade da CONTRATANTE inativar do sisterna da CONTRATADA (80C) fuﬁcioaéécs‘
damitidos gue nio tiverem reallzado o exame demissional nas ciinicas da CONTRATADA. .
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5.12. O PCMSO serd enfregue no maxime 15 dias corridos apts a entrega do PPRA ¢ sera renovado
automaticamenie anualmente,

Vi« DISPOSICOES FINAIS

£.1. As partes elegem o foro da cidade de Belo Horizonte - MG para dirimir qualquer questio oriunda dests
cantrato, renunciando a todo & qualquer outre, por mais especial ou privilegiado que saja, ‘

#.2. Estando assim justas e contratadas, as paries assinam o pressnte instrumento particular de prastagio
de servicos de medicina do trabaiho, em 2 (duas) vias de igual teor & forma, na presenca das 2 (duas)
tegternunhas abaixo assinadas.

Beio Horizonte, 10 de agosto de 2021

Testemunhas:
1 ‘ 2;
Nome: LEALOAG ﬁf«{?&m
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8, BAIRRO ELDORADO

rabalio Lida & uma empresa que hé 15 anos presia assisténcia
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snte  assinsdo,

@ glinhamenio gde pIoTessss.

, incluso no valor ga proposta, Caso a

+  Eiaboracao do PPRA conforme NR.00 - RS 2.500,00 parcelado em a#le 12
VETES,

+ Elaboragio do PCMSO0 conforme NR-G7 - 12$43,80 por funcionario ac més,
~om um faturamento minimo de 100 funcionarios, totalizando 2%4.350,00
a0 mbs & K818,320,00 20 ano.

3 walor ndo verie cabo @ CONTRATANTE diminua © namere de funcionarios ao
longo do contrato.

OBS: AVALIACOES AMBIENTAIS, TREINAMENTOS PERICIAS, LAUDO DE NR-

37 VISITA TECNICA, CONSULTORIA E AUDITORIA NAQ ESTAO %%Cmﬁﬁ%}%

£ CONTRATO, A CONTRATANTE DEVERA SOLICITAR ORCAMENTO PARA

P
ALIZACAC DESSES SERVICOS.

56 de senha & LOGIN do sisterma SO, com acesso 100% pela
ande controle e agendamento de examss {on line) vencimen
b dle Bxames Deriodicus, eXames realizados, exames pendenies
rio, aldm de monitoramento dos fscos ambientals, controle de
o e weinamentos, alem da gesix des documentos de PPRA, BOMAT, PGR,
BAMSO ETC. Sends o sistema 100% web, todos os dados ficarfio em servidores
da cortratada e ndo & necessano instalacho de software em nenhuma esiaco de
rabaing g empresa

4 PROPOBTA

de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da presente data.

Sl CONGBEEG
3274-7880
ativo@union.med.bf




A Saiide da sua Empresa Comega Aqui!”

PROPOSTA COMERCIAL
MEDICINA DO TRABALHO
PCMSO
NO AMBIENTE DO E-SOCIAL

Belo Horizonte, 20 de julho de 2021
(Validade 30 dias)

MC ETICA PRESTACAO DE SERVICOS LTDA-ME
CNPJ 07.388.528/0001-30

Aos cuidados de Cristiene
Temos o prazer de apresentar nossa proposta para prestacdo de servicos na area de Medicina
do Trabalho e Engenharia de Seguranca, conforme descrito em proposta.

A proposta contém detalhes, esclarecimentos, premissas e o registro de aspectos e condicdes
necessarias a um relacionamento equilibrado e duradouro.

Solicitando uma anadlise sobre o contetdo da proposta, estaremos prontos a complementar tudo
0 que se apresente necessario.

Atenciosamente,

Lorenza Machado Alexandre Soares
Comercial Diretor
comercial@mcetica.com.br B alexandre.soares@mcetica.com.br

{31) 3343-7070

{31) 98735-3155

{(31) 3343-7070
(31) 99135-7913

BT ————
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frraied do trabuih

A Empresa:

Presteza no atendimento, seriedade e boa técnica s3o premissas que nos acompanham desde a
nossa fundagdo. Especializada na prestagdo de servicos nas dreas de Engenharia de Seguranca e
Medicina Ocupacional.

Estamos localizados estrategicamente na regido central de Belo Horizonte, e conta com uma
equipe de médicos e engenheiros capacitados para realizar um atendimento personalizado e
eficiente em diferentes atuacdes.

Temos uma estrutura com 750m2, preparada para atender, com agilidade, conforto e
modernos equipamentos para a realizacdo de exames complementares.

A MC Etica é ainda sécia-fundadora da AMESST — Associacio Mineira das
Empresas de Salde e Seguranca do Trabalho, entidade que representa os
! interesses das prestadoras de Medicina e Seguranca do Trabalho perante os
Axipsey  orgdos fiscalizadores tais como: Ministério Pablico do Trabalho, Ministério do

ERAPRESA

Nossos Principios Fundamentais

MISSAO
Prestar servigos de consultoria em Medicina e Seguranca do Trabalho de forma personalizada,
identificando e gerenciando os riscos & satide ocupacional dos trabalhadores das empresas-
clientes.

VISAO

Ser uma empresa de consultoria em Medicina e Engenharia de Seguranca do Trabalho de
alcance nacional, reconhecida pela sua transparéncia e exceléncia no atendimento.

VALORES

Etica, inovagdo, seriedade, qualidade experiéncia, compromisso transparéncia e valorizacdo do
ser humano.

N TIR—
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Beneficios dos Programas de Saude Ocupacional:

e Prevencdo de acidentes do trabalho;

¢ Redug¢do da perda de material e de pessoal;

e Redugdo nos gastos com assisténcia médica na recuperacdo da saude dos empregados;

e Reducdo das perdas com horas contratadas e n3o trabalhadas;

e QOrganizacdo e gestdo do Arquivo de Prontudrios Médicos;

e Cumprimento da legislacdo vigente;

e Consultoria e assessoria no auxilio de duvidas referente ao programa;

e Nos faremos a administracdo dos periodos previstos para realizacio dos exames e
emitiremos convocacao formal dos funcionarios que devem repetir periodicamente todos
0s exames previstos no PCMSO ~ SISTEMA SOC.

Coordenacgdo de Projetos:
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO -~ NR7

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA — NR9

PPRA NR-8

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

O PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais constitui-se obrigatério conforme
Lein®6.514 de 22/12/1977 (altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho). Estd contido também na Portaria n® 3.214 de
08/06/1978 (aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas & Sequranca e Medicina do Trabalho) e na Portaria
n° 4 de 04/07/1995, que apresentou nova redacdo para a Norma Regulamentadora NR-09.
PPRA.

O PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais compreende:

Antecipag@o e reconhecimento dos riscos — Local de trabalho;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
Avaliagdo dos riscos e da exposi¢éio dos trabalhadores;
Implantagéo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficdcia;
Monitoramento da exposicdo aos riscos;
Registro e divulgacdo dos dados;
Planejamento anual com estabelecimento me metas, prioridades e cronogramas;
Estratégia e metodologia de a¢éo;

- “Forma de registro, manutengdo e divuigacio dos dados; ’
Periodicidade e forma de avaliacéo do desenvolvimento do PPRA.

N N N N SENEN
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PCMS O NR-7
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

O PCMSO constitui-se obrigatério a partir da Lei n® 6.514 de 22/12/1977 (altera o Capitulo V
do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho)},
da Portaria n°® 3.214 de 08/06/1978 (aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V
do Titulo Il da Consclidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho)
e também Portaria n° 24 de 29/12/1994, que apresentou nova redac3o para a Norma
Regulamentadora NR-7 PCMSO.

0 PCMSO ¢ apresentado de forma detathada em cada uma de suas etapas e compde 0s
seguintes itens:

v Demonstra¢do dos riscos ambientais existentes em cada setor de trabatho e em cada
funcdo;
v Exames complementares exigidos para cada fungdo, conforme estabelecido pela NR-7
e/ou outros a critério do Médico Coordenador do PCMSO;
v InformagBes complementares, adicionais e obrigacdes estabelecidas na NR-7 para
empregador e empregados;
Para tanto, disponibilizaremos de mado de obra especializada para realizacdo dos exames
admissionais, periodicos, demissionais, especiais e de retorno ao trabalho.

Execucdo de exames em nivel nacional

Dispomos de ampla rede de clinicas credenciadas que nos permite a realizacdo de exames
previstos no PCMSO em todo o territério nacional.

A gestdo desse servico pela MC Etica proporciona ao cliente maior seguranca pois todo o
aparato documental sera realizado conforme os rigidos padrdes estabelecidos por nés e ainda
permite:
e Centralizagdo das informagbes de satide ocupacional;
e Uniformizacao de condutas médicas;
- & Acesso a indices de-absenteismo de forma rapida e segura;

e Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED) — 22 via digital de ASOs;

T s
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Unidade Mével

A MC Etica conta com uma Unidade Mével totalmente equipada e preparada para realizar todos
0s exames in loco em qualquer regido, dispensando, desta forma, a necessidade de
deslocamento de seus funciondrios do local de trabalho, o que possibilita uma significativa
redugdo de custo e tempo.

A Unidade Mével proporciona aos clientes MC Etica tranquilidade, comodidade e agilidade para
a realizacdo de exames como:

o Raios-X-Oit;
e Eletrocardiograma;
¢ Eletroencefaiograma;
e Espirometria;

e Audiometria;

e Acuidade Visual;

e [Exames Laboratoriais.
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sOC

Software de Integracdo de Gestdo Ocupacional

A gestdo informatizada de nossos servigcos é através do SOC, primeiro sistema de Gestdo
Ocupacional certificado pela Norma de Seguranga da Informacgdo 1SO 27001, permite controlar
todos os exames e consultas realizados, bem como gerar diversos relatérios (relatério anual,
epidemicldgicos e de absenteismo, convocacdo para exames e periddicos a vencer, dentre
outros).

Nossos atendimentos clinicos ocupacionais sdo verdadeiramente diferenciados tecnicamente,
atendendo a um alto rigor de responsabilidade e respeito. Estimamos um tempo minimo de
atendimento de 20 minutos por cada consulta. E neste cendrio de constante busca de qualidade
e aperfeicoamento, bem como de utilizagdo das melhores tecnologias disponiveis que a MC
Etica se faz reconhecida como uma empresa séria e de excelente padrio de qualidade.

0O SOC —Software Integrado de Gestdo Ocupacional esta preparado para integrar as informacgdes
de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) exigidos pelo e-Social, entregando os leiautes exigidos
abaixo:

e 5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

e 5-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

e S5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

e S5-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional

e S5-2230 - Afastamento Temporaério

e 5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

e 5-2245 - Treinamentos e Capacitagdes.

s N,
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VALORES DOS SERVICOS OFERTADOS:
GESTAO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Elboragéo de 01 (hum) PCMSO conforme o e-Social INCLUSO
Coordenagdo do PCMSO INCLUSO
Emissdo de aviso de vencimento de exames periédicos INCLUSO
Ela,b(?racao de Relatério Anual, incluindo planejamento para o INCLUSO
proximo ano

Gestdo médica para'a.nahse c?e resni!tados de exames INCLUSO
complementares exigidos e libera¢do dos ASOs

Gestdo e guarda do arquivo médico dos empregados da INCLUSO

contratante pelo periodo do contrato

Exames Clinicos Ocupacionais {Admissionais, Periddicos,
Demissionais, etc.) ilimitados em nossa sede durante o periodo NCLUSO
de vigéncia do contrato

sk s,
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e

DEMAIS CONDICDES COMERCIAIS:

]

£ de total responsabilidade da CONTRATADA o credenciamento e controle de Clinicas de
atendimento fora do municipio de Belo Horizonte, o valor dos exames seffio de acordo com
a tabela praticada na regifio solicitada.

*  Todoe gualquer exame Clinico, Complementar e Laboratorial serd realizado exclusivamente
através de agendamento prévio junto 3 CONTRATADA,

* Medicbes ambientais de agentes fisicos e quimicos nfic expressamente citados acima,
£as0 seja necessdrio, serdo orcadas 4 parte.

¢ Eobrigatorio a empresa CONTRATANTE preencher e enviar a planitha DOC-01 {(planiiha sera
enviada apds o fechamento do contratol, antes de iniciar o5 processos de atendimentos de
Engenharia e Medicina,

& Serdode responsabilidade da contratante custos referentes a desenvolvimento de interface
nos sistemas de RH/Fotha por ela utilizados para recebimento das informacdes de 55T
geridas pelo $0C da MC Etica.

# YALIDADE DA PROPOSTA:

£513 proposta @ valida por 30 dias.

4
Lonhega também outros documentos e servicos que oferecemos {solicite umo proposta}:

ama e Conservagio Auditiva:

#  PPH - Programa de Protecio Resplratdris,
= LURSOE E TREINAMIENTOS
e POV =~ Programa de Conservagin Vocoat

e PERICIAS & LAUDOS PERICIAIS

#  LTOAY -

CondigBes do Ambisnte

@ LYIPSUR - Lauds de insaiubridade e Per
e PGH - Programa de Gerenciamentn de Risca;

&« PUCMAT - Programsz de CondicBes e Mein A

. o
LONSTryca,




all

ALGUNS DE NOSSOS PRINCIPAIS CLIENTES

(CONTRATO DIRETO)

SAIPETRLITOES,

SANTANNA

CHAMMAS

ENGENHARIA

Glass FunNDEP

Minas Gerais Administracio e Servicos S.A.
('}
A
A ey
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Tecnologia e Inovacio

Belocopy

SOLUCOES EM IMPRESSOES

220N

FOCIALB0RE ITL.100 Camos

LABORATORIO DE GEOTECMIA
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