29 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ: 00.211.504/0001-50
Nome: CASA DE APOLO A CRIANCA CARENTE
Conta de débito: 0893 | 003 | 00007508-7
Ristérico do Pagamento: PG BLOQTO
34191.09008 00032.460784 13354.010004 9

Representagdo numérica do codigo de barras: 37180000027064

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:

Data do Vencimento: 20/08/2021
Data de Efetivagdo / Agendamento: 20/08/2021
Valor Nominal do Boleto: 0,00

Juros (R$): 0,00

IOF (R$): 0,00

Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 0,00

Valor Pago (R$): 270,64
Identificacdo do Pagamento: CONTREI

Data/hora da operagao: 20/08/2021 06:51:57

Codigo da operagao: 000140763
Chave de seguranca: NV6G6SEZ6J4TSUSZ

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

NF

Numero da

6846

S-e

Data e Hora da Emiss&o 05/08/2021 16:13:21

Competéncia

5/8/2021

Cadigo de Verificagéo

EIYXIVRX9

Numero do RPS 202100000006846

No. da NFS-e substituida

Local da Prestagéo

CONTAGEM - MG

Prestador de Se:NiQo

Raz&o Social/Nome

CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA - EPP

CONTRE|

Nome Fantasia

CNPJICPF

02.553.322/0001-93 ' Inscrigao Municipal

51489015 ' Municipio l

CONTAGEM - MG

Enderego e CEP

AVENI AV. JOSE FARIA DA ROCHA ,5119 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32310-210

Complemento LJ

l Telefone l

3223-9349

e-mail l

gerusa@contrei.com

Tomador de Servigo

Razao Social/Nome

} CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM - ELDORADO

CNPJ/CPF ‘ 00.211.504/0001-50 } Inscrigao Municipal ‘ l Municipio CONTAGEM - MG
) vego e CEP RUA DAS PAINEIRAS ,1448 - ELDORADO CEP: 32310-400
Complemento ‘ Telefone l (31)3392-9199 e-mail ‘ rh@casadeapoio.org.br

Discriminagéo do Servigo

PRESTACA
Liberal. - VENCIMENTOS: 20/08/21: 270,64

(0] DE SERV!COS DE MEDICINA DO TRABALHO MENSALIDADE:AGOST0/2021-COLEGIO BATISTA - Recolhlmento de ISS por Profissional

Cadigo do Servigo / Atividade

4.01 /861010103 - atividades de medicina e biomedicina

i, Detalhamento Especifico da Construg&o Civil

Caodigo da Obra

Codigo ART

Tributos Federais

PIS (RS) 1,85 COFINS (R$)

8,62

IR (R$) 0,00

INSS (R§) 0,00

CSLL (R$) 2,84

Detalhamento de Vg]bres - Prestador do Servigo

Outras Informagdes'

Célculo do ISSQN devido no Municipio

Valor do Servigo  R$ 283.85 Natureza Operagao Valor do Servigo R$ 283,85
(-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributag@o no municipio (-) Dedugdes Permitidas em Lei 0,00
(-) Desconto Condicionado 0.00 Regime Especial Tributagao (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) Relengoes Federais 13.21 3-Suciedade de Profissionais Base de Calculo 283,85
(-) Outras Retengoes 0.00 Opgao Simples Nacional (x) Aliquota % 0,00
(-) ISSQN Relido 0.00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
B ” Lo =4 - Incentivador Cultural ( )V o s (S s ) t
=) Valor Liquido § : alor do 0,00
o NGO L il OS nue o M016:ci>?“ Servl o) S

Avisos

1~ Uma via desla Nola Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomadordo"
_ A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, hitp: //con(agenﬁg

% Cf@que‘.
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Ul Banco Itad S.A.

Segunda Via

|341-7 |

RECIBO DO PAGADOR

Local de Pagamento
EM QUALQUER BANCO OU CORRESP. NAO BANCARIO

Vencimento
20/08/2021

Beneficiario

CESTCON C ESP S TRAB CONT LTDA

02.553.322/0001-93

Agéncia/Codigo Beneficiario

0781/33540-1

Endereco Beneficiario / Beneficiario Final

RUA GONCALVES DIAS 229 2.ANDAR FUNCIONARIOS BELO HORIZONTE MG 30140 Q90

Data do documento No. Do documento Espécie doc. |Aceite |Data Processamento Nosso Numero
09/08/2021 6846.-01 DM A 05/08/2021 109/00000324-6
Uso do Banco Carteira Espécie  |Quantidade Valor (=) Valor do Documento
109 R$ 270,64

APOS 20/08/2021 MULTA DE
PROTESTAR APOS 10 DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO
SUJEITO A NEGATIVACAO SE NAO FOR PAGO NO VCTO

_|(-) Descontos/Abatimento

(+) Mora/Multa

(=) Valor Cobrado

Pagador:

Beneficidrio Final.

CASA DE APOIO A CRIANCA CARENT

Enderego: RUA DAS PAINEIRAS, 1448 32310-400 ELDORADO

J

000211504000150

CONTAGEM

MG

Autenticagdo mecéanica

I”ah Banco ltau S.A. | 341-7 | 34191.09008 00032.460784 13354.010004 9 87180000027064

Local de Pagamento

EM QUALQUER BANCO OU CORRESP. NAO BANCARIO

Vencimento
20/08/2021

Cedente

CESTCON C ESP S TRAB CONT LTDA

02.553.322/0001-93

Agéncia/Cadigo Cedente
0781/33540-1

Data do documento No. Do documento Espécie doc. |Aceite [Data Processamento Nosso Numero
09/08/2021 6846.-01 DM A 05/08/2021 109/00000324-6
Uso do Banco Carteira Espécie |Quantidade Valor (=) Valor do Documento
109 RS 270,64

541

Instrucdo (Todas informagoes desle bloqueto sao de exclusiva responsabilidade do cedente).

APOS O VENCIMENTO COBRAR MORA DE R$
APOS 20/08/2021 MULTA DE
PROTESTAR APOS 10 DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO
SUJEITO A NEGATIVACAO SE NAO FOR PAGO NO VCTO

0,09 AO DIA

(-) Descontos/Abalimento

(+) Mora/Multa

(=) Valor Cobrado

TR

Sacado: CASA DE APOIO A CRIANCA CARENT J 000211504000150
Enderego: RUA DAS PAINEIRAS, 1448 32310-400 ELDORADO CONTAGEM MG
Beneficiario Final:
mpensagao

Aulentxcagao Mecanica

e

¢ 8
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

SgEIX%NTRE SI FAZEM DE UM LADO COMO CONTRATANTE A EMPRESA DESIGNADA NO QUADRO

EMPRESA CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM

CNPJ 02.211.504/0001-50

RUA / AV./ N2 / BAIRRO |Rua das Paineiras, n? 1.448, Eldorado

CEP / CIDADE / ESTADO | 32.310-400 — Contagem/MG

TELEFONE / EMAIL (31) 3392-9199

REPRESENTANTE LEGAL | Sr. Luiz Carlos Vargas

E, DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA A CESTCON - CENTHO ESPEC!AL!ZADO EM SAUDE DO

THABALHADOR DE CONTAGEM LTDA., CNPJ/MF 02.553.322/0001-93, INSCRIQAO ESTADUAL: ISENTA,

COM SEDE A AV. JOSE FARIA DA ROCHA, N.£ 5119, BAIRRO ELDORADO, CEP.: 32.310-211,

(SioggF?GEM/MG TELEFONE: (31) 3395.4611, TEM ENTRE S| JUSTO E CONTRATADADO O SEGUINTE, A
A :

CLAUSULA PRIMEIRA — O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTACAO DE SERVICOS
SEGUNDO AS NORMAS COGENTES ELENCADAS NA NR-7, NR-9 QUE DISCIPLINA O PCMSO
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) e PPRA (PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS), PARA ATENDER AOS FUNCIONARIOS DA CONTRATANTE E SE
REGE PELAS CLAUSULAS AQUI DETERMINADAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DURA(}AO E CUSTOS DO CONTRATO:
O NUMERO INICIAL DE FUNCIONARIOS DEFINIDOS PARA A PRESTAGCAO DOS SERVIGOS, O CUSTO
POR FUNCIONARIO/MES E O CUSTO MENSAL DOS SERVIGOS PARA O PCMSO ESTAO DESCRITOS NO

QUADRO RESUMO ABAIXO:

PARA A IMPLANTACAO DO PCMSO - ENTREGA DO DOCUMENTO BASE:

CUSTO DA IMPLANTACAO DO PROGRAMA | Ndo sera cobrado - CORTESIA.
Na entrega de cada Documento Base do PCMSO efou cada

RELATORIO ANUAL corrigido pela variacdo do IGPM da FGV.

DATA DE PAGAMENTO / RENOVACAO

PARA A COORDENACAO DO PCMSO:

DATA DA ASSINATURA 01/03/2014
DATA DE PAGAMENTO Todo dia 20 do més subsegiiente a assinatura do Contrato.
CUSTO/ FUNCIONARIO/MES RS 5,75 (Cinco reais e setenta e cinco centavos) por empregado/més.
N2 DE FUNCIONARIOS INICIAL 139 (Cento e trinta e nove)
RS 799,25 (Setecentos e noventa e nove reais e vinte e cinco
CUSTO MENSAL (parceixs) centavos) por empregado/més.

Os custos dos Exames Complementares, (se necessdrios) e as Interconsultas com outras
especialidades, ambos serdo de responsablhdade da CONTRATANTE. e

Y




- O AUMENTO OU REDUGCAO DO NUMERO DE FUNCIONARIOS, IMPLICARA EM AUMENTO OU
REDUCAO PROPORCIONAL NO VALOR DAS PARCELAS MENSAIS VINDOURAS.

Il - O CONTRATO TEM DURAGAO DE 01 (UM) ANO A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA DO MESMO,
RENOVANDO-SE AUTOMATICAMENTE POR PERIODOS IGUAIS E SUCESSIVOS, CASO NAO SEJA
DENUNCIADO POR QUALQUER DAS PARTES COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 60 (SESSENTA) DIAS.

Il - AS PARCELAS DO PCMSO SERAO PAGAS MENSALMENTE, CONFORME DATA DO VENCIMENTO NO
QUADRO RESUMO ACIMA, A PARTIR DO MES SUBSEQUENTE A ASSINATURA DO CONTRATO. OS
EXAMES COMPLEMENTARES E CONSULTAS COM ESPECIALISTAS SERAQC PAGOS SEPARADAMENTE E
NAO FAZEM PARTE DESTE CONTRATO, HAVERA REAJUSTE ANUAL DO SERVICO COM BASE NA
VARIACAO DO IGPM DA FUNDAGAO GETULIO VARGAS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

| — REALIZAR EXAMES MEDICOS PREVISTOS NO ITEM 7.4.1 DO MTb/SSST n.® 24, DE 29/12/94,
COMPREENDENDO EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DE RETORNO AO TRABALHO, DE MUDANGA
DE FUNGAO E DEMISSIONAIS.

Il - SOLICITAR, INDICAR E ENCAMINHAR OS FUNCIONARIOS DA CONTRATANTE PARA REALIZAR
CONSULTAS ESPECIALIZADAS E EXAMES COMPLEMENTARES PREVISTOS NOS ITENS, QUADROS E
ANEXOS DA NR-7 OU QUAISQUER OUTROS USADOS EM PATOLOGIA CLINICA, QUANDO SOLICITADOS
POR MEDICO AGENTE DO TRABALHO, QUANDO ACORDADO EM CONVENGAO COLETIVA OU QUANDO
INDICADO PELA EQUIPE MEDICA QUE COORDENA O PROGRAMA. OS EXAMES COMPLEMENTARES
SERAO COBRADOS CONFORME IGPM DA FUNDAGAO GETULIO VARGAS.

Il — EMITIR RELATORIO ANUAL DO PCMSO, SEGUNDO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO ITEM N.°
7.4.6 DANR-7.

IV — EMITIR ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) EM DUAS VIAS PARA CADA EXAME MEDICO
REALIZADO, SENDO A PRIMEIRA PARA CONTROLE DA EMPRESA E A SEGUNDA PARA O
TRABALHADOR.

V - REGISTRAR EM PRONTUARIO CLINICO INDIVIDUAL OS DADOS OBTIDOS NOS EXAMES MEDICOS,
INCLUINDO AVALIACAO E EXAMES COMPLEMENTARES, AS CONCLUSQES E AS MEDIDAS APLICADAS.
ESTE PRONTUARIO DEVERA FICAR SOB A RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA. EM CASO DE
CANCELAMENTO DO CONTRATO, A CONTRATADA DEVERA TRANSFERIR O PRONTUARIO CLINICO
INDIVIDUAL PARA O NOVO COORDENADOR DO PCMSO, APOS SOLICITACAO POR ESCRITO DA

CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - 0S EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, DE MUDANCA DE FUNGAO, DE
RETORNO AO TRABALHO E OS PERIODICOS SERAO REALIZADOS NAS DEPENDENCIAS DA
CONTRATADA. TODOS OS EXAMES DEVEM SER MARCADOS COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 1 (UM)
DIA UTIL. EM CASO DE EXAMES MEDICOS FORA DE BELO HORIZONTE, CONTAGEM E BETIM, A
CONTRATADA SE RESPONSABILIZA PELA EXECUCAO DOS EXAMES SOMENTE SE FOREM EM
NUMERO MAIOR OU IGUAL A 30 (TRINTA), SENDO QUE A CONTRATANTE FORNECERA OS MEIOS
MATERIAIS NECESSAR!OS CUSTEANDO TODAS AS DESPESAS DE TRANSPORTE, ALIMENTACAO E
HOSPEDAGEM. NUMERO INFERIOR A 30 (TRINTA) DEVERA SER REALIZADO NO ENDERECO DA
CONTRATADA COM TODAS AS DESPESAS DOS FUNCIONARIOS {INCLUSIVE TRANSPORTE) POR

CONTA DA CONTRATANTE/ .

-
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

| — A CONTRATANTE SE OBRIGA A ACATAR INTEGRALMENTE AS NORMAS DO MINISTERIO DO
TRABALHO, PRINCIPALMENTE NO QUE SE REFERE A NR-7 E SE RESPONSABILIZA LEGALMENTE EM
CASO DE DESCUMPRIMENTO DA LEI.

Il — A CONTRATANTE SE COMPROMETE A ACATAR AS DECISOES E ORIENTAGOES TECNICAS
EXPEDIDAS PELA CONTRATADA, FICANDO CERTO E AJUSTADO QUE QUAISQUER
RESPONSABILIDADES DE NATUREZA CIVIL, TRABALHISTA, CRIMINAL OU OUTRA, POR MAIS ESPECIAL
QUE SEJA, PORVENTURA ADVINDA DE FUNCIONARIOS DA CONTRATANTE, CORRERAO UNICA E
EXCLUSIVAMENTE POR CONTA DA CONTRATANTE.

Il - OFERECER MEIO MATERIAL E PESSOAL ADEQUADO PARA A CONSECUGAO DAS NORMAS
CONTIDAS NA LEGISLAGAO DO TRABALHO E EM ESPECIAL A NR-7.

IV -~ ACOLHER AS DETERMINAGOES DOS MEDICOS DO TRABALHO OU OUTROS INDICADOS PELA
CONTRATADA, GARANTINDO A EFICACIA DO PCMSO, PROPORCIONANDO AS FACILIDADES
NECESSARIAS AO PRONTO CUMPRIMENTO DOS SERVICOS CONTRATADOS.

V — A CONTRATANTE SE OBRIGA A REMETER A CONTRATADA, NO PRIMEIRO DIA UTIL DE CADA MES,
UMA RELAGAO NOMINAL DOS QUE PODERAO FAZER USO DOS SERVICOS DA CONTRATADA. TODOS
OS FUNCIONARIOS DA CONTRATANTE DEVERAO FAZER PARTE DESTE CONTRATO,

VI - OBEDECER AOS PRAZOS E PERIODICIDADES DETERMINADOS EM LEI PARA EXECUTAR OS
EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL (ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMISSIONAIS, DE MUDANGCA DE
FUNGAO E DE RETORNO AO TRABALHO).

VIl = MANTER EM DIA O PAGAMENTO DAS PARCELAS DESTE CONTRATO.

Vil - SERA DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE, O CUSTEIO DE TODOS OS EXAMES
LABORATORIAIS, RADIOGRAFIAS, ULTRA-SONOGRAFIA, ELETROCARDIOGRAMA,
ELETROENCEFALOGRAMA E OUTROS QUE PORVENTURA SE FIZEREM NECESSARIOS. FICA CERTO E
AJUSTADO QUE HAVENDO NECESSIDADE DE QUALQUER CONSULTA COM ESPECIALISTA OU
TRATAMENTO DO TRABALHADOR, DESDE QUE A NECESSIDADE SEJA CARACTERIZADA “DO
TRABALHO” OU "PELO TRABALHO’", CORRERAO POR CONTA DA CONTRATANTE TODOS OS SEUS
CUSTOS, INCLUSIVE COM HONORARIOS PROFISSIONAIS DE MEDICOS ESPECIALISTAS.

IX — SERA DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE, A INICIATIVA PARA A INDICAGAQ E
CUSTEIO DOS SERVIGOS DE PRESERVACAO DA SAUDE E DA INTEGRIDADE DOS TRABALHADORES,
DEVENDO ESTAR CONDIZENTE COM O DISPOSTO NAS DEMAIS NR'S, EM ESPECIAL A NR-9:
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA, NR-18 E NR-17: ERGONOMIA E
PERICIAS MEDICAS DO TRABALHO E QUTRAS PERICIAS.

CLAUSULA SEXTA - O PRESENTE CONTRATO SERA PRORROGADO AUTOMATICAMENTE A PARTIR DO
SEU VENCIMENTO, SENDO CORRIGIDO MONETARIAMENTE, EM PERIODICIDADE ANUAL, A PARTIR DO
13¢ (DECIMO TERCEIRO) MES DE VIGENCIA DESTE CONTRATO, DE ACORDO COM A VARIACAO DO
INDICE IGP-M, BEM COMO DE ACORDO COM O NUMERO DE EMPREGADOS DA CONTRATANTE
EXISTENTES A EPOCA DO REAJUSTE OU ENTAO RESCINDIDO, A QUALQUER TEMPO, MEDIANTE

PREVIO AVISO DE 60 (SESSENTA) DIAS.

l. SE A PRESTAGAO DE SERVIGOS NAO TIVER SIDO INICIADA, INCIDIRA MULTA COMPENSATORIA DE
30% (TRINTA POR CENTO), CALCULADA SOBRE O VALOR TOFAL DO CONTRATO COM O OBJETIVO DE

d o
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COBRIR OS CUSTOS OPERACIONAIS DA CONTRATADA, A QUAL TERA VENCIMENTO NA DATA DA
RESCISAO.

Il. SE A PRESTAGAO DE SERVICOS JA TIVER SIDO INICIADA, FICARA A CONTRATANTE OBRIGADA AO
PAGAMENTO IMEDIATO DE TODAS AS PARCELAS PREVISTAS NO PRESENTE CONTRATO, BEM COMO
DE TODA E QUALQUER DESPESA INCORRIDA COM O OBJETIVO DE COBRIR OS CUSTOS
OPERACIONAIS DA CONTRATADA, A QUAL TERA VENCIMENTO NA DATA DA RESCISAO,

CLAUSULA SETIMA - O PRESENTE CONTRATO NAO INCLUI OS SERVICOS DE MEDICINA
ASSISTENCIAL: CONSULTAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, EXAMES COMPLEMENTARES,
INTERNACOES OU CIRURGIAS (MESMO EM CASO DE ACIDENTE DO TRABALHO).

CLAUSULA OITAVA - A RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA QUANTO A PRESTAGCAO DOS
SERVICOS OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E LIMITADA AO VALOR DO PRESENTE CONTRATO E
FICA ESTABELECIDO, DESDE JA, QUE A CONTRATADA NAO SERA RESPONSAVEL, EM HIPOTESE
ALGUMA, PELO PAGAMENTO DE QUAISQUER DANOS INDIRETOS, ESPECIAIS, INCIDENTAIS OU
CONSEQUENCIAIS, INCLUINDO, MAS NAO SE LIMITANDO, AO PAGAMENTO DE MULTAS APLICADAS
POR AGENTES DE FISCALIZAGAO.

CLAUSULA NONA - O FORO DE ELEIGAO DO PRESENTE CONTRATO E O DA COMARCA DE BELO
HORIZONTE. AS DUVIDAS PORVENTURA ORIUNDAS DO PRESENTE INSTRUMENTO, PRIMEIRAMENTE
SERAO RESOLVIDAS PELAS PARTES CONTRATANTES E, PERSISTINDO, PELA LEGISLAGAO APLICAVEL

A ESPECIE.

ESTANDO ASSIM JUSTOS E CONTRATADOS, ASSINAM O PRESENTE EM 02 (DUAS) VIAS DE IGUAL
TEOR E FORMA, NA PRESENGA DAS TESTEMUNHAS AO FINAL ASSINADAS, QUE A TUDO ASSISTIRAM
E ACHARAM CONFORME, A LUZ DO NEGOCIO PERFEITO E ACABADO.

/”/MW} ///M
-~ )/~ "CONTAGEM, 01 DE MARGO DE 2014.

TE?TEMUNHA helle Matoso da Fonsect

s
Ao A CPF: 088.950.036-32
K = \”bv%‘% — RG: MG 14-669.329

TESTEMUNHA




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA
CNPJ: 02.553.322/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:47:01 do dia 16/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/01/2022.

Caodigo de controle da certiddo: 0059.C599.C2EA.F28C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CAl

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  02.553.322/0001-93
Razdo Social:CESTCON CENTRO ESP SAUDE DO TRAB DE CONTAGEM LTDA

Endereco: AV JOSE FARIA DA ROCHA 5119 LOJA / ELDORADO / CONTAGEM / MG /
32310-210

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/04/2021 a 13/08/2021

Certificacdo Niumero: 2021041616273291211204
Informacédo obtida em 03/05/2021 12:30:55

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JU
JUSTICA DO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.553.322/0001-93

Certiddo n°: 23692164/2021

Expedicdo: 04/08/2021, as 12:52:33

Validade: 30/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.553.322/0001-
93, NEO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto ds obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




PROPORTA COMERTIAL

A CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM - CEIA
UNIDADE: CFIA - CENTRO DE EDUCAD INFANTILIFE APAARELD

CNBE 00.211.504/0004-01

CMUDERECD: RUA IEQUITIBAS, 81, BAIRRO IPE AMARELG/CONTAGEM

AJC: Cristiens,;
A Contred em seus 80 anos & Hdet no raercads NUBRIY & NEGONa 0o puesito Engenharia de Segurania o
Trabpibe & Medicing do Trabatho, destacando-se neste seguime 1o pela ouslidade, treinamentos @ aficiéncia dos

rossos profissionais

VHNCIA para nosse

peordnmos aiguns tOpicos de suma 1é cllgntes, Lomm

@ & Contrel possul sluaimenta 06 {sels) chinicay prépriay, Lo middicos qualifwados e conceituados, favorecendo

aspin O Acessd rapido dos funcionarios para a realizagac de consultas do ASQ,

s Os exames de ASD sletusnos pelas glinkcas da Lontray 0 T spendados previaments, faciitando ©

cantrole de horario &m que 08 funcianarios sevdp stendidos por nessos medicos!

@ A Contrel conta COm Sngenneras nomeados peritos pel stado ne sinas Gerals, oferscendo mator seguranis
fia elaboracdo dos pogramas, medicBes e ronsulteriag;
aicos Qo trabalho sio funcionarios registrados pela Contred 2 ou

1y

2 e (e

e Todos 08 nOsSHOs MaUiios, ang

sicios conforme contrato sow da empresa, contribuingds assiim Com a deneidatie da documentage o™
A AW

wsa0s CHentes,




Belo Horizonte, 18 de juiho de 2021

% Todas os equipamentos utilizados peid Contre sfo calibrados de acorda com a3 exigbncias do lnmetro,

garantindo assim @ verazidade te todas a5 mediches etets

e A Contrel conta com Software de integragio de Gestéo Oeupucional ~ 50T - possibititando methor
stendimento dinico, tontrole de examaes complemantares, elaboracio de relatonos legas @ multo Mmas

50 de informactes entre as dreas de Megicing @ Seguranga do Trabatho.

garantindo 8 in

g prestados em N

preprn coticiBoamianie By sen

e ap

3 trabatho da Contrel ¢ transtormar @ ohrigatoredads © SXBENCAs da legisiagdo em investimentos para & sua

Atravis ge consultoria B assessoTia @M SEEUTANGA & medicing do pabathe da Contrel pote ser conseguida g diminuigas

e g.“'".%'{}'d‘a ticorrentes G

@ Afastamento por acidentes do trapalhe;

e Afastarmento por doengas otupstionaly,

e Gasios com excesso ¢e material p pessoan
# processos trabalhistas & clva)

ape, produtivigage @ competitivigate.

® Parda da qud

@ nueda no indige de faitas @ aurmento de produtividade

s+ Conuibuindo assim para melhoras cosuitado finel das empresas

A Contrel atua também na drea de Meio Ambiente sspecialmente nas areas de consultoria, Gestio & Enganhan

wal adequande e consolidando as Novas wndénciss das empresas Lanto N setGas publicos como privados

SRS

& Coniro BF - MG

Telofone: 32738




iolo Horizonte, 15 de julho ce 2021

e - 28 Praca da Brasiiéia - Centro ~Betim - 184G Telefone: 3594-2131.

& Lontagem

Costenm Avenida Jose Faria gs Rochs B Sidarada Contegen MG - Telgtoo: 33454611

168, Vils Brasilia Montes Jlarcs MG - Telafone {3818222-7633

informacbes da emprese solicitante da proposta comercial

o
e

psalguer o wganca nas
setns cornersial de Contre para elaborat nove proposta Coments it

i

Guadrs alsma contérm todas as infor naghes passadas peto cliente parn o setor cometcial da Contrel, toda ¢
indormactes aprasentadas no quadro abaixe deve ser co smunicada o meis rapido poss yal 5o

| Name 8a empress: 1 CASA DE APGIO A ssw%@mww DE M?‘ \GEM-CEA |
| Contato: Cristiens
g telofone: (31) 3392-9189 |

- ! el | Eemail thiaraandasnpivarg By L . !
INFORMAGOES DO CLIENTE | ymoro de funciondrios: 11 g
3 Nimero de cargos: 08 il

CHP 00.211.504/0000-01
Mwsmpﬁm zm@ surE mmzzmﬁg} mwéémmm Contagem [ MG _@

é

- BROPOSTA COMERCIAL MEDICINA DO TRABALHO

& proposts abaixe rontergis todos 03 servigus gue ostio sendo ofertados ae ciante @ seus respectivos vaiores.

MEDICINA DO TRABALHO:
PCMISO

S, § /

o ELABORACAO DE 01 (HUM]} PROGRA MA DE CONTROLE MEDICO DA SAUDE |
OCUPACIONAL (CONFORME - NRG7 VIGENTE]

o ANALISE DOS RESULTADCS DOS EXAMES COMPLEMENTARES PARA | INCLUSO
LIBERACAL DOS ASDS \‘

o ELABORACAL DO RELATORID ANUAL 0303 PENISE & PLANEIAMENTO BARA |
2y ARG VINDOURD




i Morizonte, 15 de julbo de 2021

v MANUTENCAO E GUARDA DO TENTOS RELATIVOS AQ PCMSO
008 PRONTUARIOS DOS EMPREGADOS DA CONTRATANTE, DURANTE O

sERIODe B VIGENCIA DO CONTRATD |

BAEDICO DO TRABAL

o RESPONSAVEL PELA REALIZALS

¥

 EXAMES CLINIC

@ REALIZADOS DE 8:00 15 A5 1200 H5 COM HORA MARCADA, i

e NOSSOS MEDICOS SAO  GRADUADOS tM MEDICINA gmmt

TRABALHAMOS COM ESTAGI ARIOS DU RESIDENTESL
B {36 < £ AR & ; INCLUSO

CO¥% DOS FUNCIONARIGS (ADMISRICNAL,

UDANCA DI FUNCAC £ RETORNO AG

REALIZAL
| DERISSICNAL,
TRABALIHO)

¢ BEALIZACAD DOS EXAMES CLINITOS NAD DBEPENDENCIAS DA EMPRESA, | X
GUANDG CONTINGENTE AUIMA DE 70 BUNCIONABIOS © AGE MisAnOs |

LR A DHAG

BEINED DO TRABALMU, fAEIHCD

HHSAVEL

i
H

1 - YALIDADE DA PROPOSTA

L VALIDADL DE 60 [SESSENTA] DIAS A COMTAR DA PR

A PROPOSTATE



A EMPRESA: CASA DE APOIO A CRIANGA CARENTE DE
CONTAGEM - CEIA

GNPJ: 00.211.504/0004-01

ENDERECO: RUA JEQUITIBAS, 81, BAIRRO |PE AMARELO -
CONTAGEM / MG

DATA: 06/07/2021

Sra. CRISTIENE,

A Union Medicina do Trabalho Lida e uma empresa gue ha 15 anos presta assisiéncia
em medicina e seguranga do trabalho, com as atividades basicas consistindo em:
emissao de atestado em saude ocupacional (ASQO), PCMSO, PPRA, PPP, consuitoria
em ergonomia aplicada a0 trabalho. consultoria e assessoria em medicina pericial €
consultoria @ assessoria na gestdo do SESMT das empresas, COM usQ do Sistema SOC.
Mais do que 1880, procuramos implementar um alto padrao de qualidade, aplicandc as

normas técnicas com rigor éticc & um atendimento diferenciado. Nosso objetivo final €
procurar - auxiiar  as  empresas no  zelo a saude do trabalhador

A Union Medicina do Trabalho Lida corta com uma equipe preparada e apresenta seu
diferencial, pois todos integrantes sio devidamente (reinados em pericia médica judicial.
Portanto, estamos mais preparados para antecipar € prevenir os riscos ocupacionais.
evitando assim possiveis situagdes de risco evidente que poderiam desfavorecer a
relacao empregado-empregador

)  PROPOSTA COMERCIAL - MEDICINA DO TRABALHO E ENGENHARIA DE

e

SEGURANCA DO TRABALHO:

s Realizagdo dos clinicos para até 11 colaboradores ao ano {(admissional.
demissional, periédicos, mudanga de funcéo e retorno ao trabalho) dos
funciondrios de Belo Horizonte, © atendimento sera realizado em nossa clinica
na Av, Amazonas 115 - 4° andar. Gentro, Belo Horizonte/MG.

+ Elaboragdo de 01 PPRA, de 01 PCMSO, sendo responsabilidade da
CONTRATADA a realizagdo da visita técnica e levantamento ambiental
qualitativo e quantitativo.

s  Os PPRAs e PCMSOs serao entregues somente em meio digital com assinatura
digital do médico do trabalho e engenheiro de seguranca do trabalho,

s Para realizagdo de exames & recessaria apresentaca@o de guia de_ .
encaminhamento, documento de dentificacao e o funcionario tem que, gstar |
v

R, 5N
P s P
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s Para inicio de contrato & necessario envio de iodas as planithas modelo

preenchidas, providenciar transferéncia de prontudrios, envio dos PPRAs &
POMSOs do uitimo ano (Pen Orive).  contrate  devidamente assinado,
determinacéo de pontos focais € altnhamento 68 processs

o O custo com emissdo de ART nao esta incluso no valor da proposta, caso 2
CONTRATANTE solicite sera cobrado a parte:

VALOR:
e Elaboracdo do PPRA conforme NE-00 - R$ 1.760,00 parcelado em até 12
vezes.

« Elaboracio do PCMSO conforme NR-07 — R$13,60 por funcionario ac més,
com um faturamento minimo de 11 funcionarios, totalizando R$148,60 ac

més e R$1.7985,20 ao and.

O valor ndo varia caso a CONTRATANTE diminua 0 numero de funcionarios ao

longo do contrato.

0BS: AVALIACOES AMBIENTAIS, TREINAMENTOS, PERICIAS, LAUDO DE NR-

s A

17, VISITA TECNICA, CONSULTORIA E AUDITORIA NAO ESTAO INCLUSOS

NESTE CONTRATO. A CONTRATANTE DEVERA SOLICITAR ORCAMENTO PARA

TUELST | o Sl o escnsommmm s st
REALIZACAO DESSES SERVICOS.

SISTEMA INTEGRADRO DE GESTAO DE 880 ~ 80C

« Disponibilizagdo ce senna e LOGIN do sistema $O0C. com acesso 100% pela
internet, realizando controle e agendamento de exames (on line) vencimento e
acompanhamento de exames periodicos, exames realizados, exames pendentes

& atendimento digrio, além de monitoramento dos riscos ambientais, controle de

£P] e treinamentos, além da gestdo dos documentos de PPRA, PCMAT, PGR,

PCMSO ETC. Sendo o sistema 100% web, todos 0s dados ficardo em servidores
da contratada e ndo é necessario instalagao de software em nenhuma estagéo de

rabalho da empresa.

il VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta teré validade de 45 (quarenta @ cinco) dias a contar da presente data.

Mencosamente,

Alexandre Souza

107.781.938/0001-35!

Union Medicina do Trabalho Lida

CNPJ: 07.781.938/0001-35 UNION MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Entre em contato conosco Av. A 115
Telefone: (31) 3274-7880 SL716,1810,1812,1814,1816,1818,1820,1822 e
administrativo@union.med.br Bairro Centro - CEP 30180-802 T A
| BELO HORIZONTE - MG] /- Dy
’\i.f';fr-*-"g})? o
‘1‘\‘ -»E o

s,



A Saiide da sua Empresa Comega Aqui!”

PROPOSTA COMERCIAL
MEDICINA DO TRABALHO
PCMSO
NO AMBIENTE DO E-SOCIAL

i % 4;% ;> » % €514 ,f & % 4B e >
Belo Horizonte, 20 de julho de 2021
(validade: 30 dias)

MC ETICA PRESTACAO DE SERVICOS LTDA-ME CNP] 07.388.528/0001-30
Aos cuidados de Cristiene
Temos o prazer de apresentar nossa proposta para prestacdo de servicos na drea de Medicina

do Trabalho e Engenharia de Seguranca, conforme descrito em proposta.

A proposta contém detalhes, esclarecimentos, premissas e o registro de aspectos e condicoes
necessarias a um relacionamento equilibrado e duradouro.

Solicitando uma analise sobre o contelido da proposta, estaremos prontos a complementar tudo
0 que se apresente necessario.

Atenciosamente,

Lorenza Machado Alexandre Soares

Comercial Diretor

comercial@mcetica.com.br alexandre.soares@mcetica.com.br

(31) 3343-7070 (31) 3343-7070 o
(31) 98735-3155 (31) 99135-7913 T s
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Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 | 31 3343-7070



medicing do trabalho

A Empresa:

Presteza no atendimento, seriedade e boa técnica sdo premissas que nos acompanham desde a
nossa fundac3o. Especializada na prestagdo de servigos nas areas de Engenharia de Seguranga e
Medicina Ocupacional.

Estamos localizados estrategicamente na regido central de Belo Horizonte, e conta com uma
equipe de médicos e engenheiros capacitados para realizar um atendimento personalizado e
eficiente em diferentes atuagoes.

Temos uma estrutura com 750m2, preparada para atender, com agilidade, conforto e
modernos equipamentos para a realizagdo de exames complementares.

crapResa A MC Etica é ainda socia-fundadora da AMESST — Associagdo Mineira das

Empresas de Salde e Seguranga do Trabalho, entidade que representa os
,_/‘\,_ interesses das prestadoras de Medicina e Seguranga do Trabalho perante os
AMESST 6rgaos fiscalizadores tais como: Ministério Publico do Trabalho, Ministério do

Nossos Principios Fundamentais

MISSAO
Prestar servicos de consultoria em Medicina e Seguranca do Trabalho de forma personalizada,
identificando e gerenciando os riscos a saude ocupacional dos trabalhadores das empresas-
clientes.

VISAO

Ser uma empresa de consultoria em Medicina e Engenharia de Seguranca do Trabalho de
alcance nacional, reconhecida pela sua transparéncia e exceléncia no atendimento.

VALORES

Etica, inovacdo, seriedade, qualidade experiéncia, compromisso transparéncia e valoriza¢do do
ser humano.

-

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 | 31 3343-7070
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medicing do trabadbio

Beneficios dos Programas de Saude Ocupacional:

e Prevencdo de acidentes do trabalho;

e Reducdo da perda de material e de pessoal;

e Reducdo nos gastos com assisténcia médica na recuperacdo da salde dos empregados;

e Reducdo das perdas com horas contratadas e nao trabalhadas;

e Organizagdo e gestdo do Arquivo de Prontudrios Médicos;

e Cumprimento da legislagdo vigente;

e Consultoria e assessoria no auxilio de duvidas referente ao programa;

e NOs faremos a administragdo dos periodos previstos para realizagdo dos exames e
emitiremos convocacdo formal dos funcionarios que devem repetir periodicamente todos
0s exames previstos no PCMSO — SISTEMA SOC.

Coordenagdo de Projetos:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO — NR7

Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA — NR9

PPRA NR-9

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais

O PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais constitui-se obrigatorio conforme
Lein®6.514 de 22/12/1977 (altera o Capitulo V do Titulo I da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho). Estd contido também na Portaria n° 3.214 de
08/06/1978 (aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas & Seguran¢a e Medicina do Trabalho) e na Portaria
n° 4 de 04/07/1995, que apresentou nova redagdo para a Norma Regulamentadora NR-0S.
PPRA.

O PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais compreende:

Antecipacdo e reconhecimento dos riscos — Local de trabalho;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
Avaliacdo dos riscos e da exposi¢@o dos trabalhadores;
Implantagéo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficdcia;
Monitoramento da exposigdo aos riscos;

Registro e divulgagdo dos dados;

Planejamento anual com estabelecimento me metas, prioridades e cronogramas;
Estratégia e metodologia de agdo;

Forma de registro, manutencdo e divulgagdo dos dados;
periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.
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medicina do trabatbio

PCMSO NR-7
Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional

0 PCMSO constitui-se obrigatério a partir da Lei n® 6.514 de 22/12/1977 (altera o Capitulo V
do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho),
da Portaria n® 3.214 de 08/06/1978 (aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V
do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho)
e também Portaria n° 24 de 29/12/1994, que apresentou nova redagao para a Norma
Regulamentadora NR-7 PCMSO.

O PCMSO ¢é apresentado de forma detalhada em cada uma de suas etapas e compode os
seguintes itens:

v Demonstracio dos riscos ambientais existentes em cada setor de trabalho e em cada
fungao;
v Exames complementares exigidos para cada fungdo, conforme estabelecido pela NR-7
e/ou outros a critério do Médico Coordenador do PCMSO;
v Informacdes complementares, adicionais e obrigagdes estabelecidas na NR-7 para
empregador e empregados;
Para tanto, disponibilizaremos de m3o de obra especializada para realizagdo dos exames
admissionais, periédicos, demissionais, especiais e de retorno ao trabalho.

Execucdo de exames em nivel nacional

Dispomos de ampla rede de clinicas credenciadas que nos permite a realizagdo de exames
previstos no PCMSO em todo o territério nacional.

A gestdo desse servigo pela MC Etica proporciona ao cliente maior seguranga pois todo o
aparato documental sera realizado conforme os rigidos padrdes estabelecidos por nos e ainda
permite:

e Centralizacdo das informagdes de satde ocupacional;

e Uniformizacao de condutas médicas;

e Acesso a indices de absenteismo de forma rapida e segura;

e Gerenciamento Eletrdnico de Documentos (GED) — 22 via digital de ASOs;

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 | 31 3343-7070
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Unidade Mével

A MC Etica conta com uma Unidade Mével totalmente equipada e preparada para realizar todos
os exames in loco em qualquer regido, dispensando, desta forma, a necessidade de
deslocamento de seus funciondrios do local de trabalho, o que possibilita uma significativa
reducdo de custo e tempo.

A Unidade Mdével proporciona aos clientes MC Etica tranquilidade, comodidade e agilidade para
a realizagdo de exames como:

e Raios-X-—O0it;

e Eletrocardiograma;

e Eletroencefalograma;

e Espirometria;

e Audiometria;

e Acuidade Visual;

e Exames Laboratoriais.

S8 oy
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socC
Software de Integragio de Gestdo Ocupacional
A gestdo informatizada de nossos servicos é através do SOC, primeiro sistema de Gestdo
Ocupacional certificado pela Norma de Seguranca da Informacdo 1SO 27001, permite controlar
todos os exames e consultas realizados, bem como gerar diversos relatdrios (relatério anual,

epidemiolégicos e de absenteismo, convocacdo para exames e periodicos a vencer, dentre
outros).

Nossos atendimentos clinicos ocupacionais sdo verdadeiramente diferenciados tecnicamente,
atendendo a um alto rigor de responsabilidade e respeito. Estimamos um tempo minimo de
atendimento de 20 minutos por cada consulta. £ neste cenario de constante busca de qualidade
e aperfeicoamento, bem como de utilizacdo das melhores tecnologias disponiveis que a MC
Etica se faz reconhecida como uma empresa séria e de excelente padrio de qualidade.

0 SOC - Software Integrado de Gestao Ocupacional estd preparado para integrar as informagdes
de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) exigidos pelo e-Social, entregando os leiautes exigidos
abaixo:

e S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

e 5$-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

e $-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional

e S-2230 - Afastamento Temporario

e S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

e S-2245 - Treinamentos e Capacitagdes.

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 | 31 3343-7070
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VALORES DOS SERVICOS OFERTADOS:
GESTAO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

EIaboragSo de 01 hum) PCMSO c‘on‘orme o e’—cialu '

( INCLUSO
Coordenagdo do PCMSO INCLUSO
Emissdo de aviso de vencimento de exames periédicos INCLUSO
Elalbc?ragao de Relatdrio Anual, incluindo planejamento para o INCLUSO
préximo ano
Gestdo médica para analise de resultados de exames

. . 2 INCLUSO

complementares exigidos e liberagdo dos ASOs
Gest3o e guarda do arquivo médico dos empregados da INCLUSO

contratante pelo periodo do contrato

Exames Clinicos Ocupacionais (Admissionais, Periodicos,
Demissionais, etc.) ilimitados em nossa sede durante o periodo NCLUSO
de vigéncia do contrato

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 | 31 3343-7070
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> DEMAIS CONDICOES COMERCIAIS:

e [ de total responsabilidade da CONTRATADA o credenciamento e controle de Clinicas de
atendimento fora do municipio de Belo Horizente, o valor dos exames serdo de acordo com
a tabela praticada na regio solicitada.

e Todo e qualguer exame Clinico, Compiementar e {aboratorial sera realizado exclusivamente
através de agendamento prévio junto a CONTRATADA.

e Medicdes ambientais de agentes fisicos e quimicos ndo expressamente citados acima,
caso seja necessario, serdo or¢adas a parte.

e [ obrigatorio a empresa CONTRATANTE preencher e enviar a planilha DOC-01 {planitha serd
enviada apods o fechamento do contrato), antes de iniciar 0s processos de atendimentos de
Engenharia e Medicina.

e Serio de responsabilidade da contratante custos referentes a desenvolvimento de interface

nos sistemas de RH/Folha por ela utilizados para recebimento das informacbes de SST
geridas pelo SOC da MC Etica.

» VALIDADE DA PROPOSTA:

Esta proposta é valida por 30 dias.

Conheca também outros documentos e servigos que oferecemos (solicite uma proposta):
e PCA -~ Programa de Conservagdo Auditiva;
s PPR - Programa de Protecdo Respiratdria;
s« CURSOS £ TREINAMENTOS;

e PCV ~Programa de Conservacae Vocal; b

« PERICIAS e LAUDOS PERICIALS,

s LTCAT - Laude Técnico das Condigdes do Ambiente de Travalho;
%

e LTIP/UP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade

¢ PGR-Programa de Gerenciamento de Risco;

e  PCMAT - Programa de CondicBes e Meio Ambiente de Trabatho na induskria da
Construcdo.
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