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12/11/2021 08:36 - NFS-e - Nota Fiscal de Servigos eletronica i

NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA
‘Emitida em: "Competéncia iCc’;digo de Verificagdo:

Oe
N 2021 /3739 11/11/2021 55 10:51:12 11/11/2021 14be1f2a
CONTRE! ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
] L , CPF/CNPJ: 06.136.906/0001-14 Inscricdo Municipal: 0185983/001-0
CONTREI] RUA GONCALVES DIAS, 229, SALA 204 205 E 403, Funciondrios - Cep: 30140-090
Belo Horizonte MG
Telefone: Email:

Tomador do(s) Servigo(s)

| CPF/CHPJ: 00.211.504/0001-50 Inscricio Municipal: Nao Informado
CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM - ELDORADO
RUA DAS BAINEIRAS, 1448, ELDORADO - Cep: 32310-400

- Contagem MG
| Telefone: (3133392-9199 Email: rh@casadeapoio.org.br

Discriminacdo do{s) Servigo(s)
RECTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO-LAR CRIANCA VIDA - VENCIMENTOS: 22/11/21: 314,65

Codigo de Tributag o do Municipio (CTISS)
0701-0/01-88 / Engenharia, exceto execucao materialde obra

Subitem Lista de Servicos LC 116/03 / Descricao:
¢ 7.01 / Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo, paisagismo e congeneres.

; Cod/Municipio da incidéncia do ISSON: Natureza da Operagéo:
: 3106200 / Belo Horizonte Tributacdo no municipio
. Valor dos servicos: RS 330,00 Valor dos servicos: RS 330,00
¢
(-) Descontos: RS 0,00 (-) Deducdes: R50,00
' ( ) Retencoes Federals B o RS 15 35 ( )Desconto 5ncond1c1onado RS 0,00
( j 1SS Retxdo na Fonte S RS 0 (}D S') Base de Caicu!o. R$ 330,00
2 570
i \e’aior Liquido: RS 314, 65 (x) Afiquota: :
{= }Va or cio |SS R$ 8 25

| Retengdes Federais:

PIS: R$ 2,15 COFINS: R$9,90 IR: R$ 0,00 CSLL: RS 3,30 INSS: R$ 0,00 Outras retencdes: RS 0,00

" prefeitura de Belo Horizonte - Secretana Mummpa de Fazenda

Rua Espirito Sante, 605 - 3° andar - Centro - CEP: 30160-919 - Belp Horizonte MG.
DQvidas: SIGESP

hitps://bhissdigital.pbh.g ovbr/nfse/pag es/exibicaoNF S-e jsf
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO

CONTRATADA:

CESTCON ~ CENTRO ESPECIALIZADC EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA.
pessoa juridica de direito privade, com sede na Av. José Faria da Rocha, n° 5119, Eldorado, CEP 232310~
210, emn Contagem/MG, inscrita ne CNPJ sob o ne 02.553.322/0001-93, inscricdo Estadual isenta, neste
ato representada nos lermos de seu Confratc  Social, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA,

CONTRATANTE:

CASBA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM (LAR CRIANCA VIDA), pessoa juridica de
direito privado, com sede Rua Das Paineiras, w© 1448, Eldorado, CEP 32.310-400, em Contagem/MG.
inserita no CNPJ sob o n® 00.211.504/0001-50, neste ato representada nos termos de seu Contrato Social,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE. e
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|- SERVIGOS E VALORES:

« ELABORACAO DE 01 (HUM) PROGRAMA DE CONTROLE ME-
DICO DA SAUDE OCUPACIONAL (CONFORME - NR 07 Vi-
GENTE).

»  CCOORDENAGAO DO PCMSQ. INCLUSO

¢ ANALISE DOS RESULTADOS DOS EXAMES COMPLEMENTA-
RES PARA LIBERAGAC DOS ASOS.

¢ ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DO PCMSO E PLANE-
JAMENTO PARA O ANO VINDOURO.

¢  MANUTENCAGC E GUARDA DOS DOCUMENTOS RELATIVOS
AO PCMSO E DOS PRONTUARIOS DOS EMPREGADOS DA
CONTRATANTE, DURANTE O PERIODO DE VIGENCIA DO
CONTRATO.

« RESPONSAVEL PELA REALIZAGAO: MEDICO DO TRABA-
LHO.

EXAMES CLINICOS

+  REALIZADOS DE 8:00 HS AS 18:00 HS COM HORA MAR-
CADA,

. INCLUSO
»  NOSSOS MEDICOS SAO GRADUADOS EM MEDICINA (NAD

TRABALHAMOS COM ESTAGIARIOS OU RESIDENTES).

e REALIZACAD DOS EXAMES CLINICOS DOS FUNCIONARIOS
(ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICOS, MUDANGA DE
FUNCAO E RETORNO AD TRABALHO).

»  REALIZACAD DOS EXAMES CLINICOS NAS DEPENDENCIAS
DA EMPRESA, QUANDO CONTINGENTE ACIMA DE 20 FUN-
CIONARIOS E AGENDADOS COM 15 DIAS DE ANTECEDEN-
CIA.

s RESPONSAVEL PELA REALIZACAD: MEDICO DG TRABA-
LHO, MEDICC CLINICO

“n,
o, e
e
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I ~ INFORMAGDES DO CONTRATANTE:

ANEXOQ 1 - VALORES DE EXAMES COMPLEMENTARES
VALORES DOS EXAMES COMPLEMENTARES EM CONTAGEM:

AVENIDA JOSE FARIA DA RICHA, 5119, ELDORADO, CONTAGEM-MG
HORARIO DE ATENDIMENTO: SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA DE 08:00 AS 12:00.

Acido Hipurico: R$29,00

Acido Metil Hipurico: R$29,00
Acuidade Visual: R$46,00

ALALL R$29,00

Audiometria Tonal e Vocal: R$48,00
Audiometria Tonal: R$30,00
Avaliacio Psicolégica: RE150,00
Colasterol Total e Fracionatdo, R$56,80
Colesterol Total: R$12,80
Colinesterase: R$13,90
Coprocultura: R$40,20

Creatinina: R§12,90

ECG: R$38,00

EEG: R§55.00

EPF R812,80

Espirometria; R$42 00

Gama GT: R$12.80

Glicemia: R$10,80

Grupo Sanguineg: R$16,80
Hemograma: R$15,80

Orofaringe: R$29,00

Psicossocial: R$60,00

Raio X OIT: RE70,00

Teste de Romberg: R$32.00

TGO R$10,90

St



TGP: R$10,80
Triglicerideos: R$14,90
Urina Rotina: R$10,80
Urocultura: R$29,00
VORL: R$14,50

ANEXO 2 - VALORES DE QUTROS SERVICOS

Multa por nZe comparecimento ou cancelamento do exame agendado sem antecedéncla minima de 24
horas: R$35,00 {trinta e cinco reais) por nda comparecimento.

Realizaco de exams PCD: R$150,00 {cento e cinquenta reais) por avaliagéo.

Entrega de documentos pelo motoboy da CONTREL R$50,00 (cinquenta reais} por entrega.

Avaliacéo de Alestado Medico: R$300,00 (Trezentos reais) por atestade maédico.

Cobranga de emissdo de PPP para periodo retroativo a data base do presente contrato: R$40,00 (Quarenta
Reais) por ano trabathado.

Atualizag@o de enderego do PCMSO: R$300,00 (Trezentos reais) por documento atualizado.

Atualizacao de Higrarquia: R$C,00 (Zero reais) por cargo incluso e/ou atualizado

Consulta psiquidtrica: R$450,00 (quatrocenios e cinquenta reais) por consulta.

Consulta cardioldgica: R$250,00 (duzenios e cinguenta reais) por consuita.

Consulta ortopédica: R$250,00 {duzentos e cinquentsa reals) por consulta,

Consulta Oftaimoldgica: R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) por consulta,

i~ CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.1, O valor de R$8,17 (Oito Reais e Onze Centavos) acima discriminado sera pago por funcionario/més,
sendo o primeiro pagamento no dia 05/10/2021 e as demais parcelas no mesmo dia dos meses
subsequentes.

3.2, Os sxames complementares e laboratoriais ser8o cobrados conforme Anexo 1.

3.3. Caso seja executado algum dos servigos citados no anexo 2 deste contrato, a cobranca dos mesmas
sera realizada com base no anexo.

3.4. Os seguintes servigos ndo fazem parte do escope deé servigo do presente contrato ¢ nds estio
inclusos no valor do presente contrato: AvaliagGes ambientsis quantitativas, laudo de NR-15, laudo de
NR-18, LTCAT, PPR, PCA, Andlise Ergondmica do Trabaiho (NR-17), PPRA (NR-08), RCMAT (NR-18).
PGR {NR-22), implantagdo do E-Social, disponibllizagho dos arquives XML de salde e seguranga do
trabalho exigidos pelo E-Soclal, assisiéncia téenica pericial, visita de consulioria téenica efou auditaria
tecnica do profissional de sequranca do trabalho, projeto de combate a incéndio, controle de ficha de EFI,
emissio de 08 (NR-01), treinamento de NR-12, treinamento de NR10, Treinamento de NR-11, NR 13, NR-
14, NR20, NR2Z, NR33, palestras SIPAT e demais treinamentos. Caso a CONTRATANTE tenha
interesse em algum desses servigos, devera a mesma solicitar a CONTRATADA o orgamento i parte.

3.6. O atraso no pagamento das parcelas acima estipuadas, bem como de toda e gualguer remunerago
e/ou despesa agul prevista, acarretard juros de mora de 1% (um por cento} ao més, multa de 2% (dois por
cento), sobre o débito, por se tratar de uma prestagdo de servigos que j4 estard entregue.

3.6. Os sustos para o transporte dos prontugrios clinicos dos funciondrics da empresa CONTRATANTE
que&, nao estiverem na regifo metropolitana de Belo Horizonte, para o arquivo central da CONTRATADA,
deverdo ser custeados pela Contratante, referente aos prontugrios dos funciondrios que, passaréo a ser
atendidos pela CONTRATADA. Este custo refere-se & transferéncia inicial dos prontudrios des funcionarios
que, passardo a ser atendidos pela CONTRATADA.

A

IV - VIGENCIA DO CONTRATO L

4.1, O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 {doze) meses, e reﬁg‘fxar-se«é automaticamente por

perfodos iguals e sucessivos, caso ndo seja denunciado por gqualquer das partes, com antecedéncia minima /



de 30 drinta) dias da data base do contrato. O Contrato serd renovado anualmente automaticamente com
aplicacdo do IGP-M sobre o valor anual deste contrato apresentado na clausula terceira do presente
instrumanto. Caso seja denunciado fora do prazo mencionado acima, devera a CONTRATANTE quitar
todas as parcelas remanescentes em boleto Unico vencendo 30 (frinta) dias apds o recebimento da
notificacdo por meio de carta registrada, independente da dala que tiver sido recebido a notificagéo,

V ~ RESPONSABILIDADES

5.1. A CONTRATANTE é responsavel pela veracidade das informagdes fornecidas que sdo necessarias
para a prestacho dos servigos, isentando a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade, em
qualquer esfera, seja judicial ou exirajudicial, decorrente da auséncia de veracidade, incorre¢do ou
inexatiddo nas informacbes prestadas, sendo, ainda, exclusivamente responsavel por todo ¢ qualquer ato
de administracdo de sua empresa, inclusive o pagamento de eventuals multas aplicadas por agentes de
fiscalizagdo.

5.2, A CONTRATANTE responde exclusivamente e unicamente por toda e qualquer alteracéo realizada,
sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATADA, nos campos 15 ao 16.4 do PPP.

5.3. Em virtude da natureza do servigo ora contratado e do escopo do presente instrumento, para a perfeita
execucBo de seus servicos e a fim de methor resguardar o8 interesses da CONTRATANTE, a
CONTRATADA, através de seus profissionals, expressamenie indicard a necessidade de se realizarem
servicos adicionals gue porventura ndo estejam incluldos no objeto ora contratado. Neste caso, seré a
CONTRATANTE a Unica responsavel pela efefiva contratagdo dos mesmos, bem como por todas e
gualsquer consequéncias advindas da néo realizacéo de tals procedimentos

5.4, Arespunsabilidade da CONTRATADA guanto & prestagio dos servigos objeto do presente CONTRATQO
é limitada ao valor do presente instrumento e fica estabelecido, desde j&, que a CONTRATADA nio sera
responsavel, em hipdtese alguma, pelo pagamento de quaisquer danos indiretos, especials, incidentais ou
consequencials, incluindo, mas néo se limitando, ao pagamento de multas aplicadas por agentss de
fiscalizagao,

5.5, Para a execug8o dos servigos o confratados é imprescindivel que a CONTRATANTE informe todos
o5 dados dos funcionarios, referente & planitha modelo | constanie como anexo deste instrumenio {contendo
nome da unidade, departamenio, funcio, descricio da fungdo detalhada, cargo, selor, funciondrio, data de
nascimento, sexo, situago, data de admissio, estado civil, PIS/PASEP, contratagdo, RGB, UF-RG, CPF.
CTPS, CBO, GFIP, CNPJ da unidade, CNAE, Razdoe Social da unidade, Série da CTPS), somente apds o
recebimento de todos os dados acima, € que se iniciard a prestac3o dos servicos ora contratados.

5.6. A CONTRATADA disponibilizard a CONTRATANTE sua estrutura de clinica somernte 3 dias Utels apds
receber da CONTRATANTE os PPRAs, PCMSCs e fodas informagdes descritas no item 5.8 deste contrato
de todos os funcionarios de cada uma das unidades da CONTRANTANTE erm planitha em Excel enviada
pela CONTRATADA pera preenchimento,

5.7. Para reslizagdo de exames admissionzis 8 CONTRATANTE devera fazer o cadastro dos novos
funcionaros no sistermna online da CONTRATADA, Caso seja nove cargo @ CONTRATANTE devera enviar
para CONTRATADA por e-mail o setor, a unidade e a descricdo detalhada da funglo do novo cargo, a
CONTRATADA fard a inclusao do novo carge da CONTRATANTE no sistema em 1 (hum) dia atll apés
receber as informagbes do novo carge, apos a indusdc do novo cargo no sistema, a CONTRATANTE
devera fazer o cadastro do funcionario no sistema da CONTRATADA.

5.8. Us agendamentos dos exames s8o realizados através do sistema da CONTRATADA, serdo atendidos
somente funciongrios agendados no sistema da CONTRATADA.

5.9. £ responsabilidade da CONTRATANTE buscar os ASOs no{s) enderego{s) que a CONTRATADA
indicar, sendo o custo deste processo responsabilidade da CONTRATANTE.

5.10. £ responsabilidade da CONTRATANTE solicitar a0 atual prestader de servigo os prontudrios clinicgs e
dos funcionarios & comunicar & CONTRATADA os contalos e Qroﬂecﬁimemos para envio de cara de/?}%
transferéncia de prontuario dlinico. A

/
5.11. E responsabllidade da CONTRATANTE inativar do sisterma da CONTRATADA (SOC) funczonar
demitidos que ndo tiverem realizade o exame demissional nas clinicas dasDONTRATADA.

Pagina5de g
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5.12. © PCMBO serd entregue no maximo 15 dias corridos apés a entregs do PPRA @ serd renavads
automaticamente anualmente,

Vi - DISPOSICOES FINAIS

8.1. As paries elegem o foro da cidade de Belo Horizonte - MG para dirimir qualquer questio oriunda deste
contrato, renunciando a tedo @ qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

8.2, Estando assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento particular de prestacéo
de servigos de medicinag do trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das 2 {duas)
testemunhas abaixo assmadas ;

Belo Horizonte, 10 de agosto de 2021

CONTRATADA i e
ces:m MPEGAL IZADO EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA
T 02.553.3220000183

CONTRATANTE:
CASA DE APOIO A

ONPJ: 9&211.56 0150
o
~
Testemunhas:
1) s 2)
Nome: (1708 i 67 ALy Nomae: ~
CPE: [ iw %o, % on 54 % o CPF:




PROPUSTA COMERCIAL

A CASA DE APGIO A CRIANGA CARENTE DE CONTAGEM - ELDORADO
UNIDADE: LAR CRIANCA VIDA

CNPL: 00.211.504/0001.50

ENDERECO: RUA DAS PAINEIRAS, 1448, BAIRRO ELDORADO/CONTAGEM

A7C: Cristiense:
& Cortret em seus 40 snos € Hder no mercado mineiro ¢ nacional no quesito Engenharia de Seguranca do
Trabsthe g Medicing do Trabalho, destacando-se neste seguimento pels qualidade, treinamentos & eficiéncia dos

nossog profissionsis.

Abordamos alguns tpicos de suma relevingis para nossos cliemntes, coma:

#® A Cortre possul atualmente 08 {seis) ciinicas proptias, com médizos qualificades ¢ conceituados, favarerendn

asshm o acesse rapids dos funciondrios para 2 realizaclio de consultas do ASO;

» 05 ewames de ASO efetundos pelps ciinloas de Contrel, 580 todos agendados previaments, facilitando o

controie de hordrio em gue o3 funcionarios serfio atendidos por nossos médicos;

#  Afonlreiconts com enganheiros nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerals, oferecando malor SEEUTANGE

ma elaboragio dos programas, medicBes e consultorias;

v Touss ot nossos medicos, engenbeirgs e teenicos o trabalho 8o fundlondrios registrades pels Contrel e ou

sécios conforme contrato social da empress, coniribuindo gssim com 3 idonsidade de dorumentacic doy

nosss chientes



Helo Horlzomte, 20 de julho de 2021,

»  Betim
- Lesthem: Rua Marecha! Rondorm = 28 Praga da Brasiléla - Centrg - Betl - MG Telefone: 3584-23131

¢ Contagem
Cestoon: Avenida Jose Faris de Rochz 5118 Eidorado Contagem MG - Telefone: 3395-4811,

®  Montes Clacos
« Bua Carbono, 168, Vil Brasilis Mortes Claros #G ~ Telefone: {3813322-7833

informacies da empress solichante da proposte comerdist
O guadro abaixo contém todas as informacBes passades pelo cliente para o setdr comercial da Contrel, toda e

gquaiguer mudanga nas informacBes apresentadas no guadro abaixe deve ser comunicade o mals rapido possivel ao
setor comercial da Contrel parg elaborar novd proposts comercial,

1~ PROPOSTA COMERCIAL ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A proposte ahaixe contempla todos o8 serviges gue estlie seondo ofertados 5o diente ¢ seus respectives valores.

PPRA

e ELABORACAD DE G {HUM) PROGRAMA DE PREVENCAD DF RIBCDS
AMBIENTAIS [CONFORME « NR 08 VIGENTE)

s LEVANTAMENTO DOS RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO ATRAVES DE
HISITA TECNICA,

= RASTREAMIENTO E ANALSE DOS RISCOS FISICOS, ouiMicos ¢ INCLUSO
SHOLOGICOS, A QUE SE ExPOEM 05 FUNCIONARIOS DA CONTRATANTE. 01 DOCUBMENTOS
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Belg Horizonte, 20 de julho de 2021,

# Todos o3 eguipamentss wilizados oels Sontrel sie catibrados de acordo tom as exigénuias 4o wnetrg,

garantingds 253

% & veracidade de todas as medighes efetusday;

* A Contrsl conts com Softwore de Integracho de Gestén Geupaciong! ~ 50¢C ~ possibilitande melhor
atendimento clinico, rontrole de exames complementares, slaboraciio de relatdrios legsin e multo mais;

garantindo & integracio de informacées entre ¢ dreax de Bsditing & Seguranca do Trabatho,

Gre CONOENEMente 03 servicts prestados em Medicing e Seguranca do Trabathe

O trabaihe da Contret ¢ trantormar & obrigatoriedade & exigincias da iegislacio em investimentos para & sup
BIETOSH,
Alraves de conndtoris & assessoria am seguranca & medicing 4o trabatho da Contrei pode ser conseguids & diminuicie
de perdas decorrantes de:

#  Afastarmento por acidentes do trabatho,

®  Afastarnento por doencas ooupacionals:

*
&y

45105 COMm excesss de materisl e pessosl

#  Processos trabathistas 2 clusis

*  Perds da qualidade, produtividade & competitividade,
«  Queds no indice de faltas 2 auments de produtividade

& Contribuindo sasim pars melhorar resultade final das BINBresss

A Contrel atus tambdm na drew de Mele Amblente esprcigiments nas dreas de consultoria, Bestls e Engenharis
Ambiental, sdequando ¢ consolidando 35 noves tendéncias das empresas wants nos setores publicos como privedos

o gue Compete 8 guestdes ambiantaly

DEPENDENCIAS & INSTALACSES

®  Belo Horlronte

- Cesmor/Laboral Rua Canjds, 244 9% andar salas 510 5 918 Centrn BH -« 846
Telefone, I275-6662.

- Medminas: Rus Guajajaras, 410 7¢ andar sala 710 Centro BM - MG,

Teiefone: 3222-9200,

i
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Belo Horizonte, 20 de jutho de 2021

s INDICACAG DF MEDIDAS IMEDIATAS £ PREVENTIVAS PARA A5 |
CONDICIES DE RISCOS AMBIENTAIS GRAVES | v MIMENTES

& FORMULACAG 0O PLANG DF ACAO, DETERMINANDO UF PRAZOS &
RESPONGAVELS PARA IMPLANTACED DAS MEDIDAS ADOTADAS,

*  APRESENTACAC DF RELATORIDS DOS PROCEDIMENTOS COMNCLUIDOY,
AMEXOS, PARECERES £ RECOMENDACHES TECNICAS,

- VALIDADE DA PROPOSTA

ESTA BROPOSTA TERA VALIDADE DF 60 {BESSENTA} 0145 A4 CONTAR DA PRESENTE DATA.
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CASA DE APOIO
CONTAGEM

Casa de Apoio a Crianca Carente de Contagem - Central
Rua das Paineiras, 1448 - Bairro Eldorado - Contagem/MG
CNPJ: 00.211.504/0001-50

A/C: Fabiane
Contato: rh@casadeapoio.org. br/ (31) 9 8835 9055.¢

13 de Agosto de 2021
Este orcamento tem validade de 30 dias.
RAFAEL ASSUNCAO Assinado de forma digital por RAFAEL

; ASSUNCAQ JORGE: 10880068680
IORGF-1 NRKANNAKAKKN Prmmdmed M1 AG 19 19540.1 4 A3AA
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EMPRESA

CIDADE / ESTADC

TELEFONE / E-MAIJL

Ref.: Proposta para Prestacéo de Servigos na Area de Sequranca do Trabalho,

Vimos pela presente apresentar a V. Sa, nossa Proposta para FPrestagBo de Servicos na grea de
Medicina e Seguranca do Trabalho.

1 - DA OBRIGACAO A QUEM SE DESTINA:

A NR-G, Portaria n° 25 de 29/12/94, republicada no de 15/02/1995. do Ministério do Trabaih
estabelece a obrigatoriedade da elaboragio e implementacio, por parte de todos os empregadores
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengio de Riscos Amblents
- PPRA.

2 - D0 OBJETWO:

Esta Norma Regulamentadora objetiva a preservacéo da saude e da integridade dos trabalhadores,
atraves da antecipag8o, reconhecimento, avaliagdo e consegientemente controle da ocorréncia de rscos
ambigntais existentes ou que venham a existir nos ambientes de trabalho, tendo em consideracéo a protecio
do meio ambiente e dos recursos naturais.

3-DAESTRUTURA DO PPRA

A Norma Regulamentadora 09, item 9.2 e 8.2.1 preconiza a existéncia da ESTRUTURA do PPRA gue
devera conter
&) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronogramas;
L} estratégia e metodologia de acéo:
¢} forma de registro, manutencao e divulgacas de dados:;
d pericdicidade ¢ forma de avaliacin do desenvolvimento do PPRA.

4- DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

————De acordo com a normatizagdo vigente, item 9.3.1. o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais
devera incluir as seguintes etapas:
aj antecipacac e reconhecimento dos riscos:
b} estabelecimento de prioridades e metas de avaliacio e contrale;
¢) avaliacao dos riscos e da exposican dos trabalhadores:
d) implantagdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;
g} moniforamento da exposicds ao0s riscos:
fyregistro e divulgacae dos dados,

Belo Horlzonte /) Betim / Contagerm/MG




Apos detida analise global dos trabalhos & serem reall
contrate tem duragado anual estéd orgado em.

QATA DE F’AGAME TO

CUSTO
"DATA DE PAGAMENTG

s serao cobradas a parte.

ne Avaliscses Quantitativas gue s€ Hporem nac

Validade da Proposta: 45 dias.

Colocamo-nos a disposivao, para quaisguer esclarecimentos gque se fizeram necessaros

Atenciosamente,

SEGURANGA ATIVA - Consultoria Ocupacional Lida.
Uesilei Campos

(31) 2559-0473

(31) 9 8809-3663 . .

Bedes Horizonte ; Betim / Contagemy MG ~ Tel: (31 2EEG0473 7w, 5555?51!5;75@3&»&?,

rados, esipulamos que 0 valor dos programas cujo

10 boleto bancario ap a.ggs; “a entrega do de documento

i consttsmnsansr wo - BUTPRSPRENEES S—_—
azu de. 33 Dias no. haieta ba;’g” ar;o wjg_as ;a entrega do documentc
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONTREI ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.136.906/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:04:10 do dia 16/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/02/2022.

Codigo de controle da certiddo: 9290.89A2.80AA.1D1E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CAIKA ECONOMICA FEDERA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  06.136.906/0001-14
Razdo Social:CONTREI ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Endereco: R GONCALVES DIAS 229 SALA 204 205 E 403 / FUNCIONARIOS / BELO
HORIZONTE / MG / 30140-090

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&do servira de prova contra cobranga de
quaisqguer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:24/10/2021 a 22/11/2021

Certificacdo Nimero: 2021102400303276790457
Informacdo obtida em 29/10/2021 16:44:55

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONTREI ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 06.136.906/0001-14

Certid8o n°: 28600029/2021

Expedicdo: 17/09/2021, as 15:22:18

validade: 15/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue CONTREI ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.136.906/0001-14,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac3o desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.




