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72 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEOERAL

Pagador Final / Efetivo

CPF/CNPI: 00.211.504/0001-50
Nome: CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE
Historico do Pagamento: PO BLOQTO

R

Representacio numérica do codigo de barras:

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:

Data do Vencimento: 20/12/2021

Data de Efetivagdo / Agendamento: 20/12/2021
Valor Nominal do Boleto: 0,00

. juros (R$): 0,00
OF {R$): 0,00
Muita (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00
Valor Calculado (R$): 0,00
Valor Pago (R$): 270,64
jdentificagio do Pagamento: CESTCON
Data/hora da operacac: 20/12/2021 18 U425

Codigo da operagdo: 0003069064
Chave de seguranga: L3Q2YWQ2HRIHSINA

2 a auditiva: 0800 726 2492
Quwvidora: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: (800 726 0104
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PREFEITURA MUNICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/consuitacrf/pages/listaEmpregadores jsf

Consulta Regularidade do Empregador

! {
Vit 2 1

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 02.553.322/0001-93
Razdo Social:CESTCON CENTRO ESP SAUDE DO TRAB DE CONTAGEM LTDA

Endereco: AV JOSE FARIA DA ROCHA 5119 LOJA / ELDORADO / CONTAGEM / MG /
32310-210

A Caixa EconGmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:15/12/2021 a 13/01/2022

Certificacdo Namero: 2021121500452502106115
Informacgao obtida em 30/12/2021 16:08:48

A utilizagdo - deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA
CNPJ: 02.553.322/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada & verificacédo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:35:16 do dia 01/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/02/2022.

Cadigo de controle da certidao: CD7C.EB25.AC71.06CD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.553.322/0001-93

Certiddo n°: 23692164/2021

Expedi¢do: 04/08/2021, as 12:52:33

Validade: 30/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.
Certifica-se que CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.553.322/0001-
93, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certid3c atesta a empresa em relacdo
todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

a

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliac3o Prévia.




EEREGHEAL Ty ARG

e CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO

CONTRATADA:

CESTCON - CENTRO ESPECIALIZADO EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA,
pessoa jurldica de direito privado, com sede na Av, José Faria da Rocha, n® 5118, Eidorado, CEP 32310-
218, em Contagem/MG, inscrita no ONPJ sob ¢ n® (2,553 .322/0001-93, Inscrigio Estadual isenta,f neste
alo representada nos termos de seu Conlrato Soclal, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA.

CONTRATANTE:

CABA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM (LAR CRIANCA VIDA), pessoa juridica de
direito privadn, com seds Rua Das Paineiras, n® 1448, Eidorado, CEP 32.310-400, em Contagem/MG,
inscrita no CNPJ sob o n° 00,211.504/0001-50, neste ato representatia nos termos de seu Contralo Soc;a
deravante denominades simplesmente CONTRATANTE.
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i~ SERVICOS E VALORES:

.- - -PCMEO

ELABORAGAO DE 01 (HUM) PROGRAMA DE CONTROLE ME-
DICO DA SAUDE OCUPACIONAL (CONFORME - NR 07 Vi-
GENTE).

COORDENAGAC DO PCMSO,

ANALISE DOS RESULTADOS DOS EXAMES COMPLEMENTA-
RES PARA LIBERACAC DOS ASOS,

ELABORACAC DO RELATORIO ANUAL DO PCMSO E PLANE-
JAMENTO PARA O ANC VINDOURO.

MANUTENCAO E GUARDA DOS DOCUMENTOS RELATIVOS
AQ PCMSO E DOS PRONTUARIOS DOS EMPREGADOS DA
CONTRATANTE, DURANTE O PERIODO DE VIGENGIA DO
CONTRATO,

RESPONSAVEL PELA REALIZAGCAO: MEDICO DO TRABA-
LHO,

INCLUSO

EXAMES CLINICOS

REALIZADOS DE 8:00 HS AS 18:00 HS COM HORA MAR-
CADA,

NOSSOS MEDICOS SAO GRADUADOS EM MEDICINA (NAO
TRABALHAMOS COM ESTAGIARIOS OU RESIDENTES).

REALIZACAO DOS EXAMES CLINICOS DOS FUNCIONARIOS
(ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICOS, MUDANGA DE
FUNGAO E RETORNO AC TRABALHO).

REALIZAGAO DOS EXAMES CLINICOS NAS DEPENDENCIAS
DA EMPRESA, QUANDO CONTINGENTE ACIMA DE 20 FUN-
CIONARIOS E AGENDADOS COM 15 DIAS DE ANTECEDEN-
CiA,

RESPONSAVEL PELA REALIZAGAO: MEDICO DO TRABA-

LHO, MEDICO CLINICO

INCLUSC

Pagine2de 6



il - INFORMAGOES DO CONTRATANTE:

ANEXO 1 — VALORES DE EXAMES COMPLEMENTARES
VALORES DOS EXAMES COMPLEMENTARES EM CONTAGEM:

AVENIDA JOSE FARIA DA RICHA, 5119, ELDORADO, CONTAGEM-NG.
HORARIO DE ATENDIMENTO: SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA DE 08:00 AS 12:00.

Acido Hiptrico: R329,00

Acido Metil Hipurico: R$29,00
Acuidade Visual R$48,00
ALALL R$28,00

Audiometria Tonal e Vocal: R$48,00
Audiometria Tonal: R$30,00
Avaliagéo Psicolbgica: R$150,00
Colestero! Totaf e Fracionado: R$56,90
Colestero! Total: R$12,50
Colinesterase; R$13,80
Coprocultura; R$40,20
Creatinina: K$12,90

ECG: R$36,00

EEG: R$85,00

EPF: R$12,80

Espirometria: R$42,00

Gama GT: R$12,80

Clicemia: R$10,90

Grupo Sanguineo: R$16,50
Hemograma: R$15,80
Orofarings: R$29,00
Psicossocial: R$60,00

Raio X OfT: R$70,00

Teste de Romberg: R$32,00
TGO A$10.80

o
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TGP R$10,80
Trighicerideos: R$14,80
Urina Rotina: R$10,90
Urocultura: R$29,00
VDR R$14,50

ANEXO 2 - VALORES DE OUTROS SERVICOS

Multa por néo comparecimento ou cancelamento do exame agendado sem aniecedéncia minima de 24
horas: R$35,00 (irinta & cinca reais) por nfio compareciments,

Realizaglio de exame PCD: R$150,00 {cento e cinguerta reais) por avaliacdo.

Entrega de documentos peip motoboy da CONTREL R$50,00 (cinquenta reais) por anfrega,

AvaliacBo de Atestado Médico: R$300,00 {Trezentos eais) por atestado médico,

Cobranga de emisséic de PPP para perfodo retroativo a data base do preserte contrato: R$40,00 {Quarenta
Reais) por ano frabathado, ]

Atualizagdio de enderego do PCMSO: R$300.00 {Trezentos reals) por documenio atualizado.
Atuslizago de Hierarquia; R$0,00 {Zero reais) por cargo incluso e/ou atualizads

Consulta psiquistrica: R$450 80 {quatrocentos e cinquenta reais) por consulta.

Consulta cardiolégica: R$250,00 {duzentos e cinquents reals} por consulta,

Consulta ortopédica: R$250,00 {duzentos e cinquenta reais} por consulta,

Consuita Oftalmoldgica: R$250,00 {duzentos & cinguenta reais) por consulta.

il - CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1. O valor de R$8,14 {Oilo Reais e Onze Centavos) acima discriminado serd pago por funclondrio/més,
sendo o primeiro pagamento no dia 05/10/2021 e as demais parcelss no mesmo dia dos meses
subsequenies,

3.2, Us exames complementares e laboratoriais serBio cobrados conforme Anexo 1.

3.3, Caso seja executado algum dos servigos citados no anexo 2 deste contrato, a cobranga dos mesmos
serd realizada com base no anexo., .

3.4. Us seguintes servigos ndo fazem parta do escopo de servico do presents condrato ¢ no sstio
inclusos no valor do presante condrato: AvallacSes ambierdais quantifativas, laudo de NR-15, laudo de
NR:«16, LTCAT, PPR, PCA, Andlise Ergonbmica do Trabalho (NR-17), PPRA (NR-08), PCMAT (NR-18),
PGR (NR-22}, implantaciio do E-Bacial, disponibilizacio dos arquivos XML de satde e seguranga do
trabalho exigidos pelo E-Social, assisténeia téenica pericial, visita de consultoria onica g/ou auditoria
téenica do profissional de seguranga do trabalho, projeto de combuats a incéndio, controle de ficha de EP,
ermissdo de O (NR-D1), treinamento de NR-12, treinamento de NR10, Treinamento de NR-11, NR13, NR-
14, NR20, NR22, NR33, palestras SIPAT e demais treinamentos. Caso 8 CONTRATANTE tenha
interesse em algum desses sorvigos, deverd a mesma solicitar s CONTRATADA o orgamerto & parte.

3.5, O atraso no pagamento das parcelss acima estipuladas, bem como de toda e qualquer remuneracio
efou despesa aqul provista, acarretars Juros de mora de 1% {um por cento) ac més, multa de 2% (dals por
cento), sobre o débite, por se tratar de uma prestacéo de servicos que j4 estard entregue.

3.6. Os custos para o transporte dos prontudrios clinicos dos funciondrios da emprasa CONTRATANTE
que, nBo estiverem na regifio metropolitana de Belo Horizonte, para o arquivo ceniral da CONT! RATADA,
deverlic ser cusieados pela Confratante, referente aos prontudrios dos funciondrios que, passariio a
atendidos pela CONTRATADA. Este custo refere-ze 4 transferéncia inicial dos prontusrios dos funcionas
que, passarfo a ser atendidos pela CONTRATADA. :

IV - VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O presente contrato vigoraré pelo prazo de 12 (doze) meses, e renovar-se-d automBs mente por -
periodos iguais e sucessivos, caso nio seja denunciado por qualquer das partes, com a cia minima //
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fiscalizagdo.

de 30 {trinta) dias da data base do contrato. O Contrato sers renovado anuaimente automaticamente com
aplicagio do IGP-M sobre o valor anual deste contrato apresentado na cldusula terceira do presenie
instrumento. Caso seja denunciado fora do prazo mencionade acima, deverd a CONTRATANTE quitar
todas as parcelas remanescentes em boleto tnico vencendo 30 (irinta) dias apés o recebimento da
notificacso por meic de carta regisirads, independente da data que fiver sido recebida a notificagdo.

V —- RESPONSABILIDADES

5.1. A CONTRATANTE ¢ responsével pela veracidade das informacbes fornecidas que séo necessgérias
para a prestagBo dos servigos, isenfando @ CONTRATADA de foda o qualquer responsabilidade, em
qualquer esfera, seja judicial ou extrejudicial, decorrente da auséncia de veracidade, incorregéio ou
inexatiddo nas informagdes prestadas, sendo, ainda, exclusivamente responsave! por todo gualquer ato
de administracBo de sua empresa, inclusive o pagamento de sventuais multas aplicadas por agentes de

5.2. A CONTRATANTE responde exclusivamente e unicamente por toda e qualquer alteragio realizada,
sermn prévia e expressa aulorizagho da CONTRATADA, nos campos 15 ao 16.4 do PPP. '

5.3. Em virtude da natureza do servigo ora contratado & do escopo do presents instrumento, para a pgrieita
execugo de seus servigos e a fim de meihor resguardar o8 interesses da CONTRATANTE, 2
CONTRATADA, etravés de seus profissionais, expressamente indicard a necessidade de se realizarem
servicos adicionals que porventura ndo estejam incluldos no obieto ora contratado. Neste caso, serg a
CONTRATANTE 2 Unica responsével pela efetiva contrataclc dos mesmos, bem como por fodas e
quaisquer consequéncias advindas de ndo realizaclo de iais procedimentos ¢

5.4. A responsabiiidade da CONTRATADA quanto & prestacéio dos servigos objeto do presente CONTRATO
& fimitada ac valor do presents instrumento e fica estabelecido, desde 3, que a CONTRATADA nao serd
responsével, em hipdlese alguma, pelo pagamento de qualsquer danos indiretos, especiais, incidentais ou
sonsequenciais, Incluindo, mas néc se limitando, @o pagaments de multas aplicadas por agentes de
fiscalizac8o, ?

£.5. Para a execus8o dos servicos ora contratados € imprescindivel que a CONTRATANTE informe todos
os dados dos funcionérios, referente 4 planitha modelo | constante como anexo deste instrumento (contendo
nome da unidade, departamento, fungdio, descricBo da fungio detathada, cargo, setor, funclondrio, data de
nascimenio, sexo, situaciio, data de admisséo, estado oivil, PIS/PASEP, contratacsio, RG, UF.RG, CPF,
CTPS, CBO, GFIP, CNPJ da unidade, CNAE, Razéo Social da unidade, Série da CTPS), somente apds o
recebimento de todas os dados acima, é que se iniclard a prestaciio dos servicos ora contratados.

5.6. A CONTRATADA disponibilizara a8 CONTRATANTE sua estrutura de clinica somente 3 dias Gieis apos
receber da CONTRATANTE os PPRAs, PCMSO0s s todas informactes desoritas no item 5.5 deste contrato
de todos 08 funciondrios de cada uma das unidades da CONTRANTANTE em planilha em Excel enviada
pefe CONTRATADA para presnchimento, ’

5.7. Para reslizagBo de exames admissionais 8 CONTRATANTE devers fazer o cadastro dos novos
funcionrios no sistema online da CONTRATADA. Caso seja novo cargo 8 CONTRATANTE deverd enviar
para CONTRATADA por e-mall o setor, & unidade e a descricio detathada da funclio do nove wargo, 8
CONTRATADA farg & inclusgo do novo cargo da CONTRATANTE no sisterna em 1 (hum) dia Ut apds
receber as informagbes do novo cergo, apds a inclusiio do nove cargo no sistema, a CONTRATANTE
devera fazer o cadastro do funcionério no sistema da CONTRATADA,

5.8. Os agendamentos dos exames sio realizados através do sisterna da CONTRATADA, serdo atendidos
somente funciondrios agendados no sisterna da CONTRATADA,

5.9. E responsabilidade da CONTRATANTE buscar 0s ASOs no(s) enderego(s) que a CONTRATADA
indicar, sendo ¢ custo deste processo responsabilidade da CONTRATANTE. :

5.10. E responsabifidade da CONTRATANTE solicitar ao atual prestador de servigo os prontugdrios clinicos
dos funciondrios e comunicar a CONTRATADA os contatos e procedimentos para envio de carta
fransferéncia de prontuério ciinico,

5.11. E responsabilidade da CONTRATANTE inafivar do sistema da CONTRATADA (SOC) funcions 'gs
demitidos que néo tiverem realizado o exame demissional nas offnicas da CONTRATADA, ; Q)
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5.12, O PCMSO sera entregue no méximo 15 dias corridos apds a entrega do PPRA e sers renovado
aufomaticamerde anuaiments.

Vi-DISPOBICOES FiNAIS

6.1. As partes elegem o foro da cidade de Belo Horizonte - MG para diririr qualquer questio oriunda deste
contrato, renunciando a todo e qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

6.2. Estando assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento particular de prestacio

de servicos de medicina do trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor & forma, na presenga das 2 {duas)
testermunhas abaixo assinadas,

Belo Horizonte, 10 de agosto de 2021

CONTRATABA T LX) A /1 e

CESTCON - CERTRE BE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA i
CNPJ: 02.553.322/0001.83

CASA DE APOIO A CRJANCA CARENTE DE CONTAGEM
CHP.J: 00 .£11.504/0084 .50

CONTRATANTE: _

Testernunhas:
4 ) . 23 . 4 sy P N
Nome: (AL wmam,, Nome: e iel Edfooa Andence [/ tele.
CPFO%3 UBY 13690 CPF: 0g7.¢a7. 747 - ¢~
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FRESA: CASA DE APCIO A CRIANCA CARENTE DE
CUNTAGEM - %{Qi}{}%ﬂ@@ﬁ?

CNP: 00.211.504/0001-80

%’:%i}%@%ﬁ@ %i}ﬁ% Eﬁﬁ*% PAINEIRAS, 1448, BAIRREO ELDORADD

DATA: 06/07/2021

n Medicing do Trabalho Lida é uma ampre 58 gue ha 15 anos presta assisténcia
me:r”’ icing e seguranga do trabalho, com as atividades basicas consistindo em:
ssao de atestado em satde ccupadcional (ASO)L PCMSEO, PPRA, PPP, consultona
"f’*wf:mi” aplicads ao trabalho, consultoria & assessoria em medicina pericial e

oria e a%%a{wa na g%i o do SESMT das empresas, som uso do Sistema 50C.
o Gue 880, procuramoes implementar um alio padro de qualicade, aplicando as

; %«%a com rigor lico & um atendimeanto diferenciado. Nosso objetive final é
auxiiar  asg  empresas  no zels &  salde  do trabalhador

A Union Medicina do Trabalho Lida conta com wng equipe preparada ¢ apresants seu
diferencial, pois todos integrantes sdo 3’&%;%{3&%@%:“%@ treinados em pericia médica Judicial
Portanto, estamos mais B%’&{;%é&é@% para anlecipar e prevenir os riscos ocupacionals,
%%w%%mﬁ& assim possivels sit um;&z% de nisco evidente que poderiam desfavorecer z
relacho empregado-smpregador

i} PROPOSTA COMERCIAL - MEDICINA DO TRABALHO E ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO:

+  Realizacdo dos clinicos para até 100 colaboradores ao ano {admissional,
demissional, periddicos, mudanga de funclo e refomo ao trabalho) dos
funcionarios de Belo ﬁi‘ag‘%m nte, o gtendimento sera realizado em nossa clinics
na Av. Amazonas 115 - 47 andar, Centre, Belo Horizonte/MG.

®

claboracdc de 01 PPRA, de 01 PCMEO, sendo responsabilidade da
CONTRATADA a realizagdo da visita téonica e levantamento ambienta!
guaiitativo e quantitative,

¢ Qs PPRAs 2 @{3? 150s serdo entregues somente em meio digital com assinaturs
:;éégiéiz%i do meédico do trabalho e engenheiro de se guranga do trabalho,

3

&

Para reslizago de exames € necessara apresentacdc de :
encaminhamento, documents de identificasic ¢ o funcionario tem o
sbrigatoriamente cadastrado no S0OC




de contrato € necessanc envio de fodas as ;m%é‘%;s&& modelo
g;;a:sanﬁwﬂm transferéneia de prontudrios, envio dos PPRAs ¢
: do gitime sno (Pen Drive), contrato  devidamende &@&fﬁfﬁdk
determinacio de pontos focals ¢ alinhamento de processos,

s O custo com emissdo de ART ndo estd incluso no valor da proposta, caso &
CONTRATANTE soliclle sera ¢o ”sracﬁf & parte,

VAL ;

P

Elaboragfio do PPRA conforme NR-09 - R$ 2.500,00 parcelado em até 17

YeLes.
s Elaboraglo do PCMBO conforme NR-G7 ~ R$13,60 por funcionaric ao més,

com um faturamento minimo de 100 funciondrios, fotalizando mm%@,m
a0 més g R$16.320,00 ao ano.

Wt:w? &l ”"3@% ?%ﬁ%%ﬁ& Q@%@* i.ii.,‘{i}%% §E AUDITORIA ?‘é&% ES m{} INCLUSOS

[ESTE CONTRATO, A CONTRATANTE DEVERA SOLICITAR ORCAMENTO PARA
ALIZACAD DESSES SERVICOS,

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE 880 ~- $0C

¢ Dsporibiizacdo de senha o LOGIN do sistema SOC, com acesse 100% pela
nternst, realizando controle e agendamenic de examss {(on lineg) vencimenio e
b= *m‘z%, namenio de exames pericdicos, exames realizados, exames pendentes
aw%iém%w digrio, :gi%m de monitoramerto dos risoos ”mmaﬂrmm controie de
5%’35' s treinamenios, além gwm@ dos documentos de PPRA, PCMAT, PGR,
”j?ﬁﬁ{} ETC S%da £ ssw%@m 100% web, todos os dados ficardo em servidores
wmiwiasia & nZo & necessarlo instalaglo de software em nenhuma estacio de
abathe da empress,

&

i

Ty

o

da
tre
iy

s & cordar da presante data,

@ wd{zs;‘e Boura ~

07,781 93310001~3€‘
'51 77,781 636/0001-3 UNON MEDICINA DO TRABALHO LTDA

&0 mam conesco. fv. Amazonas, 115
{31) 3274-7880 oL 716,1810, §312,18‘§4 1816,1818,1820,1822

{@,wwx.mﬁdm Baino Centro - CEP 30180-802
| BELO HORIZONTE  —
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medicing do trabalbo

A Saiide da sua Empresa Comega Aqui!”

PROPOSTA COMERCIAL
MEDICINA DO TRABALHO
PCMSO
NO AMBIENTE DO E-SOCIAL

Belo Horizonte, 20 de julho de 2021
(Validade 30 dias)

MCETICA PRESTACAO DE SERVICOS LTDA-ME
CNPJ 07.388.528/0001-30

Aos cuidados de Cristiene
Temos o prazer de apresentar nossa proposta para prestagdo de servicos na drea de Medicina
do Trabalho e Engenharia de Seguranga, conforme descrito em proposta.

A proposta contém detalhes, esclarecimentos, premissas e o registro de aspectos e condi¢Bes
necessarias a um relacionamento equilibrado e duradouro.

olicitando uma andlise sobre o contetido da proposta, estaremos prontos a complementar tudo
que se apresente necessario.

o wn

Atenciosamente,

Lorenza Machado Alexandre Soares

Comercial Diretor

comercial@mcetica.com.br alexandre.soares@mcetica.com.br
(31) 3343-7070 {(31) 3343-7070 -
{31) 98735-3155 (31) 99135-7913 (%

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 | 31 3343-7070
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A Empresa:

Presteza no atendimento, seriedade e boa técnica sdo premissas que nos acompanham desde a

nossa fundag8o. Especializada na presta
Medicina Ocupacional.

¢do de servicos nas areas de Engenharia de Seguranca e

Estamos localizados estrategicamente na regido central de Belo Horizonte, e conta com uma

equipe de médicos e engenheiros capa
eficiente em diferentes atuag¢des.

Temos uma estrutura com 750m2,

citados para realizar um atendimento personalizado e

preparada para atender, com agilidade, conforto e

modernos equipamentos para a realizacdo de exames complementares,

a4 A MC Etica é ainda sécia-fundadora da AMESST ~ Associagdo Mineira das

Trabalho, CREA, CRM.

Seguranca do Trabalho, entidade que representa os

EMPRES

. Empresas de Satide e

L A | interesses das prestadoras de Medicina e Seguranga do Trabalho perante os
A . 6rgdos fiscalizadores tais como: Ministério Publico do Trabalho, Ministério do

Nossos Principios Fundamentais

MISSAO

Prestar servicos de consultoria em Med

icina e Seguranca do Trabalho de forma perscnalizada,

identificando e gerenciando os riscos a satide ocupacional dos trabalhadores das empresas-

clientes.

VISAO

Ser uma empresa de consultoria em Medicina e Engenharia de Seguranga do Trabalho de
alcance nacional, reconhecida pela sua transparéncia e exceléncia no atendimento.

VALORES

Etica, inovacdo, seriedade, qualidade ex
ser humano.

M”"‘”"WWW‘I‘; s

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro |

periéncia, compromisso transparéncia e valorizacio do

™,

e WawkyyM@WmewwwﬂWWW%wM

Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 [ 313343-7070
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Beneficios dos Programas de Satide Ocupacional:

e Prevencdo de acidentes do trabalho;

® Reducdo da perda de material e de pessoal;

® Reduc¢do nos gastos com assisténcia médica na recuperacdo da satde dos empregados;

® Redugdo das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;

e Organizagdo e gest3o do Arquivo de Prontuérios Médicos;

® Cumprimento da legislacdo vigente;

® Consultoria e assessoria no auxilio de duvidas referente ao programa;

® NOJs faremos a administragdo dos periodos previstos para realizacdo dos exames e
emitiremos convocacdo formal dos funcionarios que devem repetir periodicamente todos
0s exames previstos no PCMSO — SISTEMA SOC.

Coordenacdo de Projetos:
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO — NR7

Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA — NR9

PPRA NR-9

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

O PPRA ~ Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais constitui-se obrigatdrio conforme
lein®6.514de 22/12/1977 (altera o Capitulo V do Titulo Il dg Consolidacéo das Leis do Trabalho,
relativo & Seguranca e Medicinag do Trabalho). Estd contido também na Portaria n° 3.214 de
08/06/1978 (aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V do Titulo Il da
Consolidac¢éo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranga e Medicina do Trabalho) e na Portaria
n° 4 de 04/07/1995, que apresentou nova redag¢do para a Norma Regulamentadora NR-09.
PPRA.

O PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais compreende:

v’ Antecipacio e reconhecimento dos riscos - Local de trabalho;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
Avaliagcdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
Implantacéo de medidas de controle e avaliacéo de sua eficdcia;
Monitoramento da exposicdo aos riscos;

Registro e divulgacéo dos dados;

Planejamento anual com estabelecimento me metas, prioridades e cronogramas;
Estratégia e metodologia de acéo,

Forma de registro, manutengdo e divulgacdo dos dados;
Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

DR N U N N VRN

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 |

31 3343-7070
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PCMSONR-7
ograma de Controle Médico de Satide Ocupacional

O PCMSO constitui-se obrigatério a partir da Lej n° 6.514 de 22/12/1977 (altera o Capitulo v
do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, refativo 3 Seguran¢a e Medicina do Trabalho),
da Portaria n® 3.214 de 08/06/1978 (aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo vV
do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas 3 Seguranga e Medicina do Trabalho)
e também Portaria n° 24 de 29/12/1994, que apresentou nova reda¢fo para a Norma
Regulamentadora NR-7 PCMSO.

O PCMSO ¢ apresentado de forma detalhada em cada uma de suas etapas e compde os
seguintes itens:

4 Demonstracdo dos riscos ambientais existentes em cada setor de trabalho e em cada
funcio;
v Exames complementares exigidos para cada funcido, conforme estabelecido pela NR-7
e/ou outros a critério do Médico Coordenador do PCMSO;
v Informacdes complementares, adicionais e obriga¢Bes estabelecidas na NR-7 para
empregador e empregados;
Para tanto, disponibilizaremos de mdo de obra especializada para realizagdo dos exames
admissionais, periddicos, demissionais, especiais e de retorno ao trabalho.

Execucdo de exames em nivel nacional

Dispomos de ampla rede de clinicas credenciadas que nos permite a realizacio de exames
previstos no PCMSO em todo o territério nacional.

¢ Centralizac3o das informacdes de satde ocupacional;
~® " Uniformizacio de condutas médicas;

¢ Acesso a indices de absenteismo de forma répida e segura;

® Gerenciamento Eletrdnico de Documentos (GED) ~ 22 yia digital de ASOs;
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Unidade Mavel

AMC Etica conta com uma Unidade Mével totalmente equipada e preparada para realizar todos
os exames in loco em qualquer regido, dispensando, desta forma, a necessidade de
deslocamento de seus funciondrios do local de trabalho, o que possibilita uma significativa
reducdo de custo e tempo.

A Unidade Mével proporciona aos clientes MC Etica tranquilidade, comodidade e agilidade para
a realizacdo de exames como:

e Raios-X-0it;

e Eletrocardiograma;
- e Eletroencefalograma;
e [Espirometria;

e Audiometria;

L]

Acuidade Visual;

e Exames Laboratoriais.

e , S e e e et e

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 | 31 3343-7070
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Software de Integracdo de Gestdo Ocupacional
A gestdo informatizada de nossos servicos ¢ através do SOC, primeiro sistema de Gestdo
Ocupacional certificado pela Norma de Seguranca da Informagdo ISO 27001, permite controlar
todos os exames e consultas realizados, bem como gerar diversos relatdrios (relatério anual,

epidemioldgicos e de absenteismo, convocacdo para exames e periddicos a vencer, dentre
outros).

Nossos atendimentos clinicos ocupacionais sdo verdadeiramente diferenciados tecnicamente,

atendendo a um alto rigor de responsabilidade e respeito. Estimamos um tempo minimo de

atendimento de 20 minutos por cada consulta. E neste cenério de constante busca de qualidade

e aperfeicoamento, bem como de utilizacdo das melhores tecnologias disponiveis que a MC
Etica se faz reconhecida como uma empresa séria e de excelente padrio de qualidade.

0 SOC - Software Integrado de Gestdo Ocupacional estd preparado para integrar as informacdes
de Salde e Seguranca do Trabalho (SST) exigidos pelo e-Social, entregando os leiautes exigidos
abaixo:

e S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

e S-2210 - Comunicacio de Acidente de Trabalho;

e S-2220 - Monitoramento da Sadde do Trabalhador

e S$-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional

e S$-2230 - Afastamento Temporario

e S$-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

e $-2245 - Treinamentos e Capacitagdes.

IS T oo L s
ittt e s v e i g TR
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VALORES DOS SERVICOS OFERTADOS:
GESTAO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Elaboracgdo e (hu) PCMO cnfr;n;z eocnal " INCLUSO
Coordenacdo do PCMSO INCLUSO
Emissdo de aviso de vencimento de exames periddicos INCLUSO
Elaboracs Ari i i i

h.a:,‘.,.ugao de Relatdrio Anual, incluindo planejamento para o INCLUSO
préximo ano

Gest3o médica para'a’nahse c‘ie resujtados de exames INCLUSO
complementares exigidos e liberacdo dos ASOs

Gestdo e guarda do a’rquwo médico dos empregados da INCLUSO
contratante pelo periodo do contrato

Exames Clinicos Ocupacionais (Admissionais, Periddicos,

Demissionais, etc.) ilimitados em nossa sede durante o periodo NCLUSO
de vigéncia do contrato

Ko i s e s T S
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» DEMAIS CONDICOES COMERCIAIS:

« E de total responsabilidade da CONTRATADA o credenciamento e controle de Clinicas de
atendimento fora do municipio de Belo Horizonte, o valor dos exames serfo de acorde com
a tabela praticada na regifo solicitada.

= Todo e qualguer exame Clinico, Complementar e Laboratorial sera realizado exclusivamente
através de agendamento prévio junto 3 CONTRATADA,

e Medicbes ambientais de agentes fisicos e guimicos ndo expressamente citados acima,
€aso seja necessario, serdo orgadas 4 parte.

= Eobrigatério a empresa CONTRATANTE preencher e enviar a planilha DOC-01 {planiiha serd
enviada apos o fechamento do contrato), antes de iniciar os processos de atendimentos de
Engenharia ¢ Medicing.

& Serdo de responsabilidade da contratante custos referentes a desenvolvimento de interface
nos sistemas de RH/Folha por ela utilizados para recebimento das informagles de 58T
geridas pelo SOC da MC Etica.

- YALIDADE DA PROPOSTA:

Esta proposta é valida por 30 diss.

Conheca também outros documentos e servigos que oferecemos (solicite uma proposto}:
e PLA~Programs de Lonservaclo Auditiva;
& PPR - Programa de Proteciio Respiratdria;
= LURSOS E TREINAMENTOS
¢ PLYV - Programa de Conservacio Vooal;
s PERICIAS e LAUDOS PERICIAIS,
e LYCAT ~Llaude Téonico das Condisfes do Ambilente

@« LTIP/LP ~ Laudo de Insalubridade e D¢

& PGR - Programs de Gerenciamento de Risca;

e«  PUMAT — Programe de CondicBes e Meio Ambiante de Trabalhe

&

v e €
CAPTEIZONES, U
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ALGUNS DE NOSSOS PRINCIPAIS CLIENTES

(CONTRATO DIRETO)

N ~em
SANTANNA ACCM

CONSTRUTORA CENTRO MINAS

CHAMMAS

ENGENHARIA

Fibelass
Systems

B A Nt
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