SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM-SEDUC
Convénio 022/2021
A Prefeitura Municipal de Contagem

Secretaria da Fazenda

CONTAGEM

Justificativa

Justificamos para o devido fins, que a Instituicao ao escolher a forma de
pagamento ser mensal ou por procedimento, fez orcamento e em
comparacio entre os dois itens e optou pele mais econémico, como segue:

CASA DE APOIO — Lar Crianca Vida-35 Colaboradores

: Modelo Mensal Modelo de Pagamento por Procediments |

Servigo Valor Servigo Valor S
Emissao de PCMSO |R$8,11 por vida ao Emissao do PCMSO (para o :)-
+ Exames Clinicos | més 35 colaboradores) ' \

35 vidas x R$8,11 =

R Exames Clinicos R4 30,00
R$283,85 a0 més xames i

S 4

Média de 50
(Considerando que
cada colaborador

G Valor médio ao ano fara pelo menos i

‘ R$3.406,20 exame po- ano, ¢
periodico &
rotatividade) exames

por ano R$1.575,00

Valor médio ao 4o
R$3.675,00

No modelo mensal se aumentar o diminuir o nUmero de colaboradores o prego a ser

pago no més aumenta ou diminui, ndo tem um valor fixo pré-estabelecido. Nesse

modelo a rotatividade ndo gera custos adicionais uma vez que se um colaborador foi
demitido e foi contratado um colaborador para repor, o0 nimero de vidas permanece .-
estavel. Os custos com exames estdo diluidos ao longo da vigéncia do contrato, que )
sao 12 meses. y ]vl/

1/2 -y Wk’ :




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM-SEDUC
Convénio 022/2021
A Prefeitura Municipal de Contagem

Secretaria da Fazenda

No modelo de pagamento por procedimento o nimero de colaboradores inicial
compde o custo do PCMSQ, se o numero de colaboradores diminuir com o tempo o
valor base inicial ndo diminuiu, se o nimero de colaboradores aumentar com o tempo
é cobrado R$5,00 por cada colaborador excedente aos 35 j& contemplados. O valor do
exames é faturado no més posterior ao més da realizagdo do exame nao havendo
parcelamento do mesmo, isso significa que caso tenha um volume muito grande de

V exames realizados em um determinado més no més seguinte deve ser pago todo o

valor em uma Unica fatura, o valor do exame néo fica diluido ao longo da vigéncia do

contrato.

Contagem, 21 de fevereiro de 2022

oque de Freitas Gongalves
Titular da Parceria

- CPF:913.904.196-49

Linidade tilorado Undade Nova Contagem Uinidade ipé Amarelo Unidade Centra de Ldig Intet




24 Via - Comprovanie de Pagamento de poleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ: 00.211.504/0001-50
Nome: CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE
Conta de deébito: 0893 [ 003 | 00005115-0
Histérico do Pagamento: PG BLOQTO
T— = 2gs o a _— 34191.09008 00134.500784 13354.010004 C
Representagido numérica do codigo de barras: 89030000027064

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:

Data do Vencimento: 21/02/2022
Uati de Efetivacio / Agendamento: 21/02/2022
Valor Norinat do Boleto: 0,00

Jures (R$): 0,00

10F (R$): 0,00

Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00

Valor Calcutado (Ry): 0,00

Valer Pago (RY): 270,064
Identificagio do Pagamento: CESTCON

Data/hora da operagio: 21/02/202‘2 15:38:44 -
Coédigo da operagdo: 000957255
Chave de seguranga: CAMGFYMM4 1IMAVIAP

SAC CALXA: 0800 726 0101

Possoas corm deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Cuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

Nimero da | [
NFS-e fif
et

7947 5

VIONRBSNY

Data e Hora da Emisséo

07/02/2022 09:42:41

Competéncia

71212022

Codigo de Verificagéo

CONTAGEM - MG

Numero do RPS

202200000007947

No. da NFS-e substituida

Local da Prestagao

Prestador de Servigo

Razao Soclal/Nome

CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA - EPP

Nome Fantasia

CONTRE!

CNPJ/CPF

02.553.322/0001-93

Inscrigao Municipal

51489015 ’ Municipio

CONTAGEM - MG

Enderego e CEP

AVENI AV. JOSE FARIA DA ROCHA 5119 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32310-210

Complemento

LJ

Telefone

3223-9349

e-mail

gerusa@contrei.com

Tomador de Servigo

Razdo Social/Nome

‘ CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM - ELDORADO

CONTAGEM - MG

CNPJ/CPF | 00.211.504/0001-50 I Inscrigao Municipal l ) Municipio
Enderego e CEP RUA DAS PAINEIRAS ,1448 - ELDORADO CEP: 32310-400
Com  :nto ’ Telefone ‘ (31)3392-9199 ' e-mail rh@casadeapotrors
- . Q. E W‘ oy =
LA it A HRE-Ts T
Discriminagéo do Servigo S0 i iR 8
1 : PO
PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO-MENSALIDADE:FEVEREIRO/2022-COLEGIO BATISTA - Recolhir .(ﬁlﬁgk{}ssimr: '_-
Liberal. - VENCIMENTOS: 21/02/22: 270,64 Q‘ @ .,'5 : : o
I N 'S)
=20 ¢ :SE\/: o
[mesw 1o 0
{8cg o=} Qs
(S8 F 2 1D
- Yo tmm O 4 0
Ty Q@ i 1  ad
i:"g'\n\- - ':‘.'
s ; . Cecbde o
Codigo do Servigo / Atividade PEEETR S ig
Vs s ¢
Eo 0y ¢
4.01/861010103 - atividades de medicina e biomedicina 'O oYiLs :’J
o2pog; g &
o i} iy =T ® g i~
Detalhamento Especifico da Construgédo Civil ,::539 a iy
Wm0 s T OV
o ) 0 ED o ©c N
Codigo da Obra Codigo ART O OE O £ A
O a Q Q= E*QILB
Tributos Federais e
R$) 1,85 COFINS (R$) 8,52 IR (R$) 0,00 INSS (R$) 0,00 CSLL (R$) 2,84
Detalhamento de Valores - Prestador do Servigo Outras Informagoes Célculo do ISSQN devido no Municipio
Valor do Servigo R$ 283,85 Natureza Operagédo Valor do Servigo R$ 283,85
() Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdo no municipio (-) Dedugoes Permitidas em Lei 0,00
(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagao (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) Retengdes Federais 13,21 3-Sociedade de Profissionais Base de Calculo 283,85
(-) Outras Retengoes 0,00 Opgéao Simples Nacional (x) Aliquota % 0,00
(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X) Nao
Incentivador Cultural
(=) Valor Liguido R$ 270,64 (=) Valor do ISSQN  R$ 0,00
2-Nao
1- Uma via desta Nola Fiscal sera enviada alravés do e-mail fornecido pelo Tomador do Servigo
P- A autenticidade desla Nota Fiscal podera ser verificada no site, hitp://contagem.ginfes.com.br com a ulilizagéo do Codigo de Verificagio.

Avisos
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(=i Banco ttadg Recibodo Pagador
Localde Pagamento Vencimento
Até o vencimento, preferencialmente no Itau e Apos o vencimento, somente no Itad. 21/02/2022
Beneficiario Agéncia/Codigo do Beneficiario
| Cestcon—Centro Especializado em Saude do Trabalhador de Contagem Ltda 02.563.322/0001-93 | 0781/335640-1
I Enderego Beneficiario/Sacador Avalista
Avenida José Fariada Rocha, 5119 - Eldorado - CONTAGEM/MG - CEP: 32310-210
Datade Emissao Numero do Documento EspeécieDoc. Aceite DatadoProcessamento 'NossoNuinero
n7/02/2022 7947 .-01 DM NAO 07/02/2022 109/00001345-0
Us "inco Carteira Espécie Quantidade Valor (=) Valor do Documento em R§ }
109 R$ X 270,64 270,64 |
| Instrugoes (todas as informagoes deste blogueto sao de exclusiva responsabilidade do cedente) (<) Desconto/ Abatimento
‘ APOSOVENCIMENTO COBRARMORADERS ............... 0,09A0DIA
(=) Outras Dedugoes
APOS 21/02/2022 MULTADE ..o 5,41
PROTESTARAPOS 10 DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO () Mora I multa o |
COBRANCAESCRITURAL i
(+)Outros Acreéscimos “
" (=) Valor Cobrado -1
Pagador CASADEAPOIOACRIANCACARENTEDE CONTA CNPJ00.211.504/0001-50

RUADAS PAINEIRAS, 1448 - ELDORADO - CONTAGEM/MG - 32.310-400

Sacador / Avalista

Autenticagao Mecénica

QOHB e e e e e s SR i T Y 5 TR 0T B DT SRS b e e 0 A1 £ A A8 A SR A1 e A EORS HS £ e R e SRt
(L& Banco 1as | 34191.09008 00134500784 13354.010004 6 89030000027064

} Localde Pagamento Vencimento

[ At vencimento, preferencialmente no Itat e Apos o vencimento, somente no ltad. 21/02/2022

VB\ jl io o

l\Ag'étvci:AICddigouo Beneficiario
Cesteon - Centro Especializado em Sautde do Trabalhador de Contagem Ltda 02.5563.322/0001-93 0781/33540-1 ‘

EnderegoBeneficiario/Sacador Avalista

Avenida Jose Fariada Rocha, 5119 - Eldorado - CONTAGEM/MG - CEP; 32310-210

Datade Emissao ‘ Numero do Documento Espécie Doc, Aceite DatadoProcessainento | NossoNumero i
07/02/2022 7947.-01 DM | NAO 07/02/2022 109/00001345-0 |
Uso do Banco Carteira Espécie 1 Quantidade Valor (=) Valor do Documento em R$ |
109 RS { X 270,64 270,64 |

Instrugoes (todas as informagoes deste blogueto sdo de exclusiva responsabilidade do cedente) o | (-) Desconto/ Abatimento ‘
APOSOVENCIMENTO COBRARMORADERS............... 0,09A0DIA |
o ) . (-) Outras Dedugées o
APOS 21/02/2022 MULTADE ....ooovivviiveiiees 541 ‘

PROTESTARAPOS 10 DIAS CORRIDOS DO VENCIMENTO [(f)Mora/multa "“"T
COBRANCAESCRITURAL

(+)Outros Acrescimos

(=) Valor Cobrado

|
|

" CNPJ00.211.504/0001-50

Pagador CASADE APOIO ACRIANCA CARENTE DE CONTA
RUADAS PAINEIRAS, 1448 - ELDORADO - CONTAGEM/MG - 32.310-400

Sacador / Avalista

SUAMARRAMMA R

"

_Aulenticacdo Mecénica - Ficha de Compensagio

o




CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO

CONTRATADA:

CESTCON — CENTRO ESPECIALIZADO EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA,
Jica de direito privade, com sede na Av. José Faria da Rocha, n® 5119, Eldorado, CEP 3231)-
agem/MEG, nscrita no CNPJ sob o n® 02.553.322/( 01-83, Inscr
sremsantads oS termnmos g Bl Lontrate 6:\&“_‘%«3:

CONTRATADA

AV arite

CONTRATANTE:

CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM (LAR CRIANCA VIDA), pessoa juridica de
direito privado, com sede Rua Das Paineiras, n° 1448, Eldorado, CEP 32.310-400, em Contagem/MG,
inscrita no CNPJ sob o n® 00.211.504/0001-50, neste ato representada nos termos de seu Contrato Social,

doravante denominada simplesmente CONTRATANTE.




- BERVICOS E VALORES:

PCMSO

»  ELABORAGAO DE 01 (HUM) PROGRAMA DE CONTROLE ME-
DICO DA SAUDE OCUPACIONAL (CONFORME - NR 07 Vi-
GENTE)

! +  COORDENAGAO DO PCMSO. INCLUSO

+  ANALISE DOS RESULTADOS DOS EXAMES COMPLEMENTA-
RES PARA LIBERAGAO DOS ASOS.

s ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL 00 PCMSO E PLANE- |
JAMENTO PARA O ANO VINDGURD

. CAQ E 08 RELATIVOS |
AC PCMSO E DOS PRONTUARIOS DOS EMPREGADOS DA
CONTRATANTE, DURANTE O PERIODO DE VIGENCIA DO |
CONTRATO.

*  RESPONSAVEL PELA REALIZACAC: MEDICO DO TRABA-
LHQ. |

EXAMES CLINICOS

«  REALIZADOS DE 8:00 HS AS 18:00 HS COM HORA MAR-
CADA,

INCLUSO
s NOSSOS MEDICOS SAO GRADUADOS EM MEDICINA (NAO

TRABALHAMOS COM ESTAGIARIOS DU RESIDENTES).

FUNCIONARIOS

38, MUDANGA DE

«  REALIZACAO DOS EXAMES CLINICOS NAS DEPENDENCIAS
DA EMPRESA, QUANDO CONTINGENTE ACIMA DE 20 FUN-
CIONARIOS E AGENDADOS COM 15 DIAS DE ANTECEDEN-
CIA,

3 s RESPONSAVEL PELA REALIZACAOQ: MEDICO DO TRABA-
| LHO, MEDICO CLINICO.




B INFORMACOES DO CONTRATANTE:

ANEXO 1 - VALORES DE EXAMES COMPLEMENTARES
VALORES DOS EXAMES COMPLEMENTARES EM CONTAGEM:

AVENIDA JOSE FARIA DA RICHA, 5119, ELDORADO, CONTAGEM-MG
HORARIO DE ATENDIMENTO: SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA DE 08:00 AS 12:00.

Acido Hiptrico: R$29,00
Ar‘rdo Metil Hipurico: R$28,00
ade Visual R%46 00

: a4 @ i‘m’“ {m:(h F\‘»‘Sff&_@{}
Colesterol Total: R$12.80
Cﬂlmeisieraset R$13,90
Coprocultura: R$40,20
Creatinina: R$12 .80

ECG: R$36,00

EEG: R$55,00

ERPF: R$§12,80
Espirometria: R$42,00
Gama GT: R$12.80
Glicerma; R$10.80

Grupo Sanguineo: R$16,30
Hemograma: R$15,90
drmiarmge R$28,00

cossocial REB0.00

Péging




RS0 80
Trighceridecs: R$14,90
Urina Rotina: R310,80
Urocultura: R$29,00
VDRL: R$14,50

ANEXC 2 - VALORES DE OUTROS SERVICOS

Multa por nao comparecimento ou cancelamento do exame agendade sem antecedéncia minima de 24
horas: RE35,00 (trinta e cinco reais) por ndo comparecimento.

Realizacdo de exame PCD: R$150.00 (cento e cinquenta reais) por avaliagao.

Entrega de documentos pelo motoboy da CONTREL R$50,00 {cinquenta reais) por entrega.

Avaliacdo de Atestado Médico: R$300,00 (Trezentos reais) por atestado médico.

Cobranca de emissdo de PPP para periodo refroative a data base do presente contrato: RE40,00 (Quarent
i frabathado

ao de enderego do PCMSO, RE300.00 (Trezentos res

f QOCUMEnio

Sluslizacho de Hierarquia: R30.00 (Zero reais) por cargo incluso elou atualizade
Lonsuiia psiguiatnea: R&«%U\L}w {gquatrocenios e cinguenta reais) pai
Consulta cardiologica: R$250,00 (duzentos e cinguenta reais) por consulta,
Consulta ortopédica; R$250,00 (duzentos e cinguenta reais) por consulta.

Consulta Oftalmoldgica: R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) por consulta.

Onsuita

i~ CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.1, O valer de R$8,11 (Oito Reais e Onze Centavos) acima discriminado serd pago por funcionério/més
sendo ¢ primeiro pagamento no dia 05/10/2021 e as demais parcelas no mesmo dia dos meses
subsequentes.

3.2, Os exames complementares e laboratoriais seréio cobrados conforme Anexo 1.

3 3. Caso seja executado algum dos servigos citados no anexo 2 deste contrato, a cobranga dos mesmos
8 sada Com base no anexoe.

]

. FRERPCA, Analise ﬂfgfwtm ica do T‘dddghu ei\éi’w? ‘iz 4 é PR A x?\ih»:,‘
5. implantacéo do E-Social, disponibilizacdo dos arquives XML de sat
mrwirw exumis s pelo E-Sccial, assisténcia técnica pericial, visita de consultora {ecnica &/¢
técnica do profissional de sequranga do trabalho, projeto de combate a incéndio, controle de ficha de E_r 9
amisséo de 08 (NR-01), treinamento de NR-12, treinamento de NR10, Treinamento de NR-11, NR13, NR-
14, NR20, NR22, NR33, palestras SIPAT e demais treinamentos. Caso a CONTRATANTE tenha
interesse em algum desses servigos, devera a mesma solicitar a CONTRATADA o orgamento & parte.

3 @ sgglranga o

3.5, O atraso no pagamento das parcelas acima estipuladas, bem como de toda & qualquer remuneragac
eiou despesa aqui prevista, acarretard juros de mora de 1% {um por cento) ao més, multa de 2% {dois por
cento), sobre o débito, por se tratar de uma prestagéo de servigos que ja estara entregue.

3.6. Os custos para o transporte dos prontudrios clinicas dos funciondrios da empresa CONTRATANTE
que, ndo estiverem na regio metropolitana de Belo Horizonte, para o arquivo central da CONTRATADA,
deverdo ser custeados pela Contratante, referente aos prontudrios dos funcionérios que, passardo a ser
atendidos pela CONTRATADA. Este custo refere-se 4 transferéncia inicial dos prontuarios dos funcionarios
que, passardo a ser atendidos pela CONTRATADA,

VIGENCIA DO CONTRATO

05 1
12 {y

£5, & renovar-se-a gl
guer das partes, com a

wesante contrato vigorara pelo prazo de

S LA & SUCBSSIVOS, £aso Nao seja d 10 por ¢



de 30 (trinta) dias da data base do contralo, O Contrato sera renovado anualmente automaticamenie con
aplicacac do IGP-M sobre o valor anual deste contraio apresentado na Clausula terceira do present
instrumento. Caso seja denunciado fora do prazo mencionado acima, devera a CONTRATANTE quitar
todas as parcelas remanescentes em boleto Unico vencendo 30 {trinta) dias apts o recebimento da
notificacao por meio de carta registrada, independente da data que tiver sido recebido a notificagéo.

V - RESPONSABILIDADES

51 A CONTRATANTE & responsavel pela veracidade das informagbes fornecidas que sao necessarias
para a prestagdo dos servigos, isentando a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade, em
qualquer esfera, seja judicial ou extrajudicial, decorrente da auséncia de veracidade, incorregdo ou
inexatidéo nas informagdes prestadas, sendo, ainda, exclusivamente responsavel por todo e qualguer alo
de administracdo de sua empresa, inclusive o pagamento de eventuais multas aplicadas por agentes de
fiscalizagdo.

A CONTRATANTE responde extlusivamente e unicamente por toda e guaiguer alteraglo realizady,
yressa autorizagdo da CONTRATADA. nos campos 15 an 18.4 do PPP

VRrRYIE 2 e

¢

S virtude da natureza do servigo ora contratadn ¢ do esco
O de s8uUS sen s 8 a fim de melhor resguania rpsses da
CONTRATADA, atraves de seus profissionals, expressamente indicara & neces
servicos adicionais que porventura nao estejam incluidos no cbieto ora contratado, Neste caso, sera 2
CONTRATANTE a Unica responsavel pela efetiva contratacio dos mesmos, bem como por lodas 2
guaisquer consequéncias advindas da néo realizagéo de tais procedimentos

[FLEMIE MO, |

T

¥
¢4
c
D
&
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o
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5.4. A responsabilidade da CONTRATADA quanto a prestagao dos servigos objeto do presente CONTRATO
& limitada ao valor do presente instrumento e fica estabelecido, desde j&, que a CONTRATADA ndo sera
responsavel, em hipétese alguma, pelo pagamento de quaisquer danos indiretos, especiais, incidentais ou
consequencials, incluindo, mas nao se limitando, ao pagamento de multas aplicadas por agentes de
fiscalizacao.

55 Para a execucio dos servigos ora contratados € imprescindivel que a CONTRATANTE informe todcs
as dados dos funcionarios, referente a planitha modelo | constante como anexo deste instrumento (contendo
nome da unidade, departamento, fungéo, descricdo da fungao detalhada, cargo, setor, funcionario, data de
nascimento, sexo, situagio, data de admisséo, estado civil, DIS/PASEP, contratacdo, RG, UF-RG, CPF,
CTPS CRO, GFIP, CNPJ da unidade, CNAE, Razéo Social da unidade, Série da CTPS), somente apos ¢
recehimento de todos 0s dados acima, € que se iniclara a prestagio dos servigos ora contratados.

5 CONTRATADA disponibilizara a CONTRATANTE sua estrutura
SONTRATANTE os PPRAs, PCMSQOs e todas informagies (
6 10 sionaring de cada uma das unidades da CONTRANTAI
peda CONTRATADA para preenchimento.

= arn planitha em Excel anvial:

5.7, Para realizacdo de exames admissionais a CONTRATANTE devera fazer o cadasiro dos Nnevwes
funcionarios no sistema online da CONTRATADA. Caso seja novo cargo a CONTRATANTE devera enviar
para CONTRATADA por e-mail o setor, a unidade e a descricdo detathada da fung@o do novo cargo, a
CONTRATADA fara a inclusdo do novo cargo da CONTRATANTE no sistema em 1 (hum) dia util anos
receber as informagbes do novo cargo, apos a inclus@o do novo cargo no sistemna, a CONTRATANTE
devera fazer o cadastro do funcionario no sistema da CONTRATADA.

5.8. Os agendamentos dos exames séo realizados atraves do sisterna da CONTRATADA, serfo atendidos
somente funcionarios agendados no sistema da CONTRATADA,

59, E responsabilidade da CONTRATANTE buscar os ASOs no(s) endereco(s) que a CONTRATADA
indicar, sendo o custo deste processo responsabilidade da CONTRATANTE,

5.10. E responsabilidade da CONTRATANTE solicitar ao atual prestador de servigo 08 prontudrios clinicos

dos funcionarios e comunicar a CONTRATADA os contatos e procedimentos para envio de carta de "

Bncia de prontudrio clinico

1

511, E respo

shilidade da CONTRATANTE inativar do sistema da CONTRAT ADA (SOC) funcie
semitidos que ndo bverem reglizado © exame gemssional nas clinicas da CONTRATADA




; O PCMSBO sera entregue no maximo 15 dias corridos apos a entrega do PPRA @ sera renovacc
automaticamente anualmente.

Vi- DISPOSICOES FINAIS

6.1, As partes eiegem o foro da cidade de Belo Horizonte - MG para dirimir qualquer questao oriunda deste
contrato, renunciando a todo e qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

6.2, Estando assim justas e contratadas, as partes assinam o presenie instrumento particular de prestagac
de servicos de medicina do trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das 2 (duas,
testemunhas abaixo assinadas.

) 4 F. a / Belo Horizonte, 10 de agosto de 2021
N I / ; i 7t
CONTRATABA L7 /””"f// /«M/j /; L \w o
CESTCON - CENT . W@Zﬁﬂbﬁhﬁ ﬁf}ﬂ&ﬁﬁg TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA
CNPJ: G?.ﬁﬁ&ﬁ?ﬁf@ﬂ@}m@@ ' p 'f/
CONTRATANTE:
CASA DE APOIOAC CA CARENTE DE CONTAGEM
CNPJ: 00,211.504 50
;‘"“\“W""A/"/‘/{
Testernunhas.
1 _ 2) ; /
Nome: (140084 r‘«/‘{%ww Nome: - PEYT SR Y.
CPE, %3 2% %6 (O CPF. wg® &1, 344 -

Fagina 4
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTDA
CNPJ: 02.553.322/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de2
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidgo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:35:16 do dia 01/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 28/02/2022.

Cadigo de controle da certiddo: CD7C.EB25.AC71.06CD

Qualqguer rasura ou emenda invalidara este documento.




FPODER
JUSTICA DO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONTAGEM LTL*
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.553.322/0001-93

Certidd3o n°: 4110632/2022

Expedicdo: 01/02/2022, as 15:22:25

Validade: 30/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da
de sua expedicao.

Certifica-se gue CESTCON CENTRO ESP EM SAUDE DO TRABALHADOR DE CONT 3
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.553.322/000.
93, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 201!
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superio:
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidede
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois)
anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relad
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3o condiciona-se a verificagao ds
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Traball
Internet (http://www.tst.jus.bxr).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os d:zd
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e jurid: o
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obriga
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado o
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrel:
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.553.322/0001-93
Razao Social:CESTCON CENTRO ESP SAUDE DO TRAB DE CONTAGEM LTDA

Endereco: AV JOSE FARIA DA ROCHA 5119 LOJA / ELDORADO / CONTAGEM / MG /
32310-210

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/02/2022 a 11/03/2022

Certificagcao Numero: 2022021000353052145983
Informacao obtida em 10/02/2022 07:39:12

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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A Sauide da sua Empresa Comeca Aqui!”

PROPOSTA COMERCIAL
MEDICINA DO TRABALHO
PCMSO
NO AMBIENTE DO E-SOCIAL

Belo Horizonte, 20 de julho de 2021
(vValidade 30 dias)

MC ETICA PRESTACAO DE SERVICOS LTDA-ME
CNPJ 07.388.528/0001-30

Aos cuidados de Cristiene
Temos o prazer de apresentar nossa proposta para prestacdo de servicos na area de Medicina
do Trabalho e Engenharia de Seguranca, conforme descrito em proposta.

A proposta contém detalhes, esclarecimentos, premissas e o registro de aspectos e condicdes
necessarias a um relacionamento equilibrado e duradouro.

Solicitando uma analise sobre o conteldo da proposta, estaremos prontos a complementar tudo
0 que se apresente necessario.

Atenciosamente,

Lorenza Machado Alexandre Soares

Comercial Diretor
comercial@mcetica.com.br alexandre.soares@mcetica.com.br
(31) 3343-7070 (31) 3343-7070

(31) 98735-3155 o (31) 99135-7913

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | éem Horizonte | MG | CEP 30180-000 | 31 3343-7070



A Empresa:

Presteza no atendimento, seriedade e boa técnica sdo premissas que nos acompanham desde a
nossa fundagao. Especializada na prestagdo de servigos nas dreas de Engenharia de Seguranca e
Medicina Ocupacional.

Estamos localizados estrategicamente na regido central de Belo Horizonte, e conta com uma
equipe de médicos e engenheiros capacitados para realizar um atendimento personalizado e
eficiente em diferentes atuacdes.

Temos uma estrutura com 750m2, preparada para atender, com agilidade, conforto e
modernos equipamentos para a realizagdo de exames complementares.

A MC Etica é ainda sécia-fundadora da AMESST — Associagao Mineira das
Empresas de Saude e Seguranga do Trabalho, entidade que representa os
interesses das prestadoras de Medicina e Seguranca do Trabalho perante os
orgdos fiscalizadores tais como: Ministério Publico do Trabalho, Ministério do
Trabalho, CREA, CRM.

Nossos Principios Fundamentais

MISSAO

Prestar servicos de consultoria em Medicina e Seguranca do Trabalho de forma personalizada,
identificando e gerenciando os riscos a saude ocupacional dos trabalhadores das empresas-
clientes.

VISAO

Ser uma empresa de consultoria em Medicina e Engenharia de Seguranca do Trabalho de
alcance nacional, reconhecida pela sua transparéncia e exceléncia no atendimento.

VALORES

Etica, inovacdo, seriedade, qualidade experiéncia, compromisso transparéncia e valorizacdo do
ser humano.

L G gt
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Beneficios dos Programas de Saude Ocupacional:

® Prevencdo de acidentes do trabalho;

e Reducgdo da perda de material e de pessoal;

® Reducdo nos gastos com assisténcia médica na recuperacdo da salide dos empregados;

e Reducdo das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;

e Organizacdo e gestdo do Arquivo de Prontudrios Médicos;

e Cumprimento da legislacdo vigente;

e Consultoria e assessoria no auxilio de duvidas referente ao programa;

® Nos faremos a administragdo dos periodos previstos para realizagdo dos exames e
emitiremos convocacao formal dos funciondrios que devem repetir periodicamente todos
0s exames previstos no PCMSO — SISTEMA SOC.

Coordenagdo de Projetos:
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional = PCMSO — NR7

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA — NR9

PPRA NR-9

Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais

O PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais constitui-se obrigatério conforme
Lein®6.514 de 22/12/1977 (altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho). Estd contido também na Portaria n° 3.214 de
08/06/1978 (aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho) e na Portaria
n° 4 de 04/07/1995, que apresentou nova redag@o para a Norma Regulamentadora NR-09.
PPRA.

O PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais compreende:

<

Antecipacéo e reconhecimento dos riscos — Local de trabalho;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle;
Avaliagéo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
Implantacdo de medidas de controle e avaliacédo de sua eficdcia;
Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

Registro e divulgagdo dos dados;

Planejamento anual com estabelecimento me metas, prioridades e cronogramas;
Estratégia e metodologia de agéo;

Forma de registro, manutengdo e divulgacéo dos dados;
Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

LN N R XK <X
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PCMS O NR-7
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

O PCMSO constitui-se obrigatério a partir da Lei n® 6.514 de 22/12/1977 (altera o Capitulo V
do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho),
da Portaria n” 3.214 de 08/06/1978 (aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V
do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho)
e também Portaria n° 24 de 29/12/1994, que apresentou nova redacdo para a Norma
Regulamentadora NR-7 PCMSO.

O PCMSO ¢ apresentado de forma detalhada em cada uma de suas etapas e compde os
seguintes itens:

v" Demonstragdo dos riscos ambientais existentes em cada setor de trabalho e em cada
funcao;
v' Exames complementares exigidos para cada funcdo, conforme estabelecido pela NR-7
e/ou outros a critério do Médico Coordenador do PCMSO;
v" Informagdes complementares, adicionais e obrigacdes estabelecidas na NR-7 para
empregador e empregados;
Para tanto, disponibilizaremos de mdo de obra especializada para realizagdo dos exames
admissionais, periédicos, demissionais, especiais e de retorno ao trabalho.

Execucdo de exames em nivel nacional

Dispomos de ampla rede de clinicas credenciadas que nos permite a realizacdo de exames
previstos no PCMSO em todo o territério nacional.

A gestdo desse servico pela MC Etica proporciona ao cliente maior segurancga pois todo o
aparato documental serd realizado conforme os rigidos padrdes estabelecidos por nés e ainda
permite:

e Centralizagdo das informagdes de saude ocupacional;

e Uniformizacdo de condutas médicas;

® Acesso a indices de absenteismo de forma répida e segura;

e Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED) — 22 via digital de ASOs;

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 | 31 3343-7070



Unidade Moével

A MC Etica conta com uma Unidade Mével totalmente equipada e preparada para realizar todos
0os exames in loco em qualquer regido, dispensando, desta forma, a necessidade de
deslocamento de seus funcionarios do local de trabalho, o que possibilita uma significativa
reducdo de custo e tempo.

A Unidade Mével proporciona aos clientes MC Etica tranquilidade, comodidade e agilidade para
a realizacdo de exames como:

e Raios-X —Qit;

e Eletrocardiograma;

e Eletroencefalograma;

e Espirometria;

e Audiometria;

e Acuidade Visual;

e Exames Laboratoriais.

Av. Amazonas, 687 | 62 Andar | Centro | Belo Horizonte | MG | CEP 30180-000 | 31 3343-7070



sSO0C
Software de Integracdo de Gestdo Ocupacional
A gestdo informatizada de nossos servigos é através do SOC, primeiro sistema de Gestio
Ocupacional certificado pela Norma de Seguranga da Informagdo ISO 27001, permite controlar
todos os exames e consultas realizados, bem como gerar diversos relatérios (relatério anual,

epidemioldgicos e de absenteismo, convocagcdo para exames e periddicos a vencer, dentre
outros).

Nossos atendimentos clinicos ocupacionais sdo verdadeiramente diferenciados tecnicamente,
atendendo a um alto rigor de responsabilidade e respeito. Estimamos um tempo minimo de
atendimento de 20 minutos por cada consulta. E neste cendrio de constante busca de qualidade
e aperfeicoamento, bem como de utilizagdo das melhores tecnologias disponiveis que a MC
Etica se faz reconhecida como uma empresa séria e de excelente padrio de qualidade.

O SOC - Software Integrado de Gestdo Ocupacional estd preparado para integrar as informacdes
de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) exigidos pelo e-Social, entregando os leiautes exigidos
abaixo:

® S5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

e 5-2210-Comunicagdo de Acidente de Trabalho;

e 5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

e 5-2221 - Exame Toxicolégico do Motorista Profissional

e 5-2230 - Afastamento Temporério

e 5-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

e 5-2245 - Treinamentos e Capacitacgdes.

. .
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VALORES DOS SERVICOS OFERTADOS:

GESTAO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

SERVICOS

de vigéncia do contrato

!
INVESTIMENTO ‘
_
Elaboragdo de 01 (hum) PCMSO conforme o e-Social INCLUSO |
Coordenagdo do PCMSO INCLUSO
Emissao de aviso de vencimento de exames periddicos INCLUSO
Elalbgragao de Relatério Anual, incluindo planejamento para o INCLUSO
proximo ano
Gestdo médica para‘a.nallse Qe resujtados de exames INCLUSO
complementares exigidos e liberacio dos ASOs
Gestdo e guarda do aquuwo médico dos empregados da INCLUSO
contratante pelo periodo do contrato
Exames Clinicos Ocupacionais (Admissionais, Periddicos,
Demissionais, etc.) ilimitados em nossa sede durante o periodo NCLUSO

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

'R$12,00 (doze reais) por |

empregado ativo pagos
mensalmente

reais)

O valor minimo a ser cobrado durante o contrato é o equivalente ao nimero de
empregados atual (100), resultando na mensalidade de R$1.200,00 (hum mil e duzentos

|
r
|
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- DEMAIS CONDICOES COMERCIAIS:

» £ de total responsabilidade da CONTRATADA o credenciamento e controle de Clinicas do
atendimento fora do municipio de Belo Horizonte, o valor dos exames serdo de acordo con
a tabela praticada na regido solicitada.

redame Chine o, Complements

amento prévio juntd a CON

«  Medicdes ambientais de agentes fisicos @ quimicos ndo expressamente citadon acima
Cas0 seja necessario, serdo orgadas a parte.

# ¢ obrigatério a empresa CONTRATANTE preencher e enviar a planitha DOC 01 {planitha sers
enviada apds ¢ fechamento do contrato), antes de iniciar os processos de atendimentos de
Lngenharia e Medicina,

e Sersode responsabilidade da contratante custos referentes a desenvolvimento de interface

nos sistemas de RM/Folha por ela utilizados para recebimento das informacBes de 547
geridas pelo SOC da MC Etica.
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ALGUNS DE NOSSOS PRINCIPAIS CLIENTES

(CONTRATO DIRETO)

i 0

CHAMMAS

ENGENHARIA

FiberGlass rFunNDEP

Systems

MGS

Minas Gergis dministracao e Servigos S.A.
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Tecnologia e Inovacdo

SOLUCOES EM IMPRESSOES Sistemas

ra X\

FEULDIDeS MMILTON Campos

TSa

SONDAGENS E FUNDACOES
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