
CAl
TEV Enviada

A
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem:

Conta destino:

0893/ 003 / 00000223-3

0893/001/00032383-1

Nome destinatario:

Quantidade de vezes:

TANIA MAURABARBOSA

Valor: R$ 1.169,26

Data de debito: 07/01/2019

Data/hora da operat;ao: 07/01/201910:37:17

C6digo da operac;ao:
Chave de seguranc;a:

174182
VU6VKR4LGJ32HASR

Opera~ao realizada com sucesso conforme as informa~oes fornecidas pelo c1iente.

SAC CAIXA: 08007260101
Pessoas com deficiencia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 08007257474
Help Desk CAIXA: 08007260104



<- 00.
" 'ill. "lee "" 11II,01 CNPJ/CEI I~2 Razao Social/Nome

00.211.504/0001-50 CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM

03 Enderec;:o (Iogradouro, nO,andar, apartamento) 04 Bairro
Rua DAS PAINEIRAS, 1448 ELDORADO
05 Municipio 106 UF /07 CEP /08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/ObraContagem MG 32.310-400 9430-8/00

0
10 PIS/PASEP /11 Nome
209.30024.80-4 TANIA MAURA BARBOSA

12 Enderec;:o (Iogradouro, nO,andar, apartamento) 13 Bairro
Rua Anl6nio de Matos Pinho, 80, CX 2 Darcy Ribeiro
14 Municipio 115 UF /16 CEP 1~7 CTPS (nO, serie, UF) 1(18CPFConlagem MG 32.060-521 0028876/00107 - MG 041,831.376-83
19 Data de Nascimento 120 Nome da Mae
01/07/1971 SANDRA MARIA COSTA

DADOSDO 0
21 Tipo de Contrato
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remunerac;:ao Mes Ant. 24 Data de Admissaol25 Data do Aviso Previo 126 Data de Afastamentol27 C6d. Afastamenlo
1.015,00 16/03/2018 03/12/2018 02/01/2019 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTSI30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01

31 Codigo Sindical 132 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
S-89841 02.131.24710001-72 SIND EMPREG INSTIT BENEF RELIG FILANTROP MG

INACAO DAS VERBAl RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 2/dias Salario (liquido 70,37 51 Comiss6es 0,00 52 Gralificacao 0,00
de O/faltas e DSR)

53 Adic. de Insalubridade % 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 55 Adic. Nolurno Horas a 0,00
%

56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)

59 RefJexo do DSR sobre Salario 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°/CL T 0,00 62 Salario-Famflia 0,00
Variavel

63 13° Salario Preporeional 112 0,00 64.1 13° Salario-Exere, - 0,00 65 Ferias Prepore. 10/12 Avos 879,67
Avos /12 avos

66.1 Ferias Vene. Per. Aquis. / 0,00 68 Terc;:oConslilue. de Ferias 293,22 69 Aviso-Previo Indenizado 0,00
/ a 1 1

70 13° Sali~rio (Aviso Previo 0,00 71 Ferias (Aviso Previo 0,00
Indenizado) Indenizado)

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 I:TOTAL BRUTO w, '1.143;2f

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alirnentieia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adianlarnento 13° Salario 0,00

103 Aviso-Previo Indenizado 0,00 112.1 Previd{meia Social 5,62 112.2 Prev Social - 13° Salario 0,00

dias

114.11RRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 115.1 Outros Deseonlos 1,58
Arred. Mes Ant.

115.2 Oulros Desconlos 24,50 115.3 Outres Deseontos 42,30
DESCONTO AUXILI Plano Odonlolog_

t{.0l: ..q~ TOTAl. DEDUQOES "'w "'~,OO

fl ~fl. ..• I (" VALOR UQUIDO
'j, 1.169,26

t~ '7'\.11" -)J :"1
\i 1'1. 1-'1" 11

'.;.R\JBRlY



TERMOO!
EMPRE ' ..C.I,'':'':;':/ ';

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
00,211,504/0001-50 CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM
TRABALHAfHHI '."-. ., " ." ,. ,,,

10 PIS/PASEP 11 Nome
209.30024.80-4 TANIA MAURA BARBOSA

17 CTPS (nO,sarie, UF) 18 CPF ,I 19 Data de Nascimentol20 Nome da Mae
0028876/00107 - MG 041.831.376-83 01/07/1971 SANDRA MARIA COSTA

CONTRAl:O ." '.".' ., " ", .

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Previo 126 Data de Afastamentol27 C6d, Afast. 129 Pensao Alimenticia (%) FGTS
16/03/2018 03/12/2018 02/01/2019 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador
01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acirna qualificado, nos terrros do artigo nO477 da Consolidac;;ao das Leis do
Trabalho (CLT). A assist€mcia a rescisao prevista no § 1° do art. nO477 da CLT nao a devida, tendo em vista a durac;;iio do contrato de
trabalho niio ser superior a urn ana de servico e nao existir previsiio de assist€mcia a rescisiio contratual em Acordo ou Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence 0 trabalhador.

No dia / I foi realizado, nos terrros do art. 23 da Instruc;;iio Norrnativa/SRT nO15/2010, 0 efetivo pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.169,26, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, a parte integrante do presente
Terrro de Quitac;;iio,

de .9...CJLq.

~ A"I/J,/i14=- &.Q~V---
151 Assinatura do Traba'ihador

6iane CBatista (~moS
ifa Gerente Geral

cas;: CleApoiO
(31) 3392-9":99

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
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1156 Informac;:6es a CAIXA: I

AA8818T$NCIANO ATe)~O CONTRATUALeGRATUITA.
P.ode0 trabalhedOr lnIctar.-;lO )UdI'CUl ~ ~ ~nkiltci$"""uttantea das rela96e* de trabIlho ••• 0 limite de dols

anos ap6s a extinglo dOconti'ato I 0 ( nco >OOX,Art. 70 ciaConstltu19io '_rell1988 .
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