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01 CNPJICEI
00.211.504/0001-50

02 Razao Social / Nome

CASA DE APOIO A CRIANCA CAR

ENTE DE CONTAGEM

DAS PAINEIRAS, 1448

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
ELDORADO

05 Municipio
Contagem

- 10 PIS/PASEP
10857954765

11 Nome

MARCOS RANGEL DE SOUZA

08

9430800

CNAE

09 CNPJ/CE! Tomador/Obra

28/06/1959

21 Tipo de Contrato

NEUZA

RANGEL DE SOUZA

3. Contrato de trabaiho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de di

reito reciproco de rescis@o antecipada.

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA BARAO DE GUAXUPE, 55 AP304 BL1 JOAOQ PINHEIRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°,série,UF) 18 CPF

Belo Horizonte MG 30530-160 00021252/00587 - MG 35506636687
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

22 Causa do Afastamento

EXTINCAO NORMAL DO CONT

RATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

23 Remuneragio Més Ant.
3.372.76

18/10/2

24 Data de Admisséo

021 24/12/2021

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
24/12/2021

PDO

27 Céd.Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRC
0,00 %

0,0

29 Pensdo Alim. (%) FGTS

0%

01

30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
000.000.000.08984-1

T

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
02.131.247/0001-72 - SIND EMPREG INSTIT B

ENEF RELIG FILANTROP MG

Pago pelg

eenansnnsnen .f(.,/.[n .

pPrestado em pertefgc} concm;ﬁas
Comc

s -h..--.-........-.-

ArecICOMO...............
1 3de 20

-4-4 et

sensnooene

Assinaturd

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
=0 Saldo de 24 /dias Salario 54 Comissbes 52 Gratificacao
(liquido de 0 faltas e 0 DSR) 269821 0,00 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% 0,00 % 0,00 Horasa % 0,00
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % 0,00 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
= o —
59 Reﬂexo dp DSR sobre 0,00 60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0,00 52 Salario-Familia 0,00
Salario Variavel
53 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc. 65 Férias Proporc
0/12 avos 0,00 - /12 avos 0,00 2/12 avos 562,13
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 0,00 6§ Tergo Constituc. de 187,38 59 Aviso Prévio Indenizado 0.00
/[ a [ Férias
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado) 0,00 Indenizado) 0,00 “
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
= - — - -
100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0.00 ;g?éﬁg;antamento 13 0.00
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 712.2 Prev Social - 13°
dias 0,00 241,17 Salario 0,00
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 17151 Desc Arredondamento
27,26 0,00 Mes Anterior 1.00
115.2 Seguro 462
Cerlificamos qyic O ™ MateTialfSeTvieo
constonie deste documento fol Recebido/




01 CNPJ/CE! 02 Raz#o Social/Nome
00 241.504/0001-50 |CASA DE APOIG A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM

Ao b i

10 PISIPASEP 11 Nome

10857954765 MARCOS RANGEL DE SOUZA
17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento} 20 Nome da Mae

35506636687 | 28/06/1959 NEUZA RANGEL DE SOUZA

00021252/00587 - MG

22 Causa do Afastamento

EXTINGAO NORMAL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZQ DETERMINADO

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast.|29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS
18/10/2021 24/12/2021 24/12/2021 PDO 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador

01 o ]

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do frabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidacao das Leis do
Trabatho (CLT). A assisténcia & resciséo prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duracéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e néo existir previs&o de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.
No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.173,67, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante
do presente Termo de Quitag&o.

(appecns Ko L2tz w2z

S
z P
Q,o“svc)o \% °

CPF; o)

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador

156 Informagtes & CAIXA:




