PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E SEGURANCA ALIMENTAR

PLANO DE TRABALHO DO
12 TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N¢
014/2021 - P.ADM. N2 012/2021 -
CHAMAMENTO PUBLICO Ne 001/2020

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E SEGURANCA ALIMENTAR

Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Candido, n2 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32040-030 {031) 3353-6884

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Rodrigo Francisco Correa de Oliveira - Matricula 01548243

1.2 OSC— ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

Casa de Apoio a Crianga Carente de Contagem

00.211.504/0001-50

Enderego Bairro
Rua das Paineiras, 1448 Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.310-400 (31)3392-9199/ (31) 98835-9055 (31)99268-7457
Banco AG C.C E-mail
CEF 893 3459-3 casadeapoio@casadeansio.org.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Josenildo Silva Santos 128.245.855-87
R.G./Org30 Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-7.407.028/ SSP-MG Presidente 01/08/2022 a 31/07/2026
Enderego Bairro
Rua Francisco Deslandes, 823 Ap.1401 Anchieta
Cidade UF. CEP Telefone E-mail
Contagem M.G. 32.040-200 3392-9199 / 3356-7219 fabiane@casadeapoio.org.br

{0

ASSINATURA DO DIRIGENTZ/VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO




2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO
& Inicio fim
AMPARO A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE
13/11/2022 27/2/2023

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBIETO

Execucdo do Projeto "Promover Inclus3o” que prevé a realizagio de acBes voltadas para atividades educacionais, culturais, artisticas, esportivas e de lazer para 150
criangas e adolescentes em vulnerabilidade social, em 3 trés bairros: Eldorado, Nova Contagem e Ipé Amarelo, nas unidades fisicas da instituic3o. Objetivando a
facilitacdo do acesso as politicas publicas de qualidade que garantam os direitos das criancas e adolescentes, bem como de suas familias e que contemplem a superagdo
das desigualdades, afirmagio da diversidade com promogdo da equidade e inclusio social, a convivéncia familiar e comunitaria, fortalecimento de vinculos sociais,
prevenc3oc do uso e abuso de substancias psicoativas, garantia dos direitos humanos, o acesso & cultura, ao lazer e ao esporte, come pratica ao desenvolvimento de
criangas e adolescentes, conforme Edital de Chamamente Publico 01/2020 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Contagem.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Estatuto da Crianga e do Adolescente em seu 4o artigo preconiza: “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com
absoluta prioridade, 2 efetivacio dos direitos referentes  vida, 4 sadde, 2 alimentacdo, 3 educacdo, ao esporte, ao lazer, 2 profissionalizacio, & cultura, a dignidade, ao,
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar € comunitarial” £ ainda no artigo 52: “Nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracso, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por acio ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.”

A maioria das criancas e adolescentes que serdo atendidas pelo projeto vivem em comunidades altamente vulnerdveis e com varios riscos sociais e pessoais, devido ao
tréfico de drogas, trabalho infantil no descasque de alho e outros, crian¢as e adolescentes com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade, exclusio pela pobreza €, oU, no acesso as demais politicas publicas, uso de substincias psicoativas, diferentes formas de violéncia advindas do nicleo
familiar, tréfico e uso de drogas, vivéncia de violéncia g, ou negligéncia e com grande defasagem e evasio escolar,

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG.

5. PUBLICO ALVO

150 criangas e adolescentes na faixa etaria de 04 a 18 anos, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Criangas e adolescentes do Ipé Amarelo,
Nova Contagem e Eldorado, oriundas de Escolas Publicas e em vulnerabilidade social,

6. PERIODO DE EXECUCAD

107 dias contados a contados a partir de 13/11/2022.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

100% das criancas e adolescentes inscritas e inclusas nas atividades do projeto.
S5% das oficinas planejadas realizadas.

100 % dos planejamentos & reunides de monitoramento realizados.

1009% das palestras realizadas.

90% das acBes especificas na drea educacional, esportiva e cidadania realizadas.

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
INDICADORES DE CUMPRIMENTQ PERIODO DE
.2 METAS os I
A DAS METAS N OoDEVERICAGAD VERIFICACKO
Promover oficinas artisticas, esportivas e educacionais para 1- REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
150 criaf e adolescent;s ;4 a 18 anos, oriundas pde Minimo de 120 de criancas e adolescente REALIZADAS;
1 escles ﬂ”;lj’;s 5 Eilreos 108 2mared, Novartontacen o | Aue matriculados e frequentes nas oficinas. | 2. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO MENSAL
2 El do‘;‘: i ¢ EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.
1. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
Realizar 3 a¢Bes voltadas as areas de educagdo, cidadania e Minimo de 64 de criangas e adolescente REALIZADAS;
2 esporte para 80 criangas e adolescentes matriculadas no sl dos;no Broicts en 2. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO MENSAL
Projeto. a Jeto. EXECUTOR DA OFICINAE REPRESENTANTE
DA OsC.
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
INicio TERMINO AGAO
13/11/2022 | 27/02/2023 EXECUGAO DAS OFICINAS E ACOES
8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
DESCRICAO DA DESPESA YALOR DAENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA - (MEDIA)




i 5 Gl i -
Pagamento de Remuneragoes‘ (.13— Salario, Férias, Adicional de RS 52.023,71| RS 76.914,81
Feérias)
PESSCAL E ENCARGOS
{ANEXO 1) —
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale RS 10.886,98| RS 16.122,20
Transporte e Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratacio de profissionais (MEI/P)) para
PESSOA JURIDICA prestacdo de servigos voltados exclusivamente ao cumprimento | RS 116,08 | RS 5.130,55
{ANEXO 1) do objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisi¢do de materiais utilizados exclusivamente RS RS )
(ANEXO 1) para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 98.167,56

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACGES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO
DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO PROJETO

Previs&o de receita: FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACﬁO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Ili - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4} ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS INDIRETOS,

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
= QTDE | PREVISAOD DE VALOR DA
TUREZA A P
PARCELLS RS NATUR VALOR DA PARCELA | QYDE PARCELAS | PREVISAO DEREPASSE |  NATUREZA PAREEIA
MUNICIPAL 1 nov/2022 33504300 RS 98.167,56 B} R 3 R
TOTAL RS 98.167,56 TOTAL RS <
ldentificacio da Despesa Classificagdo Orgamentaria
MUNICIPAL 1103.08.243.0005.2046 - 33504300 - Fonte 2165

Os valores serio repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os Bastos das etapas vinculadas 4s metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o n3o sers exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas deverso ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as re,
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovac@es de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o
do Municipio.

RELATGRIO DE PRESTACAC DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

gras estabelecidas no Termo de Parceria,

cronograma de desembolso e em confermidade com o Manual de Prestag3o de Contas da Controladoria Geral

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, a

provamos e autorizamos a execugo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que
seré vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 012/2021.

Contagem, 11 de novembro de 2022
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Rodrigo Francitw Correa de Oliveira - Matricula 01548243 Dantéla Tiffany Prado de Carvalho
. Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Gestor da Parceria

Seguranga Alimentar




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
Alimentos/lanche |INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE HR EXTRA NOTURNA rokah OUTROS SUBTOTAL VENCTO
TRABALHADA
YT . . T MENSAL
cép COLABORADOR DETALHAMENTO | HORARIA | NUMPROF | o0 - % QTD MESES REMUN | Auq. | vAL IN VALOR HR | vAlOR |NeDIAS| valoR | vatomr | DESCRIGAO
SEMANAL OR ﬁ
41010y |Cestor / Coordenador / a4 2 3.849,50 2 7.699,00 3 - - - 7.699,00
(i Diretor / Gerente R B | B L O
Técnico de Nivel
410104 |Médio/EducadorSocial/ori a4 5 1.799,97 2 8.999,85 . . 3 : 8.999,85
entador
| |Social/Aux.Educador o B W N — g -
410103 |Auxiliar Servigos Gerals 4 1 1.256,60 2 1.256,60 : Z B 7 - G 1.256,60
410107 |!nstrutor de Oficina Oficina Taekwondo 14 1 1.101,60 2 1.101,60 5 E i . 1.101,60
| (Oficineiro) o el —
Instrutor de Oficina N L
410107 Oficina de musica 7,5 1 486,00 2 486,00 - - - - 486,00
{Oficineiro) | N e
410107 |mstruter de Oficina Oficina de Futsal 25 1 1,296,00 2 1.296,00 i - . - 1.296,00
| |{Oficinefro) |7 ]
410101 |Gestor / Coordenador / a4 2 4,195,96 1 391,92 5 - - - 8.391,92
N Diretor / Gerente S iy _ = =
Técnico de Nivel
41010 [MERO/Educadorsoclal/Ort 44 5 1.961,97 1 9.809,85 . - z . 9.809,85
entador
. Social/Aux.Educador e S I e N
410103 |Auxiliar Servigos Gerais 44 1 1.369,69 b 1.369,69 - - - - 1.369,69
410107 |Mnstrutor de Oficina Oficina Taekwarnido 17 1 1.201,15 1 1.201,15 : 2 . : 1.201,15
(Oficineiro) . - . -
41010y |Instrutor de Oficina Oficina de mUsica 75 1 529,92 1 529,92 . . : . 529,92
(Oficineiro)
410107 |IMstrutor de Oficina Oficina de Futsal 25 1 1.413,12 1 1.413,12 - " - 4 1.413,12
(Oficineiro)
SUBTOTAL 43.554,70 - < & 2 > 43,554,70




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

REFLEXOS TRABALHISTAS REFLEXOS ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS TRABALHISTAS
3 3 3 SUBTOTAL SUBTOTAL | SUBTOTAL SUBTOTAL | SUBTOTAL
15 MENSAL MENSAL GERAL 3 S o o D MENSAL GERAL
¢ 2 SAL ERIAS EFLEXOS REMUN  [REMUNERACAO T : ; o,
oD OLABORADOR DETALHAMENTO | 1325A FERIAS | Lo R G ", A MULTA VA VA aioe | codacl e oUTROS| ENCARG | ENCARG
FGTS BENEF. CCT,
410101 Sester / Coordenador / 641,58 | 641,58 | 213,86 1.497,02 9.196,02 18.292,04 735,68 | 294,27 99,60 33,95 9,80 78,40 1251,70|  2.503,40
Diretor / Gerente - M =
Técnico de Nivel
410104 gw"_“_o... EdutadarSoctalior 749,99 749,99 | 250,00 1.749,98 10,749,83 21.499,66 859,99 343,99 921,11 249,00 84,85 2450 27975| 2763,29] 552658
entador
Social/Aux.Educador ¢ I o=,
410103 |Auxiliar Servigos Gerais 104,72 104,72 | 3491 244,35 1.500,95 3.001,90 120,08 48,03 | 20613 49,80 | 1697 4,90 55,95 501,86 |  1.003,71
410107 h%”,ﬂ“um Oficlns Oficina Taekwondo 91,80 91,80 | 30,60 214,20 1.315,80 2.631,60 105,26 4211 49,80 16,97 4,90 39,20 258,24 516,48
IC|
410107 Hwﬂzﬂwﬂw Oficina Oficina de musica 40,50 4050 | 13,50 94,50 580,50 1.161,00 45,44 18,58 49,80 16,97 4,90 39,20 175,89 351,78
1Ci
410107 "%__“,_”M_Hw Oficha Oficina de Futsal 108,00 108,00 | 36,00 252,00 1.548,00 3.096,00 123,84 49,54 49,80 16,97 4,90 39,20 284,25 568,50
410101 | Gester / Coordenador / 699,33 699,33 | 233,11 1.631,77 10.023,69 10,023,69 801,90 320,76 110,00 36,40 10,20 90,00| 136526 1.369,26
Diretor / Gerente -,
Técnico de Nivel
410104 _,.H“__Mm%n&oaga_\oa 81749 | 817,49 | 272,50 190748 1171733 17733 93739 | 37aes| 1.017.40 27500 91,00 2550| 22500 294624 2.94624
e r
Social/Aux.Educador L N
410103 | Auxiliar Servigos Gerals 114,04 | 11414 | 3805 266,33 1.636,02 1.636,02 130,88 52,35 | 239,20 5500 18,20 5,10 45,00 545,73 545,73
410107 ”%m.a.q ﬂ_wm Offclna Oficina Taekwondo 10010| 1000 3337 233,57 1.434,72 143072 114,78 45,91 5500 18,20 510 4500 283,99 283,99
1Cinelro,
410107 _,mmﬁés.ﬂ avm Oficina Oficina de musica 44,16 44,16 | 14,72 103,04 632,96 632,96 50,64 20,25 55,00 18,20 5,10 45,00 194,19 194,19
icineiro . A
410107 "Mﬁéo.. nw.. icina Oficina de Futsal 117,76 117,76 | 39,25 274,77 1.687,89 1.687,89 135,03 54,01 55,00 18,20 5,10 45,00 312,34 312,34
ICINEIrD]
SUBTOTAL 3.620,57 | 3.629,57 | 1.209,87 846901 | 5202371 76.914,81 | 4.161,91 | 1.664,75 | 2.383,94 _ g - | 115280 38s88| 110,00 1.02670| 1088698 16.122,20
i

0BS: 0 TERMO DE FOMENTO NAO FAZ PREVISAQ PARA PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL NO MES DE OUTUBRO, POR ESSE MOTIVO O SALARIO DO PESSOAL DE OUTUBRO ESTA CONTEMPLADO NO VALOR DO ADITIVO. ALl

TENDO SIDO CALCULADO PREVISAO DE REAJUSTE EM JAN/2023
**Outros Beneficlos : Conforme CCT - Bem Estar Social - R$ 22,45 e Medicamentos para Todos - R$ 16,75

EM DISSO EM JANEIRO E DATA BASE PARA REAJUSTE CCT,




ANEXO 11 - SERVICOS DE TERCEIROS

QTD VALOR VALOR
B ETALHAMENT
cop FUBRICA g A © MESES MENSAL TOTAL
| 430115|Medicina e Seguranga do Trabalho Medicina e Seguranga do Trabalho 3 116,09 348,27
430120|Servicos Técnicos Especializados Gspdiag e SEepresS seppadZra ol 3 1.594,09 | 4.782,28
n de basquete - .
SUBTOTAL] 5.130,55

YR




ANEXO 11l - MATERIAIS DE CONSUMO

Qrp VALOR
D B DET. ENT TAL
co RUBRICA ALHAMENTO MESES | MENSAL VALOR TO
420104 |Lanches e Alimentagdes Alimentos/lanche o ol -
SUBTOTAL




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

QTD VALOR
RUB TAL
coD UBRICA DETALHAMENTO NIESES Einiear VALOR TOTAL
430111 -
SUBTOTAL -




ANEXO V - INVESTIMENTOS

coD

RUBRICA

DETALHAMENTO

QTo
MESES

VALOR
IMENSAL

VALOR TOTAL

Alimentos/lanche

SUBTOTAL

s
/



