PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania

PLANO DE TRABALHO P.A 031/TF030

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA BYA FOLITICA PUBLICA

[Secretaria Municipat de Direitos Humanos e Cidadania

Enderego Baitro
Av. José Faria da Rocha, 1610 - 22 andar Eldorado
Cidade U.E CEP DDD/Fane
Contagem MG 32315-040 (031) 3391-2551
1.1.1 GESTOR{A) DA PARCERIA

Maria José Pacheco - matricula 1477486

1.2 OS¢ = DRGANIZACAD DA SOCIEDARE CIViL

Nome

£NP)

Casa de Apoio a Crianca Carente de Contagem

00.211.508/0005-84

Esulerego Bairro
Rua dos Coqueiros, 218 Ipé Amarelo
Cidade U.F. CEP DDB/Fore
Contagem MG 32051-078 {31} 3392-9199
Banco AG e E-mall
CEF 0833 B183;3 casadeapoio@casadeapoio.org.br
|1.2.1 BIRIGENTE
Nome do Responsivel CRF
Josenildo Sitva Santas 128.245.855-87
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-7.287.019/55P-MG Presidente 01/08/2022 a 31/07/2026
Endersco Balro
Rua Francisco Deslandes, 823 ap 1401 Anchieta
Cidade .k CEP Telefone E-myail
Belo Horizonte M.G. 30310-530 {31) 98485-3835 ek
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ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO




2, DESCRIGAD (I ORIETD A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIDDO DE EXECUCAD

Iniclo Fim

16/11/2022 16/10/2023

Gestdo das Politicas Pithlicas para a Pessoa Idasa

2.3 IDENTIFICACAG DO OBIETO

Execucdo do projeto "Qualificar a Vida" que visa realizar oficinas diversificadas, com foco no processo de envelhecimento saudével, desenvolvimente da

lautonomia, sociabilidades e prevenco de situagbes de risco social da pessoa idosa, canforme preconiza a Politica Nacional do Idoso - Lei 8.842 de janeiro de
1994 e no Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003.

. JUSTIFICATIVA DA BROPOSICRD

[Segundo o XIl Férum da Longevidade realizado em S3o0 Paulo em outubro 2017 foram apresentados dados de que a populagdo esta envelhecendo a passos
largos no Brasil. De acordo com o IBGE a porcentagem das pessoas acima de 60 anos pulou de 9,8% em 2005 para 14,3% em 2015, atualmente temos mais de 24
milhdes de pessoas acima de 60 anos. Em 2050, os idosos ir8o corresponder a 29,3% dos brasileiros. O XIl Férum de Longevidade, realizado pelo Grupo Bradesco
Seguros, reuniu especialistas no tema para discutir come a sociedade, o pais e © mundo estdo se preparando para acolher essa populago. Os palestrantes
labordaram ainda o que cada individuo pode fazer para adicionar qualidade aos anos extras de vida. "N&o basta viver mais - é preciso viver melhor".

Com este projeto a instituico se propdem a resgatar esse olhar para a gualidade de vida da pessoa idosa. A questdo da ginastica sénior é essencial para
melhorar quest8es fisicas e a mobilidade. A Ciéncia j demonstrou que podemos ser agentes dessa mudanca por meio das nossas atitudes. Segundo Alexandre
Kalache embaixador da longevidade e especialista do envelhecimento, para envethecer bem, é precisa acumular quatro capitais: satide, conhecimento, social e
financeiro. Outro ingrediente é ter proposito, acordar com objetivo de conquistar sonhos. Despertando o interesse dos idosos para uma vida de qualidade, uma
vida melhor.

0 projeto serd a realizado segundo as diretrizes da Politica Nacional do Idosos e Estatute do Idoso.

A Casa de Apoio a Crianca Carente de Contagem executard o projeto, enquanto pedurar a da pandemia {Covid 19),, observando e cumprindo as legislagbes, as
normas , os protocolos de saude e todas as medidas sanitarais referente ao COVID -19.

4, ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG, com foco no bairra Ipé Amarelo e entorno, regional Vargem da Flores.

|5. PUBLICD ALVO

50 idosos com idade igual ou superior a 60 anos de ambos s sexos, residentes em Contagem/MG.

. PERIGED BE EXECUCAD

11 meses contados a partir da publicagio do extrato do termo de parceria, no Diario Oficial de Contagem,

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

1. Promaver a melhoria do desenvolvimento cognitive da pessoa idosa;

2. Promaover a melhoria da salide fisica e emocional da pessoa idosos;

3. Proporcionar o resgate de mémorias da pessoa idosa;

4. Promover o desenvolvimento de habilidades tecnoldgicas e Inclusdo digital da pessoa idosa;
S. Promover a Convivéncia Social da pessoa idosa;

5. Promover momentos de lazer e convivéncia para pessoa idosa.

i MAETASE ETAPAS

fe.1 mETAS
cADO MPRINE : PERIODO DE
G S ETAC T e o I MEI0S DE VERIFICACAQ VERIFICAGRO

fil .



1. FICHA DE INSCRIGAD ASSINADA PELO
Promaover n periodo de 10 meses, oficinas de Artesanato, IDOSO ACOMPANHADO DA
Gindstica 5&nior, Danga, Redas de Conversa, Inclusdo AUTORIZACAO DO USO DA IMAGEM &
Digital, Sesstes de Cineminha, para 60 idosos com idade | Minimo de 48 idosas matriculados e DIVULGACAQ DE DADOS CONFORME
1 igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, frequentes nas oficinas, EXIGIDO PELA LGPD, MENSAL
Divididos em dois turne manha e tarde, com capacidade 2. REGISTRO FOTDGRAFICO DAS OFICINAS
de atendimento de até 30 idosos por turno. REALIZADAS;
2. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO
PELO EXECUTOR DA OFICINA E
REPRESENTANTE DA QSC.
.2 CRONDGRAMA PE EXECUGAD
INICIG TERMING ACAQD
16/11/2022 | 30/11/2022 Divulgagdo do projeto € realizagdo das inscri¢des do beneficidrios
Selegdo e contratagio dos profissionais necessarios
1/12/2022 | 16/10/2023 Execucdo das Oficinas de Artesanto gue terSo duraco de 1h/aula, 1 vez por sermnana.
1/12/2022 | 16/10/2023 Execugdo das Oficinas de Gindstica que terdo duragio de 1h/aula, 1 vez por semana.
1/12/2022 | 16/10/2023 Execudo das Oficinas de Danga Sénior que terdio duracdo de Thaula, 1 vez por semana.
1/12/2022 | 16/10/2023 Execugdo das Rodas de Conversa que terdo duracio de 1h/aula, 1 vez por semana.
1/12/2022 | 16/10/2023 Execugso das Oficinas de Inclus3o Digital que terSo duragio de th/aula, 1 vez por semana.
1/12/2022 | 16/10/2023 Realizar sessbes de cineminha 1 vez por més.
1/12/2022 | 16/10/2023 Realizar Semanalmente Rodas de Conversa que terdo duracio de 1hfaula.
.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
VALOR MENSAL Y
BESCRICAG DA DESPESA DESPESA - (MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
Pagamento de Rem!.meragﬁes’(zwﬂ Saldrio, Férias, RS 9.210,26 | RS 92.102,60
Adicional de Férias)
PESSOAL E ENCARGOS
[ANEXQ I} Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios
(INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, | RS 2.226,86 | RS 22.268,60
Vale Transporte e Qutros Beneficios)
SERVICOS5 DE TERCEIROS Despesas relativas a contratacdo de profissionais (MEI/PJ)
PESSOA JURIDICA para prestacdo de servicos voltados exclusivamente an | RS 1.328,15 | RS 14.609,61
{ANEXO 11) cumprimento do objeto da parceria
Despesa com aguisigdo de materiais utilizadas
MATER:QI&EECE?IP;SUMO exclusivamente para execucio das metas, em RS 210,84 | RS 2.319,19
cumprimento do abjeto da parceria ‘
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a
CUSTOS INDIRETOS execucéo do objeto, seja gual for a proporgdo em relagdo RS - RS .
[ANEXD IV} ao valor total da parceria, conforme Art. 45, inciso lll da
Lei 13.015/2014.
Serdo considerados investimentos a aquisigdo de bens
INVESTIMENTO cam valor relevante e durabilidade maior que 2 anos, ou RS - |rg .
(ANEXO V) obras, ambos exclusivamentes necessarios ao
cumprimento do objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 131.300,00

. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA D DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECHCAG DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SECIAIS E TRABALHISTAS EA
ISCRIMINAGAQ DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO PROJETO

Estmativa de despesas:
1) ANEXD | - DETALHAMENTO DA FORMACAD DO CUSTO DE PESSOAL,

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FGRMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4] ANEXD IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETDS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

Previsdo de receita: Fundo Municipal do (doso - FMI

i)
A




10. FLANG DE DESEMBOLSC FINANCEIRD

CONCEDENTE PROPONENTE
ik PREVISAQ D
aToE PARCELAS| PREYECO D NATUREZA VALOR DA PARCELA |QTDE PARCELAS| PREVISAO DEREPASSE|  NATUREZA e dpe
MUNICIPAL 1 nav/2022 13504300 R$ 13130000 : - - e
TOTAL R$  131.300,00 TOTAL RS -
Identificacio da Despesa Chassificaclin Orcamentdria
MUNICIPAL 1184.08.241.0005.2105-33504300 - Fonte - 2265

Os valores ser3c repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do ¢ronograma fisico

11, CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Ast 35 da Lei 13019/2014, § 12 ndc serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parcena.

12. PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

A5 prestacBes de contas devero ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestacéo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termao de
Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovacBes de cumprimento de metas.

RELATORIO BE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestaciio de Contas da
Controladona Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAD DE CONTAS FINAL: em conformidade com a Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAO DO PLANO D¥ TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS gue foi analisado o conteido do PLAND DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhadas no mesmo, que serd
/inculado ao PROCESST ADMINISTRATIVO Ne 031/2022/ SMDHC.

Contagem, 16 de novembra de 2022

Mot co &

Maria José Pacheco - matricula 1477486 Marcelo Lino da Silva

Gestor da Parceria Secretario Municipal de Direitos Humaanos e Cidadania
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Hurnanos e Cidadania

TERMO DE FOMENTO 030/2022
PA. N® 031/2022 - Chamamento Piablico n® 001/2018

O MUNICIPIO DE CONTAGEM com sede na Praca Presidente Tancredo Neves n°. 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n®. 18.715.508/0001-31, doravante denomina-
do MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, neste ato represen-
tado pelo Secretario Municipal Marcelo Lino da Silva, CPF: 025.829.146-06, ¢ do outro lado a Orga-
niza¢do da Sociedade Civil CASA DE APOIO A CRIANCA CARENTE DE CONTAGEM, enti-
dade civil privada, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 00.211.504/0001-84, com sede na
Rua Dos Coqueiros n°® 218, Ipé Amarelo, Contagem/MG, CEP: 32.051-070, neste ato representada
por seu presidente Sr. Josenildo Silva Santos, inscrito no CPF n° 128.245.855-87, portador da CI n°
M 7.287.019 SSP/MQ, doravante denominada OSC, acordam e ajustam firmar o presente Termo de
Fomento nos termos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n® 4.910, de 06 de
dezembro de 2017, e do Decreto Municipal n® 30/2017 ¢ demais legislagdes pertinentes, nos termos
da proposta do Plano de Trabalho e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obri-
gagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Fomento € decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 001/2018/CO-
MIC, Processo Administrativo n® 031/2022, que tem por objeto a execucéo do projeto “ Qualificar a
Vida" que visa realizar Oficinas diversificadas, com foco no processo de envelhecimento saudavel,
desenvolvimento da autonomia sociabilidade e prevengio de situagdes de risco social da pessoa ido-
sa, conforme preconiza a politica Nacional do 1doso — Lei 8.842 de janeiro de 1994 ¢ no Estatuto do
idoso — lei 10.741/2003.

1.2 O MUNICIPIO realizara o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio 2 OSC, de
acordo com o Plano de Trabalho anexo, parte integrante e indissociavel deste Termo de Parceria.

Paragrafo tinico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteragdo, respeitada a legislagdo
vigente e apos proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do
6rgido competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
vedada alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Fomento terd vigéncia por 011 (onze) méses, contados a partir da
publicagdo do extrato do termo no diario oficial de Contagem — DOC.

§1° No minimo 60 (sessenta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execu¢do prorrogado, mediante termo aditivo e preévia
autorizagio do MUNICIPIO, respeitada a legislagfio vigente, apos proposta previamente justificada
pela OSC e aprovagdo do novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

§2° O MUNICIPIO prorrogard de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

B A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Fomento tem o valor total de R$ 131.300,00 (cento e trinta e um mil e
trezentos reais), conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdio 4 conta do orgamento vigente, na seguinte dotacio
orcamentaria: —1184.08.241.0005.2105-33504300-Fonte 2265

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

4.1 Os recursos serdo liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho.

4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serfo transferidos eletronicamente na Conta-Corrente n’
8189-3, Agéncia n° 0893, do Bancoe CEF, pela qual serdo obrigatoriamente movimentados.

§1° Sob nenhuma hipotese havera antecipaciio de pagamento.

§2° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto néo empregados na sua finalidade.

§3° O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentfos a organizagio da sociedade civil, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lein® 13.019/2014.

§4°. E vedada a utilizagdio dos recursos provenientes deste Termo de Fomento:

T — Em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

11 - No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de vigéncia
acordado;

111 — Na realizagiio de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corregdo monetéria, referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

IV — Na realiza¢do de despesas a titulo de taxa de administra¢do, geréncia ou similar;

V — No pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgio ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servigos de consultoria
ou assisténcia técnica;

VI - Na realizacio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacio social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstas no Plano de Trabalho,
e das quais ndo constem momes, simbolos ou imagens que caracterizam promogio pessoal de
autoridades, de servidores pliblicos e/ou de outras pessoas fisicas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS CONTRATANTES
5.1, COMPETE AO MUNICIPIO:

[ - Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle ¢ a avaliagdo da execucdo do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Termo Fomento;

Il - Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Fo-
mento, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

III - Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado & ENTIDADE, de acordo
com o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista a quantidade de atendimento e de-
manda solicitada pelos usudrios ou instituicdes publicas;

IV - Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC, orientar sobre eventuais corregdes ¢
realizar aprovacdo e reprovagio, nos termos estabelecidos na Lei 13.019/2014, em edital, termo de
referéncia e plano de trabalho.

V - Proceder a publicago do presente instrumento, por Extrato, no Diario Oficial de Contagem;

VI - Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Fomento, quando houver atraso na liberagio dos
recursos, limitada a prorrogagio ao exato periodo de atraso verificado,

VII - Orientar os servidores responsaveis pela liquidagdo e pagamento das faturas para que verifi-
quem a presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagéo e o pagamen-
to;

VIII - Arquivar todos os documentos pertinentes & parceria por, no minimo, 5 (cinco) anos.

IX - Na hipotese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente
para asscgurar o atendimento de servigos essenciais a populago, por ato proprio independentemente
de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, re-
tomar os bens piiblicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que conce-
deu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela execugiio do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisac@io, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que o MU-
NICIPIO assumiu essa responsabilidade;

X - Divulgar, pela internet, os meios para apresentacio de denincia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos;

X1 - Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;

XII - Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previdencidrias
porventura devidas pela OSC aos seus empregados.

XI1I - Fiscalizar acompanhar e monitorar a cxecugdo das demais obrigagdes especificas nas diretrizes
da Politica Nacional de Assisténcia Social.

0 0

—



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

5.2, COMPETE A OSC:

I - Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas le-
gais vigentes, notadamente a legislagdo relativa as agdes voltadas para o atendimento das criangas e
adolescentes, nos prazos previstos neste termo ¢ no plano de trabalho em anexo;

11 - Manter atualizada a escrituragio contabil especifica dos atos relativos a execugdo deste Termo de
Fomento, para efeito de fiscalizagdio sem prévio aviso;

TI1 - Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancéria especifica, in-
clusive os resultantes de sua eventual aplicagfio no mercado financeiro, bem assim aqueles oferecidos
em contrapartida, de conformidade com plano de trabalho, exclusiva e tempestivamente, no cumpri-
mento do objeto deste Termo de Fomento.

IV - Observar os valores médios de mercado para a contratagdo de servigos ou aquisi¢do de produtos
vinculados a execugio deste Termo de Fomento nos termos do art. 38, § 4°, do Decreto 30/2017;

V - Prestar conias dos recursos financeiros recebidos;

VI - Facilitar, aos 6rgios competentes do MUNICIPIO, a supervisio, acompanhamento, fiscalizagéo
¢ auditoria das aces relativas ao cumprimento do presente Termo de Fomento, assegurando aos mes-
mos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagdes nas areas contabil, administra-
tiva;

VII - Comunicar, de imediato, & Secretaria de Direitos Humanos € Cidadania o encerramento ou in-
terrupgio temporaria das atividades, mudanga de endereco e ou mudanga na composigdo da diretoria;

VIII - Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a
causar 2 Administrac3o ou a terceiros, bem como seus empregados, em decorréncia da execugéo do
objeto do presente Termo de Fomento, correndo exclusivamente 3s suas expensas os ressarcimentos
ou indenizacdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

IX - Responsabilizar-se a fornecer todo o quadro de pessoal necessario ao perfeito atendimento do
presente termo de parceria, bem como pela alimentacéo, transporte, atendimento médico, indeniza-
¢des ou qualquer outro beneficio seja de que natureza for ficando tais encargos sob sua responsabili-
dade de acordo com a legislacBo em vigor e plano de trabalho aprovado pela secretaria gestora,

X - Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para a execucdo do ser-
vico em si, inclusive as normas internas e de seguranga no trabalho com fornecimento de equipamen-
tos apropriados conforme legislagdo vigente;

XI - Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou con-
tra 0 Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a
Justica do Trabalho, sua condi¢do de empregadora, arcando com o dnus de eventual condenagdo, in-
clusive honorarios.

XII - Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgio do objeto, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relacéo ao re-
ferido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do
a sua execugao;

N
.
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XIII - Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do arti-
g0 35-A, da Lei Federal n.” 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos piblicos ¢
gerir os bens publicos com observincia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoali-
dade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia,

X1V - Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pac-
tuados de forma otimizada,

XV - Ol?servar, no transcorrer da execu¢dio de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do
MUNICIPIO;

XVI - Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

XVII - Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

XV - Assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto da parceria seja realizada com o consenti-
mento prévio e formal do MUNICIPIO;

XIX - Utilizar os bens, materiais ¢ servigos custeados com recursos piblicos vinculados 4 parceria
em conformidade com o objeto pactuado;

XX - Emitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da po-
litica pitblica, quando houver, da CMA e demais orgéos de fiscalizagdo interna ¢ externa a todos os
documentos relativos 4 execucfio do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes
solicitadas, bem como aos locais de execucdo do objeto;

XXI - Apresentar durante a execugio do termo de fomento firmado, se solicitado, documentos que
comprovem cumprir 2 legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas;

XXII - Responsabilizar-se pela legalidade e regnlaridade das despesas realizadas para a execucao do
objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demais orgdos incum-
bidos da fiscaliza¢do nos casos de descumprimento;

XXIII - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos re-
cursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XXIV - Executar novamente sem custo para o Municipio, inclusive quanto ao material a ser utiliza-
do, o retrabalho de qualquer servi¢o causado por impericia profissional,

XXV - Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n® 13.019/2014;

XXVI - Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste;

XXVII - Manter durante toda a execuciio do termo de fomento firmado, compatibilidade com as
obrigacdes por ele mantidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacio exigidas no chamamen-
to;

XXVIII - N#o utilizar o termo de fomento firmado como garantia de qualquer operagéo financeira;

XXIX - Relacionar pessoal técnico/administrativo, adequado e disponivel para a execugéo do objeto,
bem como da qualificacio de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos
trabalhos, devidamente registrados na entidade competente;
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XXX - Proceder s prestagdes de contas parcial e final, de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacio e Tribunal de Contas, orientagdes da Administragdo Pablica, conforme estabelecido em
edital, termo de referéncia e plano de trabalho;

XXXI - Arquivar todos os documentos pertinentes & parceria por no minimo 5 (cinco) anos.

XXXII - Responsabilizar-se, no caso de atuagdo em rede, por toda a responsabilidade administrativa
do Termo de Parceria ¢ demais obrigagdes pertinentes, incliindo, a ficl aplicago dos recursos ¢ sua
prestagio de contas parcial, bimestralmente e final,

XXXII - Zelar pelas instalagdes fisicas nos locais de desenvolvimento das atividades bem como ga-
rantir os meios de acessos virtuais nas plataformas digitais para que se mantenham em condicdes de
prestar correto servigo, bem como de receber os usuarios em condigdes condignas;

XXXIV - Cumprir os horérios de prestagido dos servicos, atendimentos presenciais ou nfo ¢ agenda-
mentos;

XXXV - Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade os usuarios da Central, bem
como todos aqueles que com eles tiverem contato, podendo o Municipio exigir a retirada daqueles
cuja conduta seja julgada inconveniente;

XXXVI - Manter cadastro atualizado de todos os usudrios, bem como resguardar as informacdes pes-
soais nele contidas, conforme preceitua a Lei Geral de Protegdo de Dados, n° 13.709/2018;

XXXVII - Promover no periodo de 10 meses, oficinas de artesanato, ginastica senior, danga, rodas de
Conversa, Inclusdo digital, Sessdes de Cineminha, para idosos com idade igual ou superior a 60 anos,
de ambos 0s Sex0s.

Pardgrafo tnico: A responsabilidade subsidiaria do MUNICIPIO nos casos de agGes trabalhistas
movidas contra 2 OSC nio é automatica. Ou seja, 0 MUNICIPIO somente sera responsabilizado
subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1 A fiscalizacdo da parceria serd feita pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, atraves
do{a) gestor(a) designado(a), com as seguintes atribui¢des, conforme preconizado na Lel
13.019/2014 ¢ no Decreto Municipal 30/2017:

I- Acompanhar e fiscalizar a execucio da parceria;

11 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam Compro-
meter as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados:

111 - Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagio de contas final, com base no relatorio
técnico de monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e decreto municipal
30/2017;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramen-
to e avaliag@o.
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V - Comunicar ao administrador piblico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, para fins do art.
62, dalei 13.019/2014;

VI - Em caso de irregularidade ou inexecucgio parcial apontadas no relatério de monitoramento e
avaliacio, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obriga-
¢do, ou justificar a impossibilidade de sanecamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagéo;

VII - Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes com-
probatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagéo da politica publica, verifi-
cando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatdrios gerenciais.

6.2. O Gestor responsavel pela fiscalizagio do presente Termo de Fomento serd o (a) servidor (a)
Maria José Pacheco, Matricula 1477486, lotado na Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢
Cidadania de Contagem.

6.3. O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICTPIO, por meio de
simples apostilamento.

6.4. Fm caso de auséncia temporaria do gestor, 0 Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania assumiré a gestdo até o retorno daquele (a).

6.5. Em caso de vacancia da fun¢io de gestor, o Secretirio Municipal de Direitos Humanos ¢
Cidadania assumiré interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a
indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento €
Avaliagdo — CMA.

Paragrafo timico: Compde a CMA os(as) seguintes servidores(as), nomeados(as) pela
RESOLUCAO COMIC n° 006 de 28 de julho o de 2022.

Representantes Governamentais:

a) Hemerson Fernandes Soares (titular)
b) Agda Aparecida Silva Batinga (titular)
¢} Adiel Anacleto da Rocha (suplente)

Representantes da Sociedade Civil:
a) Nubia Fernandes Alves Leite (titular)

b) Manoel Savio Morais (titular)
¢) Fatima Lucia Franga (suplente)

/4
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7.2 Compete a CMA:

I - Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestagio de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o artige 59, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014;

I1 - Avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes
constantes do relatorio téenico de monitoramento e avaliagio, e fazer recomendagdes para o atingi-
mento dos objetivos perseguidos;

III - Analisar a vinculagio dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabili-
dade desses gastos;

IV - Solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no lo-
cal de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxili-
em no desenvolvimento dos trabalhos;

V - Solicitar aos demais érgdos do MUNICIPIO ou 4 OSC esclarecimentos que se fizerem necessa-
rios para subsidiar sua avaliagio;

VI - Emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a nota da parce-
ria, avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério téenico de monitoramento ¢ avaliagio, reco-
mendacdes, criticas e sugestoes;

7.3 A periodicidade dos relatorios técnicos previstos na cldusula 7.1 serfio estipuladas pela CMA,
vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre um ¢ outro.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS

8.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da administragdo publica
que venham a ser utilizados pela OSC deverdo ser dlspomblllzados por meio de Termo de Permisséo
de Uso a ser elaborado em até 1 (uma) semana apés a vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

8.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria ndo
compdem o patrimonio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adqumdos produzidos ou
transformados com recursos da parceria serdo entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugao
direta do objeto pela administra¢do piiblica municipal.

8.4 A OSC dever, a partir da data da apresentagio da prestagdo de contas, disponibilizar os bens
para o MUNICIPIO, que devera finalizar o Termo de Permisséo de Uso, no prazo de até 90 (noventa)
dias, ap6s o qual a OSC néio mais serd responsavel pelos bens.

8.5 Na hipotese de dissolugéo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deveréo
ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagéo da
dissolugao.

8.6 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com Tecursos provenientes da
celebragfio da parceria, estes serdo gravados com cléusula de inalienabilidade, restando formalizada a
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promessa da transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extingdo da OSC,
conforme disposto no art. 35, § 5°, da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A OSC elaboraré ¢ apresentara ao MUNICIPIO prestagdo de contas na forma discriminada no
Decreto Municipal n°® 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislagdo e regulamentacdo aplicaveis.

9.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais ¢ quaisquer outros documentos comprobatorios de
despesas deverio ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Termo
de Fomento N° 030, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, 2 disposigao dos orgéos de
controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovacdo da prestacao
de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio
da gestdo, separando-se os de origem piblica daqueles da propria OSC.

9.3 A prestagiio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-o em plataforma cletronica a ser
disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

9.4 Até que se institua a plataforma eletronica de que trata o item anterior, referida prestacao de
contas e atos subsequentes serio realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do
Municipio, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura
de Contagem.

9.5 Para fins de comprovagio dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

9.6 Nio poderio ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracéo.

9.7 A falta de prestagio de contas nas condicdes estabelecidas nesta clausula e na legislagdo
aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos 6rgios competentes do MUNICIPIO, implicara a suspensido
da liberacdo das parcelas subsequentes, até a corregdo das impropriedades ocorridas.

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e a execugdio do objeto da parceria € exclusiva,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢éo a sua execugio.

9.9 A prestagio de contas parcial sera feita semestralmente, em até 15 (quinze) dias corridos do més
subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

9.10 A prestagdio de contas final de execugdo do objeto e de execucdo financeira, da aplicacdo dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos apurados
em aplicagdes no mercado financeiro sera feita em 20 (vinte) dias tteis a partir do fim da vigéncia do
presente Termo de Fomento, podendo ser prorrogavel por mais 10 (dez) dias uteis, mediante
solicitacdio e justificativa da OSC, para apresentacdo da Prestacéo de Contas final.

-
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CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer a¢do promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, scguidas as
orientagdes do MUNICIPIO.

10.2 E vedada 4 OSC a realizagio de qualquer agiio promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio ¢ formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagio do MUNICIPIO ¢ com recursos da
parceria, o valor gasto deverd ser restituido & conta dos recursos disponibilizados e o material
produzido devera ser imediatamente recolhido.

10.4 A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagfo tecnologica e/ou metodolégica, decorrentes de trabalhos realizados no
ambito da presente parceria, deverd apresentar o brasdo oficial de Contagem, sendo vedada a sua
divulgagio total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes,
mediante notificacio escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e sera rescindido por infracéo
legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

11.2 Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderéo pelas
obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdio comprobatoria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serfo devolvidos ao MUNICIPIO por meio de Documento de
Arrecadagdio, & conta corrente n°. 98.825-1, Agéncia 1633-0, Banco do Brasil — CNPI:
18.965.790/0001-05, Fundo do Idoso de Contagem.

11.4 Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o MUNICIPIO dever3 instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a resciséo da parceria.

11.5 Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, nédo tendo ocorrido a
utilizacdio total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos
de correcio monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de
deposito bancario ao MUNICIPIO.

11.6 A inobservincia do disposto no item anterior ensejard a imediata instauragdo da tomada de
contas especial, sem prejuizo da inscrigio de demais sangdes e medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
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manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto neste termo
e na legislagio aplicavel.

Paragrafo unico: Dispensam a elaboragdo de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certidio de
apostilamento, as seguintes alteragdes:

I — Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucgdo da parceria;

IT — Remanegjamento de recursos sem a alterag@io do valor global;

III — prorrogagdo da vigénecia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao
atraso na liberag@o de recursos financeiros; ficando a prorrogagio limitada ao exato periodo do atraso
verificado; ou

IV — Indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

13.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014, da Lei Municipal n® 4.910/2017, do Decreto Municipal n® 30/2017 e da
legislagdo especifica relacionada a politica do Idoso, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 3 OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014.

Paragrafo vinico: Aplicadas as sangBes previstas nesta clausula, deverdo ser as mesmas registradas
no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes: —~ Os trabalhadores
contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o MUNICIPIO, inexistindo,
também, qualquer responsabilidade desse 1ltimo em relagio as obrigagdes trabalhistas e demais
encargos assumidos pela OSC.

II — O MUNICIPIO niio responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

IlI — Todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas quando realizadas por meio eletronico.

IV — As partes celebrantes deste Termo de Fomento deverfio seguir o regramento constante na Lei
Geral de Protecio de Dados — LGPS n° 13.719 de 14 de agosto de 2018, sob pena de aplicagfo das
sansdes administrativas previstas em seus Artigos 52 e seguintes.

V — As exigéncias que nio puderem ser cumpridas por meio eletronico deverfio ser supridas através
da regular instrugdo processual, em meio fisico.

L
A)
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execu¢do ou da interpretagdio deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente. E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢Bes ajustadas, firmam o
presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para
que produza os efeitos legais.

Contagem, 16 de novembro de 2022.

]

Marcelo Lino da Silva
Secretario(a) Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadania
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FSE 'IW\ ilva Santos
Presidente da OSC — Casa de Apoio a Crianga Carente de Contagem
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