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MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita, presteza as profundas modlflca(;bes
que se registraram, nestas décadas, na Composigao,

distribuicdo e qualificagdo da nossa forga de traba-
tho.

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documento, por muitos ainda hoje conhecido como
“carteira profissional”, converteu-se num dos mais
importantes instrumentos a disposi¢éo do trabalha-
dor, fazendo as vezes de cédula de identidade, titulo
de crédito, atestado de antecedentes, de boa condu-
ta e de residéncia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolugso profigsienal. Cabe-lhe
pois, protegé-la atehta e cu:dadosamente, porque
enquanto pelos seus aspectos extérnos essa Cartel-
ra revela tragos importantes da personalidade e da
formagao do seu possuidor, os registros internos, ha-
bitualmente insubstituiveis, se constituem nas me-
Ihores garantias da preservacao e da efetivagéo dos
seus direitos trabalhistas e previdenciarios.

Almir Pazzianotto Pinto

. sTRANGEIROS

Chegada a0 Brasil em
Doc. Ident. No

T PolegarDirefto.

ALTERAGOES DE IDENTIDADE
{Com relaggo nome, est. civil'e data nasc.)

- MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE EMPREGC E SALARIO

2
IDENCIA SOCIAL

O

vonf

ASSINATURA DO PORTADOR

9 mda A




AR RN AR R RN NNANANRAY}

102 45:.1.1739???@553?? ...........

CGC/ME ... A Py R8T o Borseneverenresesseeen

RUR o ittt bt e,
%wrro TrT CEP ........ 5’"’.‘ .......... N? .........

MUNICIDIO wvvsvsisicccioviiiniii ik, Bobs T

D. EWMEM-—M
Cargo.. m \

................................ cao ne. &:3.‘:5(3‘:
Data admissdo ... de Fﬁ*‘m& ........... de BN
Registio 00 S ividinten bt Fls./Ficha

Remuneracdo especificada % 3.9%

ASS.E)E 2 .J,ﬂ.' 2 wwre,gvdmwnue

A‘Tu 1) ’?"F SRR

E/OU (ATERIAL £
FORNEC
gl o A

4] ;-".%V;Ct; ) “F’5"*A§O-

CONTRATO DE TRABALHO 2
Empregador ..o is. e -5 foiivnesennrnvmmasnsmesnsssivassayisevarsnss
COC/ME: it st sovssssmnssssmssisssmesmisssmann
Rua ooiinamaiining b fieasansirniidii Nz ing
MU0 v ssamges s R P T
Esp. do estabelecimentO........ccovevuenieeniieiiiiirinieneninnns. :
AR S LiGsb ittt L R s i
................................ CBO. 0¥ vonnimmmnneiisis
Data admissZo ...... de b s s de 19......
Registio N8 i oo i m v inna: HlszBicha s cimnas e oas
Remuneracdo especificada .......ocoveveeeineniniiiniiiieninnene,

Ass. do empregador ou a rogo c/test.

10 e e e O i man s S e
Com: DiSpensa T N i it ass ensva i

Wico F01 PRESTADO
()RNLC DO

_/_x.«

P8



[ AR AN RRRRRRRRRRARY

. 49
ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteraci

40 do contrato dg trabalho, re-
gistros profissionais e outra

S anota¢des autorizadas por lei)

'CONTRATO DE TRAR Awe -------
PoTtader Gumiticie ey oy




