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MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, 8 Carteira de Trabalho @ Previ-
dencia Soclal resistiu a0 passar dos anos, assimilan-
do com muita presteza as profundas modificagoes
que se registraram, nestas décadas, na composigao,
distribuigao e qualificagac da nossa forga de traba-

tho.

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documento, pof muitos ainda hoje conhecido como

“carteira _!ozuo.o:o_.. converteu-

Em sua simplicidade, a CTPS refletea carreira do

wrabalhador @ sua evolugeo profissional. Cabe-ihe
pols, protege-la atenta e n:.anao_a.oaoao. porque

ra revela tragos importantes da
formagho do seu possuidor, 08 registros internos, ha-

pitualmente insubstituiveis, se constituem nas me-
jhores garantias da preservagio e da efetivagao dos
saus direitos trabalhistas @ 22&30_!‘_3.

Almir Pazzianotto Pinto
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RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO julho.HTML
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RELATORIO DE AGENDAHENT 08 SALARIO - AMPLIAGAO DE BASE

D0 00 COMPROMISSO: 312943 NOME:  ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA soci , Periodo de ""ﬁfo'{.‘fg&‘gg

P OE CREDITO
BRSMENTC: EM CONTA

TIPO DE CONTA
tgwceres TS NOME BCO AGENCIA CONTA CREDITADA CREDITO MOTIVO VALOR MOEDA SITUAGAD

= .. gg‘&"gffggg‘s’ﬂo 104 1520 Conta Saldrio J00009184- 455,049 2.830,00 Real REMETIDO
ey 3280735 %‘.%E:&imvgg DE 104 1520 Conta Salario J0°002158- 450,010 1.416,00 Real REMETIDO
xeas R EY gi‘i%’;%%ﬁ%gg 104 1529 Conta Saldrio 000012483~ 456,001 118900 Real REMETIDO
et ;632-“53-2‘5‘ EESSQ‘-&%S%ON'N' 104 1529 Conta Saidrio 000012482- 40,049 115500 Real REMETIDO
s . a0 fam‘fe ROCHAD' 304 1529 Conia Samic 387861104 01/08/2019 3.220,00 Real REMETIDO
s ;;2-13‘-345* KELLEN PRISCILAP 464 1500 Corte Salgrio 207861113~ 5408501 1.15500 Real REMETIDO
w0 216 kgﬁg‘gﬁ” 104 1529 Conta Saldrio 587861111 45,04 1.236,00 Real REMETIDO
Bmise 062802016 g‘:ﬁmgge&m 104 1529 Conta Saldrio 387851109~ 450,214 1.188,00 Real REMETIDO
soxTas ;27 =52.046- ;‘ggl'-EAGONCAWES 104 1529 Conta Salario 987861108 /g5 1.155,00 Real REMETIDO
%0125 231475508 SANDRA S MAXIMO 104 1529 Conta Salario 387861105~ o4 /05/019 1.188,00 Real REMETIDO

7 i e, ggmégcmc 104 1529 Conta Salario 387861103- 4,55,51q 1.05400 Real REMETIDO
2038 S RnA0G: SERTDESOELIA s 9mo0 Conts Satisko 87841471 0410812010 149400 Real REMETIDO

TOTAL GERAL: 18.280,00
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