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esteve sob tratamento odontolégico neste consultério, no periodo
das 3 30 as 1 0 horas do dia

/1 C5 / 9 . nhecessitando o(q) mesmo(a) de
09 ( s ) dias de repouso.

Dok . 13705/
Locdlidade e Data
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Dr. Christiano Biadig/do Carimo
Dentista - Clini¢a Geral
CRO-MG [ 099
Autorizagcdo do paciente Carimbo éAssinafuro
Ou de seu representante legal

Regulamentado pelas Leis n° 5.081 de 24/08/1966 e 6.215 de 30/06/1975.
Este atestado & vdlido para finalidades previstas no artigo 27 de CLPS, aprovado
pelo decreto n° 89.312 de 23/011984 e resolugdo CFM 1,190/84 e serd expedido
para justificativa de 01 a 15 dias de afastamento do frabalho
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B _________CAIXA PROGRAMADO R
E RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO - AMPLIACAO DE BASE 1
e — T — ]
/SSDIG0 DO COMPROMISSO: 31243 NOME: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCI {| Periodode ‘”’fgggf;&‘;

FORMA DE CREDITO
SMCAMENTO: EM CONTA

e TIPODE  CONTA DT
Agendarmento CPF NOME BCO AGENCIA CONTA CREDITADA CREDITQ MOTIVO VALOR MOEDA SITUAGAO

200151 350.054.566- SIMONE CONSUELO 444 4529 Conta Saldrio 200009184 12060019 2.830,00 Real REMETIDO
34 DE FARIA PIRES 5
MARLI PIRES
W16 032.897.356- ONCALVES DE 104 1529 Conta Saldrio 200002158~ 44069019 1.416,00 Real REMETIDO
48 ABREU 8
meres 0O S CONTARY 104 1529 Conta Satdrio 200012483~ 43106501 1.189,00 Real REMETIDO
somes o2 008218 O o NI 104 1529 Conta Saiério 990012482 1310619019 115500 Real REMETIDO
morer oY TORe0s T "OCHAO 404 1529 Conta Sario 387861104 131062019 321900 Real REMETIDO
wotes 2 191ME CUENPRISCLAP 104 1529 Conta Salario 387861113~ 1310612019 123600 Real REMETIDO
; 010.647.216- LUZINETE A S 987861111~
00169 o O 104 1529 Conta Saldrio 2 13/06/2019 1.236,00 Real REMETIDO
200170 P :‘:‘g&ﬁgg&g]” 104 1529 Conta Saldrio 3o 50 119% 13/08/2019 1.187,00 Real REMETIDO
200171 327-352-049' geglé?ﬁmmves 104 1529 Conta Salario 387361108 430615019 115500 Real REMETIDO
200172 Eg’ 475.506- SANDRA S MAXIMO 104 1528 Conta Saldrio 38733“05' 13/06/2019 1.187,00 Real REMETIDO
200173 230-731-735' gimé_gcmc 104 1529 Conta Salério 58796103~ 13106/2019 1.054,00 Real REMETIDO
200174 S aRe- ;‘E’g&ﬁs DELIA 104 1529 Conta Salario 237“1471‘ 13/06/2019 1.599,00 Real REMETIDO
TOTAL GERAL: 18.463,00
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