Prefeitura Municipal de Contagem
Secretaria Municipal de Educagao

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ENDEREGQ: Rua Lino de Moro n® 101 i

CIDADE: Contagem UF: MG CEP: 32260-090

1.1.1 GESTOR DA PARCERIA
NOME ‘ [LOTAGAO: SEDUC
Mayrce Terezinha da Silva Freitas
CARGO: MATRICULA:
Diretoria de Educagc&o Infantil l 1515331
E-MAIL GESTOR DA PARCERIA
mayrce freitas@edu.contagem mg gov.br
1.2 0SC
NOME: CNPJ:
ASSOCIAGAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL JARDIM DAS OLIVEIRAS 02.411.691/0001-41
ENDEREGO: |BAIRRO:
Rua Durval Alves de Faria, n® 2167 Tropical
CIDADE: Contagem UF: MG ICEP DDD/FONE E-MAIL DA OSC:
32070-040 (31) 3353-8535 | solange.rochamaral@yahoo.com
BANCO REPASSE FUNDEB AG: ccC: |
Caixa Econdmica Federal , 1529 [ 8636-0 \ [

[ BANCO REPASSE ALIMENTAGAO 3 I
(PNAE) AG: cic |

Caixa Economica Federal 1529 5266-7 ‘

OP:

BANCO REPASSE COMPLEMENTO CUSTEIO AG: cic [ OP:

Caixa Econémica Federal 5917-X 7511-6 ‘

BANCO REPASSE COMPLEMENTO
ALIMENTACAOQ

Caixa Econdmica Federal 5917-X 75108 |

AG: cic \ oP:

1.3 DIRIGENTE

NOME DO RESPONSAVEL [
Geraldo de Cassa da Silva Amaral
RGIGRGAO EXPEDIDOR [CARGO [FUNGAO CPF [MANDATO

02/01/2018 a

M1.043.557 SSPMC presigente Presidente \ [ ) | 260,849.466-20 (02/01/2020 B
|ENDEREGO:
Rua Gasolina 489 - Petrolandia |
CIDADE: [uF: Mg CEP: DDD/FONE = /.J-ﬁ- --------- = E-MAIL
Contagem | 32072-090 (31)3397-6487 o] saTange.rochamaral@yahoo.com
ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O PLANO DE TRABALHO 7 p_/

/ M o
2 - DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO {( £ £
O o I S |

2.1 - Programa de Governo: \_..5;/
Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Infantil
2.2 Identificagao do objeto: /

Garantir o Atendimento da Educagao Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, promavendo o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisicos, psicologico,
intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade conforme previste na Lei de Diretrizes da Educagao nacional, n° 9394/96 em seu artigo 28.

2.3 Objetivos Especificos:

- Garantir & crianga acesso & processos de apropriagéo, renovagdo e articulago de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens™;

- Garantir & crianga o direito & protegéo, & salde, & liberdade, a confianga, ao respeito e a dignidade™;

- Garantir & crianga o direito & brincadeira, a convivéncia e & interagao com outras criangas®;

- Garantir a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo™;

- Garantir a participagéo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagao de suas formas de organizagao®,

- Garantir o estabelecimento de uma relag3o efetiva com a comunidade local de mecanismos que garantam a gestao democratica e a consideragao dos saberes da comunidade®;
- Garantir os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos s salas de referéncia das turmas e a instituigao®;

- Garantir o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e  interagdo das criangas com as histérias e as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem come o combate aa racismo e &
discriminagao”;

- Garantir 2 matricula de criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades®;

- Garantir a dignidade da crianga como pessoa humana e a proteg&o contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica e negligéncia no interior da instituigao ou praticadas pela familia, |
prevendo os encaminhamentos de violagdes para instancias competentes”.

- Garantir refeigdes balanceadas e com alto valor nutritive, na perspectiva de alimentag@o como curriculo da Educagao Infantil, criando uma cultura de alimentagdo saudavel, favorecendo o
desenvolvimento e aprendizagem das criangas. |

* Resolugie MEC/CNE/SEB N° 5/2009 — Que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
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/2.3 Periodo de execugao:

Maio 2019 & Dezembro 2019

|
— |
2.4 Justificativa da proposigéo: !

; G |
A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica é dever do municipio. Além de ser um direito da crianga & também direito do pai trabalhador, conforme preconiza a Constituigéo Federal
de 1988, Art. 208 , inciso IV e Art. 7°, inciso XXV, respectivamente. A partir de 2016, atendendo a Emenda Constitucional 59, a matricula para criancas de 4 (quatre) e 5 (cinco) anos, pré-escola,
passa a ser obrigatéria. O atendimento as criangas de até 3 anos de idade & opgdo da familia, sendo Meta 1 do Plano Nacional de Educagao - PNA e da Plano MummpaL de Educagao - PMA,
lampliar a oferta de vagas em creches de forma a atender, no minimo 50% das criangas de até trés anos até 2024. Como etapa educacional, & de suma importancia para favorecer o
desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos de idade.

A legislagéo brasileira, aprimorando o entendimente da Educagdo Infanti como etapa da Educacdo Basica e reconhecendo suas especificidades, define sua caracterizag&o por meio da
Resolugio MEC/CNE/CEB n® 5/2008 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil - Art. 5°, “A Educagao Infantil, primeira etapa da educagée basica, & oferecida em creches e pre-|
escolas, as quais se caracterizam come espagos institucionais nao domeésticos que constituem estabelecimentos educacionals publicos ou privades que educam e cuidam de criangas de 0 @ 5
anos de idade no periodo diurna, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgao competente do sistema de ensino e submetides a controle social”.

|Além da importancia para o desenvelvimento da crianga a Educagao Infantil & uma das formas mais eficazes de incluséo social, combate & violéncia e melhoria da qualidade de vida da
\populacéo.

Em funcio da demanda reprimida por atendimento &s criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade na cidade de Contagem, n&o ha como garantir esse atendimento somente em instituicdes da
rede propria. Historicamente, & sociedade civil, por meio de instituigdes filantropicas, confessionais ou comunitarias, se organizou para sanar esta lacuna do poder publico, no que tange ao
atendimento & Educagao Infantil.

£ nesse contexto que se insere a politica de Educagéo Infantil de Contagem, que conta com esse atendimento inserido no Sistema Municipal de Ensino, nas redes prépria e privada, sendo que a
maioria das instituicdes privadas que sao comunitarias, filantrépicas e/ou confessionais possuem parceria com a Prefeitura para atendimento &s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anes de idade.

A partir do estabelecimento de parceria com Organizagdes da Sociedade Civil, para complementar o atendimento da Educagao Infantil na rede plblica, com metas a serem cumpridas no campe
pedagégico e de infraestrutura, espera-se alcangar a melhoria da qualidade do atendimento as criangas de zero a cinco anos, Independente do local onde a educacéo se efetiva.

Dando continuidade a este processo e atendendo a nova Lei 13.019/2014, a Secretaria Municipal de Educaggo de Contagem — SEDUC, vem propor a parceria com a instituigao para atendimento
3 Educacao Infantil, em consonancia com a LDBEN 9394/96, com a Resolugdo MEC/CNE/CEB n° 5/2008, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil, com a Base
Nacional Curricular Comum para Educaco Infantil, a Resolugéc 16 - CMEC e os Cadernos de Curriculo de Contagem.

Pagina 2

3 - METAS |
aQtd | Meta ! Quantidade Prazo _7‘
) i s ; o ; o - | Maio de 2018
01 Criangas em processo de desenvolvimento construindo ou ampliando habilidades, considerando sua individualidade e caracteristicas de 182 2
sua faixa etaria. Estudantes Dezembro 2018
; | Maiode 2019
02 Profissionais atuando em diferentes frentes de trabalho visando assegurar o atendimento integral & crianga. 14 profissionais A
Dezembro 2019
i53 Maio de 2019 |
03 Implantagao da Politica de Educagéo Infantil de Contagem A
Estudantes Dezembro 2018
A. _ ..!
08 Maio de 2018
04 Profissionals capacitados atuande na Instituigéo. () A
Capacitagdes | pozempro 2019 ‘
1 - ==
Certificado de T |
05  |Documentago atualizada na instituigio, conforme Resoluggo e 16 do CMEC. Funcionamenta | 1002 Vigenca da |
‘ atualizado. P - ‘
|
- ==t 1
53 Maio de 2019 |
06 Documentagao atualizadas das criangas, conforme Resolugéo n° 16 do CMEC. A
Estudantes Dezembre 201¢ l
- =
Maio de 2019 |
07 Familias inseridas no processo educativa. 177 familias A
| Dezembro 2019
- . - S . = | Toda Vigénciada |
08 Prédios que garantam salubridade, higiene e seguranga as criangas em conformidade com a Resolugée n° 16 do CMEC. | SededaOSC ‘ parceria 1
2 ; i ) s . - - . Maio de 2019
009 ICr\angas alimentadas de forma adequada considerando suas necessidades nutricionais, além da construgao de habitos alimentares 182 a
saudaveis. Estudantes Dezembra 2018
3.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ -
|
i I\ INDICADOR
META | AGAO 7 Inicio Término RESPONSAVEL
Unidade Quantidade | Produto ‘
IRsfiUlr  planejamentc  semanal dos | [ ]
professores, que contemple a ‘
diversidade e a inclusé@o de todas as|
criangas matriculadas, contendo as Pedagoga e \
habilidades a serem desenvolvidas de; | Planejamentos das turmas Maio/2019 Dezembro/2019 |
acordo com os cadermnos de cumiculo Rianejamanto 10t semanais. (Semanal) (Semanal) prolgess“stzireés Oda
de Contagem, as estratégias ¥ /
pedagdgicas a serem efetivadas, /
formas de registros e de continuidade; J
da acdo. - |
Coibir qualquer tipo de pratica que | i
01 cologue a crianga em risco ou em - 2 Agbes realizadas na | Registros de reunides em que i f inaa |
situagao vexatoriz, como apelidos ou Acdes 0SsC., | Yariaol ahordado, Maio/2018 | Dezembro/2019 |Diretor da Institui¢ao |
castigo.
Disponibilizar a materialidade o - 7 .
s . ¥ Materiais de higiene . Materialidade adquirida suficiente : . it
eces v
gom a:a;:aanpara a rotina de cuidados {Custeio) Conforme necessidade para atendimento das turmas Maio/2019 Dezembro/2019 | Diretor da Instituiggo
Gas
I = -
Disponibilizar a materialidade Materiais . =z : ‘
necessaria para o desenvolvimento de pedagégicos Conforme necessidade Mat::;aggea:dgr:ggrmdﬁa stuﬁ:::ente Maio/2019 Dezembro/2019 | Diretor da Instituicdo |
\atividades pedagdgicas com a crianga (Custeio) P ) 9 eas M |
!




Numerc de

Quadro de profissionais

Garantir  profissionais  responsaveis|  profissionais de . N
pelz limpeza e organizagdo da| limpeza deformaa | Conforme necessidade aﬁ:fg:zjgfgﬁﬁ:gg:rda; Maio/2019 Dezembro/2019 | Diretor da Instituigéo |
instituicao. atender a demanda P
el instituig@o.
da instituicao.
Garantir  profissionais  responsaveis proNﬁusr:i‘z;Da?sda Quadro de profissionais
pela confecgdo da alimentagao e i y adequado para confecg@o da " : @ oies
limpeza da cozinha, refeitério e c:lazlr;ha.adg formada Conforme necessidade alimentacao e limpeza da Maio/2018 Dezembro/2019 | Diretor da Instituigao
utensilios. = edna i(:rslituf?:n @ cozinha, refeitario e utensilios.
02 Numero de
' it .| profissionais, de Quadro de profissionais ! o
Ga[rantrrrd p;uﬁ§swor;an|f ) t:_ef_ponsévels forma a atender 2 | Conforme necessidade | assegurando no minemo, Diretor|  Maio/2019 Dezembra/2018 |Diretor da Instituigéo |
palaicoondeRcacacminasiraive demanda da e secretario.
instituicao.
Quadroe de profissionais |
Garantir  profissionais  habilitados|  Profissional por 20 adequado tendo cada turma um | Maiof2018 Dezembro/201¢ | Diretar da Instituigso |
atuando com as criangas. segmenta Profissionais professor habilitado de
referéncia.
Adequar o atendimento educacional — Namero de . . ) .
considerando as diretrizes da Politica Propd?asll:s:teu?ag:glca encaminhamentos E;:a&ghjg;qtﬁ:;:f:g:: Maio/2019 Dezembro/2019  |Diretor da Instituigae
de Educagio Infantil do municipio. L efetivados P P s
|Assegurar a8 matricula de todas as
criangas independente da
nacionalidade, de diagnostico de| 182 criangas Comprovante de matricula das ; 19 |Diretor da Instituicio
03 [|deficiéncia, de religiao, raga, etnia Censo Escolar matriculadas criangas. Maio/2018 Dezembro/2019 | Diretol ¢
contemplando  todas na proposta
pedagdgica.
Garantir o atendimento das criangas de
fevereiro a dezembro garantinde os i 200 dias letivos de s . 3 bro/2019 | Diretor da Instituigao
200 dias letivos e 800 horas conforme Celengerio fevereiro a dezembra, |Comprimenta do calendara Maio/2013 ezemuis %
LDBENS384/96.
Garantir participagao dos pedagogos €| y T : SEDUC
professares nas formagdes Formagao ’g gmogg: 54 2?2 ?tfé?:aa;: oc izmﬂii tg‘;ggf Maio/2019 Dezembrof2019
|pedagogicas. .
o4  [REdACs o = — z
|Garantir participagao dos dirigentes e 5 o :
i Z Minimo de 2 Profissionais certificados quanto . SEDUC |
_s@?;r:?r:::rl‘rﬁiva;. nas formagdes Formagéo Formagoes a participagdo nas capacitagdes. Maio/2018 Dezembro/201¢ ‘
I |
Manter atualizada a Autorizagio de|  Autorizagdo de Documentos de Certificado de Autorizag@o de oz " iret Instituicao
Funcionamente junto ao CMEC. funcionamento comprovagao Funcionamento vigente. Toda Vigéncia da parcena. Plreterdainstitic ‘
| |
\Garantir a entrada no prazo minimo de 5 . ‘
1120 dias para solicitagéo de renovagéc D%mmerr;‘aga; de Dccument;s_de Documentos de comprovagso Toda Vigéncia da parceria. Diretor da Instituigéo
o5  |daautorizagdode funcionamento. SmproyaEac: COMPrOVAGHC i
: o i \ o bt Pedagoga da
§S:ILi;r‘a?‘gorox]z?;édleoreelaburaqéo 9/ ltens trabalnados Mmlnr';cw:ieadojsltens Projeto Z?ﬂgﬁ:azgdagog'w Maio/2018 Dezembro/2018 Insgtut‘qéctzta Diretor
- . | a Instituigao
S:xcr;r;trir o langamento do  Censol  pangg Escolar 1 vez ac ano. Comprovante de praenchimento | 220 Es;%‘:ﬁggigistyEc Pa@ I pjrator da Instituigée
- Calendério aprovada I ) I " —
Calendario Escolar de acerdo com as . : | Calendario com 200 dias e 800 . Diretor da Institui¢ao
diretrizes da SEDUC. Calendario pela ccn;Lg\liEcll:]ajé escolar Horas Maio/2018 Dezembro/2018 ¢ Pedagogo
Realizar @ matricula das criangas Matriculas E slu1c|8azmes Alunos matriculados Maio/2019 Dezembro/2019  Diretor da Instituigéo
Manter a pasta das criangas com toda
06 documentagdc pertinente; Certidéo de ——
Nascimento, Cartdo de  Vacina Pasta com a ot : g |Diretor da Instituicao
atuslizado,  ficha de anamnese,| documentagdo Pastas Individuais Pasta completa Maio/2019 Dezembro/201 & Pedagogo
Comprovante de Enderego, Relatdrio| |
individuais e Ficha de Matricula ‘
|
Realizar reunides com a familia para T :
apresentar o desenvolvimento das Encontros Minimo. de 02 Encontros com Pais / Maio/2019 Dezembro/2019 | Diretor da Instituicao
criangas Encontros Responsaveis.
Realizar eventos conjuntos com as Minimo de 04 7 e
familias Encontros AL Eventos envolvendo as familias. Maio/2019 Dezembro/2019 | Diretor da Instituigéo |
(Mostras Culturais, Oficinas, palestras) Encenizas | ‘
~ |
07 |
Realizar Assembleia para prestagao de Minimo 01 ) L
contas e aprovagdo do calendario Encontros Enconiro Assembleia realizada Novembro/2019 | Dezembro/2018  |Diretor da Instituicao
escolar com a comunidade.
Realizar reunido com os responsaveis ‘
pelas criangas com deficiéncia visande N° de cri
: i e criangas com -
E;?::CTGIET;F’%esrggcf:‘;:ag:‘ﬂggen;g Reunides deficiéncia n;atriculadcs. Encaminhamentos efetivados Maio/2019 Dezembro/2018  |Diretor da Instituigdo
Centro de Atendimento e Inclusdo
Social de Contagem (CAIS). ‘
|
Realizar manutengao periddica Quando §6 fizer . |
assegurando ambiente acolhedor e Manuteng@o AGcaksatio Ambiente adequada e seguro. Maio/201¢ Dezembro/2018 | Diretor da Instituigao
saudavel para as criangas
|
Realizar limpeza didria de todos os| Diério e/ou quando Diario e/ou quando Espagos limpos & organizados Maio/2019 Dezembro/2019 Instituigao |

espagos da instituigio.

necessario

necessario
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|
| 08 . " . z No minime uma vez | No minimo uma vez por | Documento de Comprovagaa da : 16 I i |
Realizar a limpeza da Caixa Dagua. por ano. iy | impeza Maio/2019 Dezembro/20 | Diretor da Instituigéo |
| _ _ _“
| |
| i 5 b g No minimo uma vez | No minimo uma vez per | Documento de Comprovagao da . b |
Realizar a dedetizagdo da instituigdoe, por ano. ano. dedetizacao. Maio/2019 Dezembro/2019 | Diretor da Instituigao ‘
No minimo 2 vezes | Ne minimo 2 vezes ao L
Realizar limpeza nos banheires. ao dia ou quando dia ou quando Banheiros limpes e higienizados Maio/2019 Dezembro/2018 Instituigao
necessario necessario
Aquisicao de géneros alimenticios para Conforme determinagdo . - 3 3 019 ) o
alimentagac escolar conforme Diario da Resolugao N°® sznga?:ni‘gggl:i;a?-izjnaeuncggve‘ Maio/2019 Dezembro/201 Diretor da instituigdo
resolugéo n® 26/2013 do PNAE 26/2013 do PNAE |
Elaborar cardapio que assegure o ; poe | ; 4 i - ——
atendimento  as  necessidades Didrio CD”%?;@SB"C‘”O“ Of?ﬁﬁf;l?ﬁ?ﬁgf’a,snae“ncigve‘ Maio/2019 Dezembro/2012 | pjretor da instituigao
nutricionais das criangas. :
Oferecer, no minimo 4 (quatro)
refeicbes diarias para as criangas em |
liomada integral e pelo menos 2 (duas)| Diari Conforme orientagdes | Oferta de alimentagao saudavel Maio/2019 Dezembro/2019 | i 4 instituicao |
g | idrio 2 il iretor da instituicao
para as criangas de 0 a 3 anos em da SEDUC. e balanceada diariamente
09 iornada parcial e ne minime 01 refeigdo
|para criangas de 4 e 5 anos.
Respeitar um intervalo de no minimo 3 Didrio Conforme orientagdes |Quadro de horarios para orientar|  Maio/2019 Dezembro/2019 | Diretor e pedagogo
(trés) horas entre as refeigdes. da SEDUC. a refeigdo das criangas. da instituigao
Professores acompanhande a Pedagogo & .
Garantir a alimentagdo como curriculo, Diatio Conforme orientagdes | alimentag&o, incentivando as Maio/2019 Dezembro/2019 professores da |
da Educagao infantil i da SEDUC. criangas a conhecer, provar e instituicao
| ingerir alimentos saudaveis.
|
Definir o prazo de no minime de 20 . - s . Pedagogo e
: 7 & 7 3 Conforme orientagdes | Quadro de horarios para orientar Mai
f R - aio/2019 Dezembro/2019 rofessores da
im:_rra'::s para alimentagdo de cada Diario da SEDUGC. a refeicao das criangas. I p netituioao
|

3.2- DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Fontes de Comprovagae para Meta 1:

ACAQ 1— Diarios com registro de frequéncia e dos contelidos desenvolvidos com as turmas.
ACAO 2 — Registros das reunides em que os temas foram trabalhados.

IAGAD 3 - Copia das notas fiscais e relatorios da assessoria.

ACAQ 4 - Cdpias das notas fiscais e relatdrios da assessoria.

Fontes de Comprovagao para Meta 2:

ACAQ 1 - Quadro de servidores, livro de ponto e centra cheque (Més).

Fontes de Comprovagao para Meta 3:

Acéo 1 - Comprovagao dos encaminhamentos da assessoria efetivados, via relatorio de assessoria.
AGAO 2 - Registro dos encontros desenvolvidos entre Professor/Pedagogo.

AGAOQ 3 - Calendario aprovado pela SEDUC.

Fontes de Comprovagao para Meta 4:

ACAO 1 - Certificado de participagao em formagdes pedagogicas.
\AGAQ 2 - Certificado de participag@o em formagdes administrativas.

Fontes de Comprovagéao para Meta &:

IAGAQ 1 - Certificado de Autorizagao vigente junto ao CMEC ou comprovante de entrada da documentagao.
IACAQ 2 - Atas das reunides para revisao do PPP.

ACAQ 3 - Comprovante de preenchimente do Censo Escolar.

Fontes de Comprovagao para Meta 6:
IAGAO 1 - Relatorio da assessoria atestando a organizagao da pasta de matriculas das criangas.

Fontes de Comprovagao para Meta 7:

AQéO 1 = Convites para as reuniges e lista de presenga.
AGAQ 2 - Copia dos Convites e registro Fotografico.
ACAQ 3 - Convocagao e lista de presenca.

Fontes de Comprovagao para Meta 8:

AGAQ 1 - Notas fiscais e relatorios das assessorias.

ACAO 3 - Comprovante de limpeza da caixa d'agua;
ACAQ 4 - Comprovante da dedetizagao.

ACAQ 2 - Relatérios de limpeza diaria dos espacos (o relatério deve conter o dia da limpeza, horario que foi realizada e assinatura do executor) e relatério de visita in loco.

IACAQ 5 - Relatérios de limpeza por turno dos banheiros (o relatério deve conter o turno e o dia da limpeza, horério que foi realizada e assinatura do executor) e relatorio de visita in loco,

4 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrigdo da Despesa

Fonte: Fundeb 2119 Quantidade | Valor Valor Total
Custas Fixos Meédia R$ 5.210,00 RS 36.470,00
Quadro Pessoal Profissionais RS 45,080,79 R$ 315.565,53
Provisdo Sobre a Folha Media R$ 9.848,74 R§ 68.941,18
Servigos de Terceiros Contratos R$ 3.700,00 R$ 25.900,00 |
Material de Consumo Média RS 3.511,98 RS 24.583,80
TOTAL GERAL R$ 67.361,61 N R$ 471.460,61 | 5

= = Valor Total da
Descrigao da Despesa Z Valor Més

Fonte: Tesouro 0101 Quantidade 2019 e
Custos Fixos Média R$ 1.320,00 R$ 9.240,00
Quadro Pessoal Profissionais R$ 10.875,69 R$ 76.129,83
Provisdo Sobre a Folha Média . R$ 2.258,30 R$ 15.808,10 |
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Servigos de Terceiros Conlratos R$ 2.810,00 R$ 19.670,00 i
Material de Consume Média R$ 1.500,00 R$ 10.500,05
TOTAL GERAL R$ 18.763,99 R$ 131.347,98 S
= = T Valor Total da
Descrigdo da Despesa | \ Valor Més |
Fonte: PNAE 2144 {7 Quaniidade. " | 2019 e
|Aquisig3o Géneros Alimenticios | NF. | RS 6.875,00 R$ 27.500,00
TOTAL GERAL | [ R$ 6.875,00 R$ 27.600,00
= Valor Totalda | ‘
Descrigdo da Despesa : Valor Més |
Fonte: Tesouro 0100 Quartigads 2019 i
Aquisi¢ao Géneros Alimenticios NF. R$ 6.875,00 | __R$ 2750000
TOTAL GERAL | | RS 6.875,00 | R§ 27.500,00 Il
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasses Fonte do FUNDEB fonte: 2119 1% Parcela 2 Parcela 3% Parcela 4 Parcela | 67 Parcela 67 Parcela
R§ 67.351,50 R$ 67.351,50 R$ 67.351,50 R§ 67.351,50 R§ 67.351,50 R$ 67.351,50
7° Parcela |
R$ 67.351 51 |
Valor| RS 471.460,61
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSC
Repasse Fonte do Tesouro fonte: 0101 1% Parcela 2 Parcela \ 3* Parcela 4° Parcela 6° Parcela ! 62 Parcela
R% 18.764,00 R$ 18.763,98 ‘ RS 18.763,89 R$ 18.763,99 RS 18.763,99 [ RS 18.763,99
7 Parcela |
| R$ 18.764,03 | |
| Valer RS 131.347,98
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do PNAE fonte: 2144 1? Parcela 2% Parcela 3* Parcela 43 Parcela | 2
R$ 6.875,00 R$ 6.875,00 R$ 6.875,00 R$ 6.875,00
I |
Valor| RS 27.500,00
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do Tesoure fonte: 0100 | 1° Parcela ] 2* Parcela 3% Parcela | 4* Parcela |
| R$ 6.875,00 | R$ 6.875,00 R$ 6.875,00 | _R$6.875,00
\ | \ Valor | RS 27.600,00
Valor Global | RS 667.808,49

‘6 — CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAO:

N&o Aplicavel Lei Federal n® 13019/2014 Art. 35 §1°.

7 -PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

*Prestacdo de contas financeira sera a cada parcela recebida conforme o cronograma de desembalso.

|8 — PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS AGOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASEA
DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAC DO OBJETO.

|Segue anexo Planilha custos e Quadro Sintese.

9 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

Contagem, 31 de maio de 2019.

M redf 4.
MAYRCE TES’EZ';i'IA DA SILVA FREI

Gestor da Parceria

g

4
SUELI MARIA BALIZA DIAS

Secretaria Municipal de Educagao

Pagina 5

3.1 -DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugao dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ‘
a0 PROCESSO N° 38/2019 de 02 / 05 / 2018, proposto pela (OSC) Associagao de Assisténcia Social Jardim das Oliveiras.

i



(Preencher)

ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL JARDIM DAS OLIVEIRAS - ANIO

ORCAMENTO FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARA ANO 2019 DO RECURSO DO FUNDEB
(Obs. Valor do complemento conforme a faixa etaria)

NATUREZA DO MOVIMENTO Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela 7 TOTAL

1. CUSTOS FIXO5

1.1 Energia Eletrica, Agua, Internet, Telefone, Aluguel 5.210,00 5.210,00 5.210,00 5.210,00 5.210,00 5.210,00 5.210,00 | 36.470,00
SUBTOTAL DE CUSTOS FIX0S 5.210,00 5.210,00 5.210,00 5.210,00 5.210,00 5.210,00 5.210,00 36.470,00
2, QUADRO DE PESSOAL

2.1 - Pessoal Administrativo 12.891,58 12.891,58 12.891,58 12.891,58 12.891,58 12.891,58 12.891,58 90.241,06
2.2 - Pessoal Pedagégico 18.935,14 18.935,14 18.935,14 18,935,14 18.935,14 18.,935,14 18.935,14 | 132.545,98
2.3 - INSS (Referente a folha do Més) 8.434,08 8.434,08 8.434,08 8.434,08 8.434,08 8.434,08 8.434,08 59.038,56
2.4 - FGTS(Referente a folha do Viés) 2.546,14 2.546,14 2.546,14 2.546,14 2.546,14 2.546,14 2.546,14 17.822,98
2.5 - PIS (Referente a folha do Més) 318,27 318,27 318,27 318,27 318,27 318,27 318,27 2.227,89
2.6 - Vale Tranporte 1.955,58 1.955,58 1.955,58 1.955,58 1.955,58 1.955,58 1.955,58 13.689,06
SUBTOTAL DE PESSOAL 45.080,79 45,080,79 45.080,79 45.080,79 45.080,79 45.080,79 45,080,79 | 315.565,53
3. PROVISAO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

3.3.1 - Férias (1/12 avos) 3.536,30 3.536,30 3.536,30 3.536,30 3.536,30 3.536,30 3.536,30 24.754,10
3.3.2 - INSS (Sobre as Férias) 937,12 937,12 937,12 937,12 937,12 937,12 937,12 6.559,84
3.3.3 - FGTS (Sobre as Férias) 282,90 282,90 282,90 282,90 282,90 282,90 282,90 1.980,30
3.3.4 - 132 Salario (1/12 avos) 2.652,23 2.652,23 2.652,23 2.652,23 2.652,23 2.652,23 2.652,23 18.565,61
3.3.5 - INSS (Sobre 132 salério) 702,84 702,84 702,84 702,84 702,84 702,84 702,84 4.919,88
3.3.6 - FGTS (Sobre 132 salario) 212,18 212,18 212,18 212,18 212,18 212,18 212,18 1.485,26
3.3.7 - MULTA RESCISORIA 1.525,17 1.525,17 1.525,17 1.525,17 1.525,17 1.525,17 1.525,17 10.676,19
SUBTOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 9.848,74 9.848,74 9.848,74 9.848,74 9.848,74 9.848,74 9.848,74 68.941,18
4. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA E JURIDICA

4.1 - Palestrantes/ noﬁnz_am%\ Pequenos Reparos/ 3.700,00| 3.700,00| 3.700,00] 3.700,00] 3.70000] 3.700,00] 3.700,00] 25.900,00
\Manutencfio /Mao de Obra

SUBTOTAL SERVICOS DE TERCEIROS 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 25.900,00
5. MATERIAL DE nr_m._.m_o E CONSUMO

5.1 - Informatica, Escrit6rio, Escolar uniformes de professores,

Elétrico, Hidraulico, Alvenaria, Higiene, Limpeza, Didatico e 3.511,97 3.511,97 3.511,97 3,511,97 3.511,97 3.511,97 3.511,97] 24.583,79
Pedagdgico.,

SUBTOTAL DE MATERIAIS DE CUSTEIO E CONSUMO 3.511,97 3.511,97 3.511,97 3.511,97 3.511,97 3.511,97 3.511,97 24,583,79
TOTAL DE TOTAS AS DESPESAS PREVISTAS 2019 67.351,50 67.351,50 67.351,50 67.351,50 67.351,50 67.351,50 67.351,50 471.460,50




