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“o¢ rambém esta obrigado a usa-ios, para prevenir aci-
~=i=s e evilar as doencas profissionais.

Mosire ao seu novo companheiro os.yengos que o
~=wam no trabalho.

Tada acidente € wma ligda qus deve ser apreciada,
2 evilar maiores desgra;as

Todo o acidente tem uma causa gque é preciso ser
~sauisada, para evitar a sua repeticdo.

Se vocé for acidentado, procure loge o socorro médi-
~ sdeguado. Nio deixe gue “entendidos” e “curiosos”
“scosram para o agravamento de sua lesdo.

S¢ vecé ndo € eletricista. ndo se metz a fazer servigos
o= sletricidade.

Frocuce o socorro médico imediato. se vocé jur viii-
=2 &= um acidente, amanha scra {arde demais.

A5 mdquinas ndo respeitam ninguém, mas vocé deve
“espeiti-las.

Ad=ada as recomendagdes dos Membros da CIPA e de
mestres € chefes.

“umbeca sempre as regras de seguranca da segdo onde
==zbalha X

e vz © discussdo no trabzlho predispdem a aci-
2efa desatencgio.

% = reflita sempre os ensinamentos conticos nos
= 2wisos sobre prevengio de acidentes.
pulseiras, gravatas € mangas compridas nio
@0 seu uniforme de trabalho,

sempre as guardas protetoras das midqui-
Jugares.

migsina guando tiver que consertd-la ou

& trabalhar protegido contra os acidentes.
W= protegdo adeguados a seu servico.

.‘p dos extinicres & démais dispositi-
20 foge existenies em sew local de traba-
S pecessidade de usd-los algum dia.
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’07"05/207 8 RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO - AMPLIACAQO DE BASEUUU™.HI ML

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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CAIXA PROGRAMADO

RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO AMPLIA(}AO DE BASE
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FORMADE  CREDITO EM
PAGAMENTO: CONTA
 Agendamento CPF NOME BCO.AGEN.C/CORRENTE DT CREDITO VALOR MOEDA SITUAGAO
000286 050.054.566-94 SIMONE CONSUELO DE FARIA PIRES “’41529 037000009184~ 47/06/2018 259500 Rsal REMETIDO
000287 032.897.356-48 MARLI PIRES GONCALVES DE ABREU 1604-1529-037000002159' 07/06/2018 1.289,00 Real REMETIDO
000288 094.364.596-45 LORRAINY MOUTINHO DOS SANTOS ;0""1529-037000009183' 07/06/2018 108300 Real REMETIDO
000289 120.369.056-84 /ALDINEIA BONINI RAMOS CONTARE ‘9“529 037000012483-  47/06/2018 1.114,00 Real REMETIDO
000230 082.053.216-66 ROSA ALICE BONIN! RAMOS CONTA 104-1529-037000012432' 07/06/2018 1.052,00 Reai REMETIDO
TOTAL .
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