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los. para prevenir acl

S :..1..:1tc tem uma causa qus € preciso ser
para cvilar a sua repeticao. '

Se woct for acidentado, procure logo © socorro médi-
co adequado. Nio deixe que emendndo.,' e “curiosos”
soncorram para O agravamento de sua lesao.

Se vocé nido € eletricista. ndo se meta a fazer servigcos '
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
=a de um acidente, amanha serd tarde demais.

As mdquinas nao respeiam ninguém; mas vocé deve

) DO TRABALHO E EMPREG(

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENC

respeiti-las. [«4
Atenda as recomendagdes dos Membros da CIPA e de { o Q
sens mesires e chefes. I =] 2
Conhega sempre as regras de seguranga da secaoc onde F‘ =
wocé u.;h :Jha. E %
Conversa e discussdo no trabalho predispdem a ac:- ,.V‘; ~
geates pela desaiencao. & @)
| cia e reflita sempre 0s ¢nsinamentos contidos wcs E a
e > avisos sobre ')rummao de acidentes. o <
anéis, pulseiras, gravatas ¢ mangas cormpridas i< =4
parte do seu uniforme de trabalho. : =
+ha seaiere guardas protetoras das magui- ; s R«
R res. \ { i é
F “u guando tiver quc conserta-la cu ': : 5
3 : e

se a traballiar protegido coutra os acicaentes \ :3

entos de protecio adequados z seu servigr. i Nk

-2 o0 manejo dos extintores € demais dispositi : g 3
ao fogo existentes em seu local de traca- { g o
de ter nmp\mad de usa-los al"urr dia, Z
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