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wmiem estd obrigado a usé-los, pardsprevenir aci-
© =wiar as doengas profissionais.
s 20 seu novo companheiro os perigos que o
s == wabalbo. . i
“wia scidente € uma ligdo que deve ser apreciada, f
=i maiores desgragas.’ -
%2 » acidente tem uma.causa que é preciso ser
wta. para evitar a sua repeligdo.
" = for acidentado, procure logo o socorro médi-
- w=mesdo. Nio deixe que “entendidos” e “curiosos”
wwm para o agravamento de sua lesdo.
= wmct mdo € elefricista, ndo se meta a fazer servigos-
e =errdade.
“ewse o socorro médico imediato, se vocé for viti-
== acidente, amanhd serd tarde demais.
“o miguinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
T -AS
“i=mia as recomendagdes dos Membros da CIPA e de
sus mesires e chefes. i
- mhega sempre as regras de seguranga da segdio onde
= rabatha. .
I-. werss e discussdio no trabalho predispdem a aci-
s pela desatengdo.
~=a ¢ reflila sempre os ensinamentos conudos nos
~was=s = avisos sobre prevengdo de acidentes.
% amfis, pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas nio
“w=w parte do seu uniforme de trabalho. |
Wamienha sempre as guardas prolcloras das m.’iqm—
e wes devidos fugares.
“ez 2 méquina quando tiver que conserté-la ou
amriaca-la.
“aiutue-se a trabalhar protegido contra os acidentes.
= =guipamentos de protegio adequados a seu servigo. |
“oeheca 0 manejo dos extintores e demais dispositi- I
¢ 2= combate ao fogo existentes em seu local de traba-
“2cf pode ter necessidade de uséd-los algum dia.
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RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO -NOV.HTML
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RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO - AMPLIAGAO DE BASE

JL

) Eﬁ DO €COMPROMISSO: 312943 NOME: ASSOCIACAG DE ASSISTENCIA SOCI

i

Periodo de 1011 2/2018 até

10/12/2018

; FORs DE CREDITO
PRGAMENTO: EM CONTA

CONTA

R lO"aM'&ZOAG_ENDAMENTOS%ZO

TIPO DE
NOME 8CO Ackncia TPOD
= 050.054.566- SIMONE CONSUELO . 000005184-
‘wroen g B Ea erey 104 1529 Conta Salério 2 10/12/2018
-
MARLI PIRES
i i 104 1529 Conta Saidrio 370002159 10,5015
ABREU
LORRAIINY
004.984.596- 3 TINHO DOS _ 104 1529 Conta Saldrio 200009183 1,004
SANTOS .,  --.
120.369.056- VALDINEIA BONINI . 000012483-
84 RAMOS CONTARE 104 1529 Conta Salario 2 10/12/2018
fgg 708.606- ggw ROOHAD. 404 4e58 Bionm Salario 38?861104- 10/12/2018
112131.346- KELLENPRISGILAP (. 1529 Conta Satgrio 387881113 10,1000
010.647.216- LUZINETEA S . 987861111
4 =ty 104 1529 Conta Salério S 10/12/2018
062.892.016- MARGARETE DE . 987861109-
o FATIMAE SIQUEIRA 704 1528 Conta Satario & 10/12/2018
T 82.045- ;AEUELAE SONCALVES 104 1520 Conta Salario 987861108~ 40,45/2015
ROSIMARA
JeT248476- CONCALVES 104 1529 Conta Salério 3020107 15122015
PEREIRA
991.475.506- SANDRA S MAXIMO 104 1528 Conta Salario $87881105- 4515/5014
060.731.736- VERA LUCIA C %9 Conta Salaric 987861103 .
&* P 104 1529 Conta Salério ¥ 1011242018
021.831.896- LOURDES DELIA . . 987841471-
SERVIAN 104 1529 Conta Salario 5 10122018
PRESTADO
AL FORNEUDO
g/ou MATER
2
AtEsto QUE O SERVIGO FBI PRESTADO
E/OU MATERIAL FORNECIDO
10/ 1418 . |-
. /)r )
/
- L_ _ -

DT
CREDITADA CREDITQ MOTIVO

TOTAL GERAL:

~%20SAL%C3%81RI0%20-NOV.HTML

VALOR MOEDA SITUACAD

2.717.00 Real

1.353,00 Real

1.136,00 Real

1.169,00 Real

3.093,00 Real

1.104,00 Real

1.181,00 Real

1.136,00 Real

1.104,00 Real

1.13500 Real

1.136,00 Real

1.008,00 Real

1.145,00 Real

18.417,00

REMETIDO

REMETIDO

REMETIDO

REMETIDO
REMETIDO
REMETIDO
REMETIDO
REMETIDO

REMETIDO

REMETIDO

REMETIDO
REMETIDO

REMETIDO



