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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQO DO EMPREGADOR

02 Razao Social / Nome
ASSOCIACAQO DE ASSISTENCIA SOCIAL JARDIM DAS OLIVEI

AV DURVAL ALVES DE FARIA, 2167

ogradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
TROPICAL

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32070040 8511200
] IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
11 Nome

LOURDES DELIA SERVIAN

12 Epcereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
| RUA ITUTINGA, 190 CXO01 IND SAO LUIZ
i 15 UF 164CER 1 17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF
, MG 32073-030 0294387/A01 - MG 02183189606

20 Nome da Mae
LADISLAA RAMONA BENITEZ ARAUJO

DADOS DO CONTRATO

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

| 22 Causa do Afastamento
! DESPED!DA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR
| 23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
! 1.680,00 01/02/2018 28/11/2018 28/12/2018 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT| 29 Penséao Alim. (%) FGTS[30 Categoria do Trabalhador
| 0,00% 0,00 % 01
131 Codigo Sndical |32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
000010097072831 |17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 28 /dias Salario 1.568.00 51 Comissées 52 Gratificagao
(liguido de 0 faltas e 0 DSR) ' '
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % Horasa %
56.1 Horas Extras horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 62 Salario-Familia
\Variavel
63 13° Salaric Proporcional 0/12 64.1 13° Salario-Exerc. 65 Férias Proporc 11112 154000
avos = /12 avos avos s e
66.1 Férias Venc. Per. Aquis 68 Tergo Conslituc. de Férias 51333 69 Aviso Prévio Indenizado
fou il a A '
70 13° Salario (Aviso Prévio |71 Egrias (Aviso Previo
Indenizado) ... e :;::‘::'""*'“?"ﬁﬂ?y zado) . = e ot i
0).. T AL DREQTA T AN T W .
Atesto QUE U §ERVIEEFor O AT Ut O SERVICO FOT PRESTADO
£ /1) MATERIAL FORNECIDO. E/OU| MATERIAL FORNECIDO
L] A ( i
X r L2y (X
'l
i »)
\/ 99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 3.621,33
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto A Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 125 44 112.2 Prev Social - 13° Salario
dias '
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Arredondamento mes 0.40
anterior 4
TOTALDEDUGOES = - | 12584
'VALOR‘LI'QU'IDO/’\‘ 3.495,49

l§§



DE TRABALHO

EMPREGADOR B e e
01 CNPJ/CE| 02 Razio Social/Nome

0241169100014 1 ASSOCIACAOQ DE ASSISTENCIA SOCIAL JARDIM DAS OLIVE]

TRABALHADOR T ==

10 PIS/PASEP 11 Nome

21278914678 LOURDES DELIA SERVIAN

17 CTPS (n%,série,UF) |18 CPF 19 Data de Nascimento] 20 Nome da Mae

0294387/A01 - MG 02183189606 30/01/1987 LADISLAA RAMONA BENITEZ ARAUJO
CONTRATO : — — —— R T ST
22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissao] 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast.|29 Pensao Alimenticia (%) (FGT¢
01/02/2018 28/11/2018 28/12/2018 SJ2 0,00 %
30 Categoria do Trabalhador

' Sist 01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n?® 477 da Consolidagéo das Leis d
Trabalho (CLT). A assisténcia 2 i
3

encia a rescisao prevista no § 12 do art. n° 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragéo do contrato d
trabalho ndo ser superior a um ano de Servico e nao existir previsao de assisténcia a rescisio contr.
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 04/01/2019 foi realizado
especificadas no corpo do TRC
Termo de Quitagio.

atual em Acordo ou Convengao Coletiv

» Nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT ne 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisériag
T, no valor liquido de R$ 3.495 49, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente

Contagem/MG, 04 de janeiro de 2019,

AS ALIVEIRAS - A1gio

151 Assinatura do Traba ador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
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156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode p,__t"rav__t.)él.h,aq iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relagégsdédrabg‘[

Xlingao do contrato de trabaiho (inciso XXIX, art. 72 da Co’n’stlfuig  Federal/
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MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO
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 (CONTRATO DETRABALHO
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26/12/2018 rescisdo das 3.HTML
v Pagina: 1
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pesigdo: |
A 2111212018 |
CAIXA PROGRAMADO I
[ RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO - AMPLIAGAO DE BASE =
CODIGO DO COMPROMISSO: 312943 NOME: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCI Periodo de 21“221’f1°21,g:1'g

FORMADE  CREDITO
PAGAMENTO: EM CONTA
TIPODE  CONTA DT

Agendamento CPF NOME BCO AGENCIA [FODE  CONTA @ crim o MOTIVO

MARLI PIRES
000104 252.897.3%6- GONCALVES DE 104 1529 Conta Salério 9°0002'%% 21/12/2018

ABREU

LORRAIINY
000105 9a1-364.5%- \oUTINHO DOS 104 1529 Conta Saldrio 920007 "8% 21122018

SANTOS

021.831.896- LOURDES, DELIA-.. . 987841471-
000106 = LOyDE 104 1529 Conta Saldrio 2 21/12/2018
TOTAL GERAL:

Pag: 1 -

GERvico 7ol mmma\

Feeem adk 6 §
Atesto QUE O RiAL FORNECIDO |
PR

£/ou v MATE

fila- /K- Iraerieb%NR9% ARN%INd2c%203 HTMI

VALOR MOEDA SITUACAO

3.388,52 Real REMETIDO

2.985,62 Real REMETIDO

3.49549 Real REMETIDO
9.869,63
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