TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

{ 2L

—— IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CE| 02 Razéo Social / Nome
- 02411691000141 ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL JARDIM DAS OLIVE]
ma—— 03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
AV DURVAL ALVES DE FARIA, 2167 TROPICAL
I 05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
— Contagem MG 32070040 8511200
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
- 10 PIS/PASEP 11 Nome
- 13087046115 LORRAINY MOUTINHO DOS SANTOS
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
— RUA PEROBAS, 533 CASA COLONIAL
- 14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n° série,UF) 18 CPF
Contagem MG 32044-230 00028013/0153 - MG 09436459645
- 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
- 14/03/1990 MARGARETH BARBOSA MOUTINHO DOS SANTOS
lkele] DADOS DO CONTRATO
- 21 Tipo de Contrato . =
- 1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
- 22 Causa do Afastamento
’ DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR
‘ 23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
‘ 1.283,68 07/12/2017 28/11/2018 28/12/2018 SJ2
‘ 28 Pensao Alim. (%) TRCT| 29 Penséo Alim. (%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00 % 01
’ 31 COdlgO Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade S ndical Laboral
000010097072831 17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG
— DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
i VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
' 50 Saldo de 28 /dias Salario 1.198 10 51 Comissdes 52 Gratificacéo
(liquido de O faltas e 0 DSR) ST
‘ 53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
‘ % % Horasa %
56.1 Horas Extras horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
‘ % . Remunerado (DSR)
’ 59 Reflexo do DSR sobre Salario 60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 62 Salario-Familia 29 60
Variavel 3
’ 63 13° Salario Proporcional 0/12 64.1 13° Salario-Exerc. 65 Férias Proporc 1112 106.97
‘ avos /12 avos avos 3
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Férias 463.55 69 Aviso Prévio Indenizado
= 07/1212017 a 06/1212018 e -
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio e e e
- e B | _..[Indenizago) ATEStH HUF 6 SERVIEE) FO] PRESTADD
=3 ATESTO QUE © SERVICO EOI PRESTADO E/QU| MATERIAL FﬂRN‘E)CIDO
4 2 4 g 4
= —Ef Ot MATERIAL-FORNEEIDO B -
- & /%) =
- e
‘ 99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 3.081,90
‘ DEDUCOES
1 Desconto Valor Desconto Valor Desconto ; Valor
' 100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
' 103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 95 84 112.2 Prev Social - 13° Salario
dias i
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Arredondamento mes 0 44
anterior )
TOTAL DEDUCOES. 96,28
g VALOR LiQUIDO ﬁ - 2.985,62
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TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

02411691000141 ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL JARDIM DAS OLIVEI

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

13087046115 LORRAINY MOUTINHO DOS SANTOS

17 CTPS (n%,série,UF) 18 CPF 19 Data Nascimentc| 20 Nome da Mae

00028013/0153 - MG 09436459645 14/03/1990 MARGARETH BARBOSA MOUTINHO DOS SANTOS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissac|25 Data do Aviso Prévic 26 Data de Afastamentc 27 Cébd. Afast| 29 Pensao Alimenticia (%) FGTE
07/12/2017 28/11/2018 28/12/2018 SJ2 0,00 %
30 Categoria do Trabalhado
& 01
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora
000010097072831 17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na resciséo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 12, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 2.985,62, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagé&o.

As partes assistidas no presente ato de rescis&o contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugao
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica regsalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155 abaixo.
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151 Assinatura do.'Trabélhder -~ . 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
/

/
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153 Carimbo e Assinatira do Assistente

154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas:

ATESYS iU © SERVIEQ Fol PRESTADO|
E/OU MATERIAL FORNECIDO |

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. e 2
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relacoes de tr_abalho até o limite de dois
anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 72 da Constituicao Federal/1988).
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vocs também estd obrigado a_usé-los, para prevenir aci-
==nies e evilar as doencas profissionais. .

Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o =
czrcam no trabalho. e :

Cada acidente € uma ligio que deve ser-apreciada,
para evitar maiores desgracas. .

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser
sesquisada, para evilar a sua‘fépetigdo. ‘

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médi-
=0 adequado. Nio deixe que “entendidos” e “curiosos”
Somcorram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé nio € eletricista, ndo se meta a fazer servigos -
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
=2 de um acidente, amanhi sers tarde demais.

As méquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeitd-las.

Atenda 2s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
scus mesires e chefes.

: [+
Conheca sempre as regras de seguranga da secdo onde Q
vocé trabalha. . a
Conversa e discussdo no trabalho predispdem a aci- ~N &
denles pela desatengio. . : DO‘
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos ¥
cariazes e avisos sobre prevencdo de acidentes. . e
Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas ndo : A
fazem parte do seu uniforme de trabalho.
Manienha sempre as guardas protetoras das méiqui- . :
nas nos devidos lugares. d ‘5,\’“
Pare 2 méduina quando tiver que consert4-la ou i
tubrificé-la. %
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. % o 3
Use equipamentos de protegio adequados a seu servigo. :::- <
Conheca o manejo dos extintores e demais dispositi- N
»os de combate ao fogo existentes em seu local de traba- =
ho. Yocé pode ter necessidade de usi-los algum dia, =

T .,
E/OU MATERIAL FORNECIDO
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ALTERACOES DE IDENTIDADE

(Com relagdc nome, est. civil e data nasc.)
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26/12/2018 rescisdo das 3.HTML
Pagina: 1
| c A , vA CAIXA ECONOMICA FEDERAL P |
! A 21/12/2018
% CAIXA PROGRAMADO |
[ RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO - AMPLIAGAO DE BASE — ]

CODIGO DO COMPROMISSO: 312943 NOME: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCI

Periodo de 21/12/2018 até
21/12/2018

FORMA DE CREDITO
PAGAMENTO: EM CONTA

TIPODE  CONTA DT
Agendamento CPF NOME BCO AGENCIA CONTA CREDITADA CREDITQ MOTIVO
MARLI PIRES
000104 952.897.356- GONCALVES DE 104 1529 Conta Salsrio 9 0002'5% 211272018
ABREU
LORRAIINY
000105 994-364.59%- \OUTINHO DOS 104 1529 Conta Saldrio 7°000918% 211272018
SANTOS
000106 831 831.896- gggsﬁispaw.. 104 1529 Conta Salério 28784‘471' 21/12/2018

TOTAL GERAL:

Pag: 1 -
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VALOR MOEDA SITUACAO

3.388,52 Real REMETIDO

2.985,62 Real REMETIDO

3.49549 Real REMETIDO
9.869,63
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