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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social / Nome

02411691000141 ASSOCIACAQO DE ASSISTENCIA SOCIAL JARDIM DAS OLIVEI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
AV DURVAL ALVES DE FARIA, 2167 TROPICAL

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32070040 8511200
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
13036019137 MARLI PIRES GONCALVES DE ABREU
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA DEZESSETE, 221 TROPICAL
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF
Contagem MG 32070400 00008685/00052 - MG 03289735648

19 Data de Nascimento
10/05/1970

20 Nome da Mae
MARIA MARGARIDA PIRES GONCALVES

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
1.471,47 07/12/2017 28/11/2018 28/12/2018 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT| 29 Penséao Alim. (%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00 % 01
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000010097072831 |17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor | Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 28 /dias Salario 137337 51 Comissoes 52 Gratificagao
(liquido de O faltas e 0 DSR) ’ '
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % Horasa %
56.1 Horas Extras horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Familia
\Variavel
53 13° Salario Proporcional 0/12 64.1 13° Salario-Exerc. 65 Férias Proporc 1/42 122 62
avos - /12 avos avos '
66.1 F?rias Venc. Per. Aquis. 1.471 47 68 Tergo Constituc. de Férias 531,36 659 Aviso Prévio Indenizado
07/12/2017 a 06/12/2018
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio TS
Indenizado) l.ndeng,aéeg ":_‘”‘“" i vermar ke i
PRESIRUV ATEYTUToE
NECIDG [6U MATERnAL F@RNEC\D )
E m-l-aujwm N\
oz~ 4
‘ ,1 il ) S
r"'—-‘_.::- 7 1
—
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 7 3.498,82
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Descqnto ) Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 109.86 112.2 Prev Social - 13° Salario
dias :
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Saléario 115.1 Arredondamento mes 0.44
anterior
TOTAL DEDUCC)ES 110,30
VALOR LiQUIDO A | 33885
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TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

02411691000141 ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL JARDIM DAS OLIVE]

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

13036019137 MARLI PIRES GONCALVES DE ABREU

17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data Nascimentd 20 Nome da Mae
00008685/00052 - MG 03289735648 10/05/1970 MARIA MARGARIDA PIRES GONCALVES
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissao] 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Coéd. Afast] 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
07/12/2017 28/11/2018 28/12/2018 SJ2 0,00 %
30 Categoria do Trabalhador
01
31 Cadigo Sindical 32 CNRJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000010097072831 17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisoérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 3.388,52, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologacéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratu

al foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugao
Normativa/SRT n° 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o?@hédor pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155 abaixo.
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150 Assinatura do Emb@gdgg,ou Preposto

e Vi Gonee Lo LA
151 Assinatura d Trabalhadr 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas:

ey

ATERTO GUE o SEAVIED kQl PRETADO

6/63 MATERIAL FORNECIDO
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156 Informagdes a CAIXA: 1

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. B :
Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituigdo Federal/1988).
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E
i l - MINISTERIO DO TRABALHO
MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO ! SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO

Criada em. 1932, a Carteira de Trabatho e Previ- !
déncia Social resistiu ao passar dos anos; assimilan-
do com muita presteza as profundas modificagoes

que se registraram, nestas décadas, na composigéo, |

distribuigao e qualificacao da nossa forga de traba- |

iho. . i

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documento, por.muitos ainda hoje conhecido como
“carteira profissional”, converteu-se:num dos mais
importantes instrumentos & disposi¢ao do trabalha-
dor, fazendo as vezes de cédula de identidade, titulo
de credito, atestado de antecedentes, de boa condu-
ta e de residéncia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades. ’

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do :
trabalhador e sua evolucao profissional. Cabe-lhe
pois, protegé-la atenta e cuidadosamente, porgque
enquanto pelos seus aspectos exterhos essa Cartei-
ra revela tragos importantes da personalidade e da ]
farmagao do seu possuidor, os registrosinternos, ha- :
bituaimente insubstituiveis, se constituem nas me-
Inores garantias da preservagao e da efetivagao dos
seus direitos trabalhistas e previdenciarios. |

Almir Pazzianotto Pinto i
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26/12/2018 rescisdo das 3.HTML
L Pagina: 1 |
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Posicio: |
A 21/12/2018 ]
i
1 CAIXA PROGRAMADO ]
| RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO - AMPLIAGAO DE BASE ]
|CODIGO DO COMPROMISSO: 312943 NOME: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCI Periodo de 21“221’;"1";;:1‘2

FORMA DE CREDITO
PAGAMENTO: EM CONTA

TIPODE  CONTA DT
Agendamento CPF NOME BCO AGENCIA CONTA CREDITADA CREDITQ MOTIVO
MARLI PIRES
000104 032.897.356- 3ONCALVES DE 104 1529 Conta Salario 200002159 54/4155018
48 6
ABREU
LORRAIINY
000105 954.364.596- ouTINHO DOS 104 1529 Conta Saldrio 720002 12 21/12/2018
SANTOS
021.831.896- LOURDES, DELIA- . . 987841471-
000106 s LOMRDES 104 1529 Conta Saldrio 21/12/2018
TOTAL GERAL:
Pag: 1-

FesTo QUE J | |
A*EET/%\? VATERIAL FORNECIDO !

Fla- /I IracmieL 2% AN 2NAa2%203 HTMI

VALOR MOEDA SITUAGCAO

3.388,52 Real REMETIDO

2.985,62 Real REMETIDO

3.49549 Real REMETIDO
9.869,63
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