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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social / Nome
02411691000141 ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL JARDIM DAS OLIVEI
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
AV DURVAL ALVES DE FARIA, 2167 TROPICAL
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32070040 8511200
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

21276137240 KELLEN PRISC_H_A PAULA SILVA

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

AVENIDA TAPAJOS, 634 AP101 SAO CAETANO

14 Municipio 15 UE 16 CEP 17 CTPS (n°,série,UF) 18 CPF
Betim MG 32677-595 03140535/00040 - MG 11213134692
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

11/06/1997 MARLENE PAULA DE OLlVEIRA SILVA

i

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
1.283,68 07/12/2017 28/11/2018 28/12/2018 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT| 29 Pensao Alim. (%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador
0.00% 0,00 % 01
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000010097072831 ]17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 28 /dias Salario 1198 10 51 Comissodes 52 Gratificagao
(liguido de 0 faltas e 0 DSR) ’ ' .
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % Horasa %
56.1 Horas Extras horas a 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
%o Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Familia
\Variavel
63 13° Salario Proporcional 0/12 64.1 13° Salario-Exerc. 65 Férias Proporc 112 106 97
avos - /12 avos avos '
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Feérias A 69 Aviso Prévio Indenizado
07/12/2017 a 06/12/2018 S8t §3,95
70 13° Salario (Aviso Préevio 71 Férias (Aviso Previo e e
Indenizado) o l0de0iZ08p RTESTA AUE O SEAVIED EAL z;aemﬁﬁ
TFiora Gt 0 VU Ol ss‘mw\ "E/OULMATERIAL FORNECIDO
ATESTO QUE © ST YS wongeinn il
E/ 75 14 \ V777 7K
24 Y2 ‘ i
e //M . (¢ ¢
e S o ¢ 199 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 3.052,30
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Vaior Desconto o Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 106 Vale Transporte 71 89 112.1 Previdéncia Social 95.84
dias : ;
112.2 Prev Social - 13° Salario 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
115.1‘ Arredondamento mes 0.37
anterior
TOTAL DEDUGOES 168,10
VALOR LiQUIDO 2,884,20
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EMPR :

01 CNPJ/CEI 02 Razio Social/Nome

0241169100014 1 ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL JARDIM DAS OLIVE!

10 PIS/PASEP 11 Nome

21276137240 KELLEN PRISCILA PAULA SILVA

17 CTPS (n?,série,UF) 18 CPF 19 Data Nascimentc[ 20 Nome da Mae

03140535/00040 - MG 11213134692 11/06/1997 MARLENE PAULA DE OLIVEIRA SILVA
CONTRATO 7 e e i R i S s T ST
22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissac[25 Data do Aviso Pravic 26 Data de Afastamentc 27 Cod. Afasl| 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
07/12/2017 28/11/2018 28/12/2018 SJ2 0,00 %
30 Categoria do Trabalhado
01
31 Cédigo Sindical 32 ENPJ € Nome da Entidade Sindical Labora
000010097072831 17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescis&o do contrato de trabalho, nos termos do arti
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias es
de R$ 2.884,20, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente

go n® 477, § 12, da Consolidagéo das Leis do
pecificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
Termo de Homologag&o.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo con

tratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n? 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o traba pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155 abaixo.

de

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente

154 Nome do Orgao Homologador

1565 Ressalvas:

AFERTo GUE uskRVIQQgﬁrlég%‘gBO
E/OU MATERIAL FORNEC
S o) A K

eIt

7 :

156 Informagdes a CAIXA:

... .. AASSISTENCIA NO ATO DE R,Esclsﬁo“CQ(N,TRerAL;E,iga;ATurm-‘»
. Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de traba
; ~anos apés a extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, arg;i'(?;.da Constituig 4
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CA,AA I CAIXA ECONOMICA FEDERAL b |

241122018 |
=L |
CAIXA PROGRAMADO

! RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO - AMPLIACAO DE BASE
- T

ICOD!GO DO COMPROMISSO: 312943 N

: [ Periodo de 24/12/2018 ate
: OME: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA soci ” 24200, 8,
FORMADE  CREDITO

PAGAMENTO: EM CONTA

LA R AR ARRAARLR

TIPODE  CONTA DT 5
Agendamento CPF NOME BCO AGENciA PO DI CREDITADA CREgiTG MOTIVO VALOR MOEDA SITUAGAO
000117 gio -054.566- gg“&'gﬁgggge 104 1529 Conta Salério 200009184' 2412/2018 7.062,93 Real REMETIDO
000118 ;‘2"0 -369.056- ‘éﬁ'ﬁ%ﬁ%ﬁ?ﬁé’é’ 104 1529 Conta Salario ‘2300012483“ 24/12/2018 2.84299 Real REMETIDO
000119 289 708.606- ESLQ’XGE ROCHAO 404 1500 Conta Salério 38786”0"’ 24/12/2018 9.494,56 Real REMETIDO
000120 ;;2-131'346' ’;Eb'-EN PRISCILAR 04 1520 Conta Salario 337861"3' 24/12/2018 2.884,20 Real REMETIDO
000121 010547 216- LUZINETEA S 104 1529 Conta Salario 987861111~ o, 1) o 266996 Real REMETIDO
FERREIRA 1
000122 ng -892.016- ,"!ﬁfﬁ:’;gg&gm 104 1529 Conta Salério 38736"09‘ 24/12/2018 2.199,96 Real REMETIDO
000123 ;37 -352.046- ;ég'—"‘ QONCALVES 14 150 Conta Salario 38786”03‘ 24/12/2018 2598,26 Real REMETIDO
ROSIMARA )
000124 S ABATD- Ces 104 1529 Conta Salario 387861107~ 54150018 262825 Real REMETIDO
PEREIRA
000125 331-475-505' SANDRA S MAXIMO 104 1529 Conta Salério ?8786"05' 24/12/2018 2.913,38 Real REMETIDO
000126 ‘1’80-731-735' ‘S’Emégcmc 104 1529 Conta Salério 88785”03' 24/12/2018 2.631,84 Real REMETIDO
TOTAL GERAL: 37.926,33
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