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MARIANO CONTABILIDADE LTDA-ME 13478384000102 g £

(+) Outros acréscimes (+) Mora / Multa
RUA PADRE ESPECHIT, 138 LETRA A ’ 3
RLORIA ' Belo HOﬁZ_O"'te 30870090 MG (-) Desconto / Abatimento (-) Outras deducdes

Instrucdes (texto de responsabilidade do Beneﬁciéri'ﬂ)

Data de Emissao

=) Valor cobrado

22/07/2019
Coop Catr/Cod. Beneficiario
4095/0105520
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° 2019454-0
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Nome do pagador . Numero do Documento
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SERVOS DE JESUS 0000002019454
Endereco
RUA ORISSANGA, 466
£ -terg / Distrito

PEROLA N

Municipio ™ é UF CEP
Contagem i MG 32110-720

- Mensagem do Pagador

Este recibo somente tera validade com a autenticagio mecanica ou

T

acompanhado do recibo de pagamento emitido pelo Banco.

Recebimento através do cheque n.

Esta quitagdo s6 tera validade apés o pagamento do cheque pelo banco pégador.

Autenticagdo mecanica - Recibo do Pagador ————
dobanco : l ' :




' 19/07/2019

Emitida em:

N°:2019/454

Belo Horizonte

1 9/07/201 9 s 17:01:01

MARIANO CONTABILIDADE LTDA
CPF/CNPJ: 13.478.384/0001-02 -
RUA PADRE ESPECHIT, 138, LETRA: A;, Gloria - Cep: 30870-090

Telefone: (31)3474-1350

:: NFS-e - Nota Fiscal de Servigos eletronica ::

NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

Competéncia:

19/07/2019

MG
__Email:

Codigo de Verificacéo:

217c4558

Inscrigdo Municipal: 0286844/001-5

fiscal@contabilidademaraino.com.br

Tomador do(s) Servico(s)

,CPF/CNPJ: 04.467.087/0001-62
ASSOCIACAO BENEFICENTE SERVOS DE JESUS
ORISSANGA, 466, VILA PEROLA - Cep: 32110-720
Contagem

Telefone: Nao Informado. %

Inscrigdo Municipal: Nao Informado

MG
Email: Néollnfgrmado

4,
NFS-e Substltmda 2019/453

Dlscriminagéo do(s) Servu;o(s)

servigos contabeis
Aliquota de 155=3,10% VR aprox. Trib RS 66;61

Cédigo de Tributacdo do Municipio (CTISS)

1719-0/01-88 / Contabilidade, inclusive servicos técnicos e auxiliares

Subitem Lista de Servicos LC 116/03 / Descrigao:

17.19 / Contabilidade, inclusive servicos tecnicos e auxiliares.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN:
* 3106200 / Belo Horizonte

Natureza da Operacdo: -

https://bhissdigital.pbh.gov.br/nfse/pages/exibicaoNF S-e.jsf

Tributagao no municipio
Regime Especial de Tributacao: Sociedade de Profissionais
Valor dos servicos: RS 699,00 Valor dos servicos: RS 699,00
(-) Descontos: RS 0,00 (-) Deducodes: X R$ 0,00
(-) Retencoes Federais: RS 0,00 (-) Desconto Incondicionado: RS 0,00
(-) ISS Retido na Fonte: piom ) BewdClini R> 699,00
Valor Liquido: : RS 699,00 ) Atiquota:
4 (=)Valor do ISS: -
; Prefeitura de Belo Horizonte - Secretaria Municipal de Fazenda : BH
Rua Espirito Santo, 605 - 3° andar - Centro - CEP: 30160-919 - Belo Horizonte MG. NOTA
L\ Davidas: SIGESP ‘,G
.' R e o
i
[ATESTO QUE O SERVICO FOI
PRESTALIO ;‘i"f‘.\'!.,.T MATERIAT
e
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Internet BaNking....CAIXA

CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Pagina 1 de 1

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ:

Nome:

Conta de débito:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

04.467.087/0001-62
ASSOCIACAO BENEFICENTE SERVOS DE
2427 / 003 / 00008436-2

Representacdo numérica do cédigo de barras:

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:

Cédigo do Banco:

> Cédigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia:
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:

Sacador Avalista
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Sacado
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPIJ:

Pagador Final - Correntista
Nome/Razéo Social:

75691.40952 01010.552022 01945.400016 1
79660000069900

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A.

756

02038232

MARIANO CONTABILIDADE LTDA
MARIANO CONTABILIDADE LTDA
13.478.384/0001-02

ASSOCIACAO BENEFICENTE SERVOS DE JESUS
04.467.087/0001-62

ASSOCIACAO BENEFICENTE SERVOS DE JESUS
04.4567.087/0001-62

ASSOCIACAO BENEFICENTE SERVOS DE

CPF/CNP3J: 04.467.087/0001-62

Data do Vencimento: 30/07/2019
Data de Efetivacdo / Agendamento: 24/07/2019
Valor Nominal do Boleto: d 699,00
Juros (R$): 0,00

7 | IOF (R$): 0,00
Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00
Valor Calculado (R$): 699,00
Valor Pago (R$): 699,00

Data/hora da operacéo:

24/07/2019 14:21:39

Cdédigo da operagdo: 005287743
Chave de seguranga: EAYGLM6GCH2YA8AM

Operacéo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa  24/07/2019
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CERTIDKO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MARIANO CONTABILIDADE LTDA : :

; (MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 13.478.384/0001-02
Certiddo n®: 173208111/2019
Expedicdo: 29/05/2019, as 11:24:47 .
Validade: 24/11/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Ce::tj.fj_ca-ﬁe que MARIANO CONTABILIDADE LTDA: °
: (MATRIZ E FILIAIS), insctito(a) no CNPJ sob o n°’
13.478.384/0001-02, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. -

Certiddo emitida com base no art. 643-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7:de julho de 2011, e
na Resoiucéo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabllldade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até "2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo. '

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a‘'empresa em relacéo

‘a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http //www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE .

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhlstas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

" 'de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

i



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: MARIANO CONTABILIDADE LTDA
CNPJ: 13.478.384/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos fributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal ‘do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uméo (DAU) junto a
Procuradorla Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na In{emet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 00:26:49 do.dia 24/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/09/2019.

Cadigo de controle dacertiddao: A9BF.C527.63F5.E232

Qualquer rasura ou erﬂanda invalidara este documento.



Consulta Regularidade do Empregador Pagina 1 de 1

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 13.478.384/0001-02

R§zao MARIANO CONTABILIDADE LTDA
Social:

Endereco: RUA PADRE ESPECHIT 138 A / GLORIA / BELO HORIZONTE / MG /
30870-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que,
nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contia cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdbes e/ou encargos
. devidos, decorrentes das obrigagdoes com o FGTS.

Validade:21/07/2019 a 19/08/2019

Certificagdo Nimero: 2019072101435042785100

Informacdo obtida em 23/07/2019 08:22:35

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

h'ttps://consulta-crf.caixa.gov.br/consu]tacrf/pages/ impressao.jsf - 23/07/2019



ASSOCIACAO BENEFICENTE SERVOS DE JESUS

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA NAIR UBALDO GIRUNDI
RUA ORISSANGA 466 VILA PEROLA — CONTAGEM - CEP 32110-720
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL : LEI 3 708, DE 09/07/

Contagem, _/( de C%/(\/{/D/U de 2019

JUSTIFICATIVA

O sew;c;}os prestados pela empresa Mariano Contabmdade yda $e refere ao més de
de 2019, conforme Nota Fiscal pS ./

N\

snte Servos de Jesus

Associdcae Berief




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS

ASSOCIACAO BENEFICIENTE SERVOS DE JESUS

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacao de Servicos Contdbeis, de
um lado ASSOCIACAO BENEFICIENTE SERVOS DE JESUS, com sede a Rua
Orissanga, n° 466, bairro Vila Perola, Contagem/MG, CEP: 32.110-720, inscrita no
CNPJ n° 04.467.087/0001-62 doravante denominada CONTRATANTE, neste alo
representado pelo Presidente Jodo Geraldo de Abreu Ferreira, brasileiro, data de
nascimento 04/08/1949, carteira de identidade n® M- 626734 SSP/MG e CPF n°
089.162.416-34 ¢ MARIANO CONTABILIDADE LTDA, neste ato representado por
MARIA APARECIDA MARIANO DE ALMEIDA, com escritério a Rua Padre
Espechit, 138 loja, Belo Horizonte/MG, registrado no CRC/MG 46.387, categoria
Técnico, doravante CONTRATADO (A), mediante as clusulas e condigoes seguintes.
tem justo e CONTRATADO que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O profissional contratado obriga-se, em face do mandato
que lhe foi outorgado, a prestar seus servigos profissionais nas seguintes dreas:

1 - ESCRITURACAO CONTABIL

1.1 — Classificacio da contabilidade de acordo com normas e principios contabeis
vigentes.

1.2 - Emissao de balancetes.

1.3 —elaboragio de Balango anual e demais Demonstracoes Contdbeis obrigatorias.

2 - ESCRITURACAO FISCAL

2.1 — Orientacdo e controle de aplicacao dos dispositivos legais vigentes, sejam
federais, estaduais ou municipais;

2.2 - Escrituracdo dos Registros Fiscais de todos os livros obrigatorios perante o
Governo  estadual, bem como as obrigacoes que se fizerem necessarias.

2.3 — Escrituracio do Registro Fiscal do ISSON, bem como as que se fizerem

necessarias.

2.4 Escrituracao do Registro de IPI, bem como as que se fizerem necessirias.

_ Atendimento das demais exigéncias previstas na Legislagdo, bem como de

eventuais procedimentos fiscais.

I
n =

OBS: Devera ser feito o levantamento de estoque das mercadorias existentes no
estabelecimento no encerramento do ano calenddrio, ¢ o mesmo devera ser
entregue na contabilidade ate 30 de janeiro do ano subseqiiente.




3 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL

3.1 — Contrato de experiéncia.

3.2 - Comunicacio de admissdo e demissao ao Ministério Publico.

3.3 — Folha de Pagamento e recibo de pagamento;

34 -FGTS

3.5 - INSS

3.6 — Rescisoes Trabalhistas.

3.7 - Recibo de Férias.

3.8 — Carta de apresentaciao de empregados.

3.9 — Seguro desemprego.

3.10 - Recibo de responsabilidade de saldrio familia.

3.11 - Recibo de vale Transporte.

3.12— Guia Sindical Patronal e Empregado.

3.13 - Comprovante de Rendimento (empregado e empregador).

3.14 — Quadro de Hordrio de Empregado

3.15-Atendimento das demais exigéncias previstas na Legislacio, bem como de
eventuais procedimentos contabeis.

v

CLAUSULA SEGUNDA: O(A) CONTRATANTE se compromete em preparar,
mensalmente, toda a documentagao fisco-contabil, que devera ser entregue a este
Escritério, impreterivelmente, nos 1° (primeiro) dia, para os prestadores de servigos,
demais empresas até 0 5° (quinto) dia util de cada més, quando nio houver expediente
no escritorio ou na empresa em um desses dias, a fim de que 0 CONTRATADO (a)
possa executar seus servicos na conformidade com o citado neste instrumento.

OBS: O contratado enviara uma pessoa duas vezes ao més para recolher a
documentacao quando for o caso, havendo necessidade de ir mais vezes a passagem serd
cobrada a parte.

§ dnico: A CONTRATADA nao se responsabilizara por qualquer ato inidoneo pela
contratante.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA assume inteira responsabilidade pelos
servicos técnicos realizados, assim como pelas orientacoes que prestar.

CLAUSULA QUARTA: As orientagoes dadas pela CONTRATADA deverdo ser,
rigorosamente, seguidas pela CONTRATANTE, eximindo-se a primeira das
conseqiiéncias da nao-observancia ou do seu cumprimento.

CLAUSULA QUINTA: As multas decorrentes da entrega fora do prazo legal, para
pagamento, ou que forem decorrentes da ndo-execucao dos servicos por parte da
CONTRATADA, serdo de responsabilidade do mesmo.




CLAUSULA SEXTA: O CONTRATANTE pagari ao CONTRATADO pelos
servicos prestados os honordrios mensais de 50,80% do valor do salario minimo com
vencimento no dia 30 de cada més.

§ Primeiro: os valores gastos com materiais na execugao de servigos, tais como livros,
carimbos, pastas de arquivos, disquetes, etc. Correrao por conta da CONTRATANTE.
No caso de o pagamento ser efetuado pelo CONTRATADO, este serd reembolsado

pela primeira, mediante apresentacdo dos comprovantes.

§ segundo: Os honorarios serdo reajustados em comum acordo entre as partes, quando
houver aumento do saldrio minimo de acordo com percentual do governo.

CLAUSULA SETIMA: No més de novembro de cada ano, serd cobrado o equivalente
a 01 (um) honorario mensal, a ser pago ate o dia 30 (trinta) daquele més por conta do
Encerramento do Balanco Patrimonial, preenchimento da RAIS, elaboragao das 1* e 2°
parcelas do honorério extra de fim de ano, Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica, Inventario de estoque.

OBS: O Imposto de Renda da Pessoa Fisica s6 serd feito pelo CONTRATADO,
mediante pedido do empresario, visto que é pessoal ¢ 0 mesmo devera enviar varios
documentos pessoais.

CLAUSULA OITAVA: No caso de atraso no pagamento dos honoririos, incidira
multa de 2% e juros de 0,33% a. d. Persistindo o atraso dos honordrios por periodo de
03 (trés) meses, 0o CONTRATADO poderi suspender os servigos ate sua regularizagao,
eximindo-se de qualquer responsabilidade pelos danos causados no periodo da
paralisagao.

OBS: Honordrios em atraso sera cobrado em juizo.

CLAUSULA NONA: Este instrumento € feito por tempo indeterminado, podendo ser
rescindido em qualquer época, por qualquer umas das partes, mediante Aviso Prévio de
30 (trinta) dias, por escrito e apresentadas as razoes da decisao.

§ tunico: Os documentos e Livros Contdbeis, no caso de transferéncia de servicos por
qualquer motivo, s6 serdo entregues a outro profissional da contabilidade apos este
cumprir as formalidades do termo de TRANSFERENCIA de Responsabilidade Técnica
(art. 7° do Cédigo de Etica do Contabilista).

CLAUSULA DECIMA: Todos os servicos extraordindrios que forem necessarios ou
solicitados pelo CONTRATANTE serdo cobrados a parte, com precos previamente
convencionados.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os casos omissos serdo resolvidos de comum
acordo. Prevalecendo, porem, a discordia, elegem o foro da cidade de Belo
Horizonte/MG, para o fim de dirimir qualquer acao oriunda do presente contrato.

E para firmeza e como prova de assim haverem contratado, firmam este instrumento
particular, impresso em duas vias de igual teor ¢ forma, assinado pelas partes
contratantes e pelas testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Belo Horizonte, 14 de Marco de 2011

-

o

A

/

1 Ll et n)
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

I, 2. '




Mariano Contabilidade Ltda

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS CONT; ABEIS

CONTRATADA: Mariano Contabilidade Ltda, inscricdo CNPJ 13.478.384/0001-02, situada na Rua Padre Espechit, n?
138 A, bairro Gléria, CEP: 30870-090, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscricdo CRC 8219/0-8, neste ato por seu
representante legal, Srta. Karem Cristina Mariano, portadora da cédula de identidade n® MG-6.066.070 SSP/MG.

CONTRATANTE: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SERVOS DE JESUS, inscrigio CNPJ 04.467.087/0001-62, situada na Rua
Orissanga, n? 466, bairro Vila Perola, CEP: 32110-720, Contagem, Minas Gerals, neste ato por seu representante
legal, Sr. Jodo Geraldo de Abreu Ferreira, portador do CPF 089.162.416-34. Pelo presente instrumento particular, as
partes acima, devidamente qualificadas, doravante denominadas, simplesmente, CONTRATADA @ CONTRATANTE,
na melhor forma de direito, ajustam e contratam a prestagdo de servicos profissionais, segundo as clausulas e

dicd, R e
<C ¢ arr

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

0 objeto do presente consiste na prestacdo pela CONTRATADA 3 CONTRATANTE dos seguintes profissionais:
1.1.. AREA CONTABIL

1.1.1. Classificagdo e escrituragdo da contabilidade de acordo com as normas & principios contdbeis vigentes.
1.1.2. Apuracdo de balancetes.

1.1.3. Elaboragdo do Balango Anual e Demonstrativo de Resultados.

1.1.4. Consultoria Contébil.

1.2.. AREA FISCAL

1.2.1. Orientaglio e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, sejam federais, estaduais ou municipais.
1.2.2. Escrituracdo dos registros fiscais do IPI, ICMS, 1SS @ elaboracfio das guias de informagdo e de recolhimento dos
tributos devidos.

1.2.3. Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de is procedir s de
fiscalizagdo tributéria.

1.2.4. Consultoria Fiscal.

1.3.. AREA LEGAL

1.3.1. Elaboragdo de Contrato Social.

1.3.2. Alteragbes de Contratos em geral (solicitados pelo CONTRATANTE cobrado a parte)

1.3.3. Abertura e encerramento de empresas (solicitados pelo CONTRATANTE cobrado a parte)

1.3.4, Certiddes negativas de todos os 6rgdos sejam eles Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista e ainda CRF da
CEF, CND da RFB e Previdencidria.

1.3.5. Consultoria Contabil.

1.3.6. Solicitacdio de Alvards e Licengas {(em alguns casos, serd necessario laudos feitos por engenheiros, que ficara
por conta da CONTRATANTE).

1.4.. AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1.4.1. Orientacdo e controle da aplicagdo dos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como aqueles
atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS e outros aplicaveis & relagdes de emprego mantidas pela CONTRATANTE.
1.4.2. Manutengio dos Registros de Empregados e servigos correlatos.

1.4.3. Elaboracdo da Folha de Pagamento dos empregados e de Pré-Labore, bem como das guias de recolhimento
dos encargos sociais e tributos afins.

1.4.4. Atendimento das demais exigéncias previstas na legislacdo, bem como de eventuais procedimentos de
fiscalizagdo.

1.4.5. Consultoria sobre a nova Legislagdo Trabathista e implantacdo do e-Social.

1.5.. OBRIGATORIEDADES PARA ATENDIMENTO AO E-SOCIAL.

1.5.1. Documentos referentes as admissdes dos empregados deverdo ser encaminhados com antecedéncia maxima
de dois dias 3 CONTRATADA. O empregado j devera te feito o Exame Médico Admissional com a clinica conveniada
a empresa.

[Digite texto] Paginal




Mariano Contabilidade Ltda

1.5.2. O desligamento do funcionério devers ser comunicado, através do envio de informacdes para o e-Social,
impossibilitando retroagir o aviso prévio. Sendo assim, na hipétese de desligamento do empregado, independente
do motivo, a CONTRATANTE deve comunicar imediatamente 3 CONTRATADA, ou seja, no mesmo dia.

1.5.3. Férias — O aviso de férias devera ser informado 3 CONTRATADA 30 dias antes do inicio do gozo, pois deverd
ser informada imediatamente ao E-Social. Ndo haverd possibilidade de retroagir o aviso.

1.5.4. Afastamento — Todo afastamento e atestado médico devera ser informado imediatamente 8 CONTRATADA,
inclusive os inferiores a quinze dias, pois eles também deverao ser enviados ao e-Social na data correta.

1.5.5. A CONTRATANTE devera fazer uma revisio dos processos internos de admissdo, férias, rescisdo, afastamento
e comunicacio de aviso-prévio. Deverd se preparar para tais mudangas e desenvolver um planejamento interno de
trabatho, revisando as rotinas de transmisséo de informacBes & CONTRATADA, a fim de fornecé-las dentro de
tempo habil e com precisdo. No sera possivel prestar informaces erradas ou incompletas, pois o sistema realiza o
cruzamento de dados, e qualquer equivoco ou informacdes desencontradas serdo faciimente identificadas.

1.5.6. Serd obrigatério o convénio da CONTRATANTE com clinica médica especializada em seguranga e medicina do
trabalho. Sera obrigatorio o envio para o e-Social dos seguintes laudos técnicos elaborados pelas clinicas:

PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

PCMSO — Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional;

LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho. .
1.5.7. A CONTRATADA n#io se responsabilizaré por eventuais multas, impostos atrasados e infragdes provenientes
da falta de informagBes, informacBes incorretas ou enviadas fora do prazo previsto que nos impega de cumprir ©
cronograma e 0s novos procedimentos previstos no e-Social, reiterando gue todos os documentos entregues peia
CONTRATANTE deverdo estar protocolados.

1.5.8. A CONTRATADA no se responsabilizara pelas empresas que terdo suas informagdes transmitidas ao e-Social
através de procuracdo. Apesar das possiveis multas ou notificacdes chegarem em nome da CONTRATANTE, a
mesma ndo terd responsabilidade sobre as tais, pois, apenas utilizou sua procuraglo para enviar a documentagdo.
1.5.9. Das ocorréncias e multas que a CONTRATANTE poderé sofrer no caso de ndo atendimento as exigéncias do e-
Social:

' OCORRENCIA VALOR DA MULTA (R$) |
[N@o informar a admiss#o do trabalhador (os | RS800,00a RS 3.000,00/Reincid. X 2

| documentos completos dos novos empregados
precisam chegar & CONTRATADA dois dias antes da
| admiss3o. O empregado jé deverd ter feito o Exame
Médico Admissional)

| Nao informar alteracOes contratuais ou cadastrais (no | R$ 201,27 aRS 402,54 / Reincid. X 2
| ato da alteracdo, sempre que houver alteragdo de
| enderego, estado civil, grau de instrugdo e outros, a
CONTRATANTE deverd informar & CONTRATADA para v
envio ac e-Social)
Ndo informar afastamento tempordrio (Afastamento | RS 1.812,87 a R$ 181.284,64
com atestado médico a partir de 03 (trés) dics) licenga-
maternidade, acidente de trabalho, também precisardo
ser informados 8 CONTRATADA.

Néo informar o Atestado Médico de Saide Ocupacional | RS 402,53 a RS 4.025,33 {
{convénic com clinica de Medicina e Seguranca do
Trabalho).

CAT — Sem emissdo ou emissdo atrasada (+ criminal) | RS 954,00 a RS 5.645,80 i
devera ser informado & CONTRATADA todos os |
acidentes de trabalho no mesmo dia (em caso de
morte) ou no primeiro dia atil apds o acidente.

N#o informar os laudos de Seguranca e medicina do | RS 1.812,87 a RS 181.284,63
trabalho - PPRA, PCMSO, LTCAT

B (R =D O N

1.5.10. O CONTRATANTE dever4 enviar o ponto dos funcionarios até o (itimo dia do més 8 CONTRATADA. A folha de
pagamento deveréd ser enviada ao e-Social até o 52 dia Gtil do més subsequente, e entrega feita fora do prazo
acarretard multa no valor de R$ 21.000,00. O CONTRATADO ndo responderd por documentos enviados fora do
prazo.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS CONDIGOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS i
e
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Os servicos serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA, em obediéncia 2 seguintes condigbes:

2.1. A documentagdo indispensével para o desempenho dos servicos arrolados na Cléusula Primeira serd fornecida
pela CONTRATANTE, consisti do, basicar , em: A
2.1.1. Boletim de caixa e documentos nele constantes.

2.1.2. Extratos de todas as contas correates bancdrias, inclusive aplicacbes; e documentos relativos aos
lancamentos, tais como depdsitos, copias de cheques, borderds de cobranca, descontos, contratos de crédito,
avisos de créditos, débitos, etc.

2.1.3. Notas-Fiscais de compra (entradas) e de venda (saidas), bem como comunicagdo de eventual cancelamento
das mesmas.

2.1.4. Controle de frequéncia dos empregados e eventual comunicacdo para concessdo de férias, admissdo ou
rescisdo contratual, bem como corregbes salariais espontaneas.

2.2. A documentacdo deverd ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa e em boa ordem nos seguintes
prazos:

2.2.1. Até 5 (cinco) dias ap6s 0 encerramento do més, 0s documentos relacionados nos itens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3,
acima.

2.2.2. Até o dia 25 do més de referéncia quando se tratar dos documentos do item 2.1.4, para elaboragio da folha
de pagamento;

2.2.3. No minimo, 32 dias antes da comunicagdo para dagdo de aviso de férias e aviso prévio e 48 horas antes de
rescisio contratual de empregados acompanhada do Registro de Empregados {toda a documentacdo).

2.2.4. Deverd ser enviada pela CONTRATANTE, anualmente, a CARTA DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO,
para o encerramento do exercicic contabil.

OBS: A assinatura das demonstracBes contdbeis fica vinculada 2 entrega da CARTA DE RESPONSABILIDADE DA
ADMINISTRAGAO.

2.3. A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na legisiagdo de regéncia quanto aos
servicos contratados, especificando-se, porém, os prazos abaixo:

2.3.1. A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas 4 CONTRATANTE far-se-d4 com
antecedéncia de 2 (dols) dias do vencimento da obrigacdo.

2.3.2. A entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de férias e demais obrigacdes trabalhistas
far-se-4 até 72 (setenta e duas) horas ap6s o recebimento dos documentos mencionados no item 2.1.4.

2.3.3. A entrega de Balancete far-se-3 até o dia 20 do 22 (segundo) més subsequente a0 periodo a que se referir.
2.3.4. A entrega do Balango Anual far-se-3 até 30 (trinta) dias apds a entrega de todos os dados necessarios a sua
elaboragdo, principalmente o Inventario Anual de Estoques, por escrito, cuja execucgdio é de responsabilidade da
CONTRATANTE.

2.4. A remessa de documentos entre os contratantes deverd ser feita sempre sob protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS DEVERES DA CON"RATADA

3.1. A CONTRATADA desempenhard os servicos enumerados na Cldusula Primeira com todo zelo, diligéncia e
honestidade, observada a legislagdo vigente, resguardando os interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo da
dignidade e independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, & normas do Cddigo de Etica Profissional do
Contabilista, aprovado pela Resolucio n® 803/96 do Conselho Federal de Contabilidade.

3.2. Responsabilizar-se-d a CONTRATADA por todos os prepostos que atuarem nos servicos ora contratados,
indenizando 3 CONTRATANTE, em caso de culpa ou dolo.

3.2.1. A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais decorrentes de imperfeicBes
ou atrasos nos servicos ora contratados, excetuando-se os ocasionados por forga maior ou caso fortuito, assim
definidos em lei, depois de esgotados os procedimentos de defesa administrativa, sempre observado o disposto no
item 3.5.

3.2.1.1. N#o se incluem na responsabilidade assumida pela CONTRATADA os juros e a correcdo monetdria de
qualquer natureza, visto que ndo se tratam de apenamento pela mora, mas, sim, de recomposicdo e remuneracdo
do valor ndo recothido.
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3.3. Obriga-se a CONTRATADA 2 fornecer 3 CONTRATANTE, no escritorio dessa e dentro do hordrio normal de
expediente, todas as informagdes relativas ao andamento dos servigos ora contratados.

3.4, Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pela CONTRATANTE, enquanto
permanecerem sob sua guarda para a consecugdo dos servigos pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda,
extravio ou inutilizagdo, saivo comprovado caso fortuito ou forga maior, mesmo se tal ocorrer por acdo ou omissdo
de seus prepostos ou quaisquer pessoas que a eles tenham acesso.

3.5. A CONTRATADA n#o assume nenhuma responsabilidade pelas consegquéncias de informagdes, declaragdes ou
documentagdo inidoneas ou incompletas que the forem apresentadas, bem como por omissdes proprias da
CONTRATANTE ou decorrentes do desrespeito a orientacdo prestada.

CLAUSULA QUARTA: DOS DEVERES DA CONTRATANTE

4.1. Obriga-se 2 CONTRATANTE a fornecer 4 CONTATADA todos os dados, documentos e informagdes que se facam
necessarios ao bom desempenho dos servicos ora contratados, em tempo habil, nenhuma responsabilidade cabera
3 segunda caso recebidos intempestivamente.

4.2. Para a execucdo dos servicos constantes da Clausula Primeira a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os
honordrios profissionais correspondentes a RS 668,00 {Seiscentos e sessenta e oito reals) mensais, até o dia 30 de
cada més, podendo a cobranga ser veiculada por meio da respectiva duplicata de servigos, mantida em carteira ou
via cobranga bancaria.

4.2.1. Além da parcela acima avencada, a CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA uma adicional anual,
correspondente ao valor de uma parcela mensal, para atendimento 30 acréscimo de servicos e encargos proprios
do periodo final do exercicio, tais como © encerramento das demonstragBes contébeis anuais, Declaracdo de
Rendimentos da Pessoa luridica, elaboragdo de informes de rendimento, RAIS, Folhas de Pagamento do 13¢
{décimo terceiro) Saldrio, DIRF e demais.

4.2.1.1. A mensalidade adicional mencionada no item anterior sera paga em uma Unica parcela vencivel no dia 30
de novembro de cada exercicio, e seu valor s :rd equivalente ao dos honoréarios vigentes no més de pagamento.
4.2.1.2. Mesmo no caso de inicio do contrato em qualquer més do exercicio, a parcela adicional serd devida
integralmente.

4.2.1.3. Caso o presente envolva a recuperagdo de servigos ndo-realizados, atrasados, a mensalidade adicional sera,
integralmente, devida desde o primeiro més de atualizacdo.

4.2.2. Os honorérios pagos apds a data avencada no item 4.2, acarretario 4 CONTRATANTE o acréscimo de multa de
2% (dois por cento) ao més, e juros moratdrios de 0,33% ao dia.

4.2.3. O honorério seré reajustado, anualmente, e automaticamente, segundo a variagdo do indice de corregdo do
salério minimo no periodo, considerando-se como més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

4.2.4. O valor do honordrio previsto no item 4.2, foi estabelecido segundo o numero de langamentos contdbeis, 0
némero de funciondrios e o nimero de notas-fiscais abaixo relacionados no item 4.2.5, ficando certo que se a
média trimestral dos mesmos for superior aos pardmetros mencionados na proporgdo de 20% (vinte por cento),
passara a vigir nova mensalidade no mesmo patamar de aumento do volume de servigo, automaticamente, a partir
do primeiro dia ap6s o trimestre findo. i

4.2.5. Os parametros de fixacdo dos honorarios tiveram como base o volume de papéis e informagdes fornecidas
pela CONTRATANTE.

4.2.6. O percentual de reajuste anual previsto no item 4.2.3 incidira sobre o valor resultante da aplicagdo do critério
de revis3o pelo volume de servigos, conform : item 4.2.4.

4.3. A CONTRATANTE reembolsaré 3 CONTRATADA o custo de todos 0s materiais utilizados na execugdo dos
servigos ora ajustados, tais como formuldrios continuos, impressos fiscals, trabalhistas e cc tabeis, bem como livros
fiscals, pastas, copias reprogréficas, autenticagdes, reconhecimento de firmas, custas, emolumentos € taxas exigidas
pelos servigos pablicos, sempre que utilizados.

4.4. Os servigos solicitados pela CONTRATANTE ndo especificados na Cldusula Primeira serdo cobrados pela
CONTRATADA em apartado, como extraordindrios, segundo valor especifico constante de or¢amento previamente
aprovado pela primeira, englobando nessa previsdo toda e qualquer inovagdo da legislagdo relativamente ao regime
tributério, trabalhista ou previdencidrio.

7
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4.4.1.530 considerados servicos extraordinarios ou paracontabeis, exemplificativamente: 1jalteragdo contratual;
2)abertura de empresa; 3)certiddes negativas do INSS, FGTS, Federais, ICMS e ISS; 4) Certid@o negativa de faléncia
ou protestos; 5)Homologagdo na DRT; 6)Autenticacdo/Registro de Livros; 7)Encadernagdo de livros; 8)Declaragdo de
ajuste do imposto de renda pessoa fisica; 9)Preenchimento de fichas cadastrais/IBGE; 10)Preenchimento de fichas
de cadastros de bancos e imobilidrias; 11)Legalizacdo de empresas jé constituidas.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA E RESCISAC

5.1. O presente contrato vigorara a partir da data da assinatura do mesmo por prazo indeterminado, podendo, &
qualquer tempo, ser rescindido mediante pré-aviso de 30 (trinta} dias, por escrito.

5.1.1. A parte que ndo comunicar, por escrito, a rescisdo ou efetud-la de forma suméria, desrespeitando 0 pré-aviso
previsto, ficara obrigada ao pagamento de multa compensatéria no valor de 2(duas) parcelas mensais dos
honorarios vigentes & época.

5.1.2. No caso de rescisdo, a dispensa pela CONTRATANTE da execugdo de quaisquer servicos, seja qual for a razdo,
durante o prazo do pré-aviso, devers ser feita por escrito, ndo a desobrigando do pagamento dos honorarios
integrais até o termo final do contrato.

5.2. Ocorrendo a transferéncia dos servicos para outra Empresa Contdbil, a CONTRATANTE devera informar 3
CONTRATADA, por escrito, seu nome, endereco, nome do responsavel e niimero da inscricdo no Conselho Regional
de Contabilidade, sem o que ndo serd possivel 3 CONTRATADA cumprir as formalidades ético-profissionais, inclusive
a transmissdo de dados e informacdes necessarias 3 continuidade dos servicos, em relacdo as quais, diante da
eventual inércia da CONTRATANTE, estard desobrigada de cumprimento.

5.2.1. Entre os dados e informagdes a serem fornecidos ndo se incluem detalhes técnicos dos sistemas de
informatica da CONTRATADA, os quais sdo de sua exclusiva propriedade.

5.3. A falta de pagamento de qualquer parcela de honorarios facuita 8 CONTRATADA suspender, imediatamente, 3
execucdo dos servigos ora pactuados, bem como considerar, rescindido o presente, independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo do previsto no item 4.2.2.

5.4. A faléncia ou a concordata da CONTRATANTE facultars a rescisdo do presente pela CONTRATADA,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, ndo estando incluidos nos servicos ora pactuados a
elaboragio das pecas contabeis arroladas no art. 159 do Decreto-Lei n2 7.661/45 e demais decorrentes.

5.5. Considerar-se-a rescindido o presente contrato, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial,
caso qualquer das partes CONTRATANTES venha 2 infringir cldusula ora convencionada.

5.5.1. Fica estipulada a muita contratual de uma parcela mensal vigente relativa aos honordrios, exigivel por inteiro
em face da parte que der causa a rescisdo motivada, sem prejuizo da penalidade especifica do item 4.2.2., se 0 caso.
CLAUSULA SEXTA: DO FORO y
Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir as questdes oriundas da interpretaco e execugdio do presente contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, em 2 (duas) vias de igual teor e para um s¢ efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Janeiro de 2018

;{% )
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