22/06/2018 Banco do Brasil

o3 A33D221354441092015
j::k Emissao de comprovantes - 30 nivel 22/06/2018 13:59.10

SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

22/06/2018 - AUTOATENDIMENTO - 13.59.10

0503700503 SEGUNDA VIA 0013

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: CENTRO INFANTIL E SOCIAL ,._.—-—”"“'

: - : - M
AGENCIA: ©583-7 CONTA: 92.857-7 L TESTO QUE O S8E

FINALIDADE: ©1 CREDITO EM CONTA Foi PRESTA N
REMETENTE : CENTRO INFANTIL E SOCIAL
BANCO: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 1639-X - JARDIM INDUSTRIAL

CONTA: 104.451-5

2
RS O

Mae T
\ N9 ..l _QQ,,..J 2

FAVORECIDO: JUNIA APARECIDA DE OLIVEIRA ARAUJO
CPF/CNP]: 072.861.096-50

VALOR: R$ 1.205,00
DEBITO EM: 22/06/2018

DOCUMENTO: 062201

AUTENTICACAO SISBB: C.877.642.7C5.E6B.3F9
00017 CENTRO SOC EDUC PEQUENO PRINCIPE Demonstrativo de Pagamento de Salario
AV DR ANTONIO CHAGAS DINIZ, 107
01/05/2018 a 31/05/2018 GERAL 16840803000194
000033 JUNIA APARECIDA DE OLIVEIRA EDUCADOR (A)
Cod. Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 030,00 1.318,00
599 |Salario Familia 001,00 31,71
998 |Arredondamento no Mes 0,81
610 |Desc Arredondamento Mes Anterior 0,54
{ 903 |INSS Folha 105,44
$ 632 |Desc Vale Transporte 39,54
1.350,52 145,52
Valor Liquido 1.205,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal. FGTS F G.T S domés Base Caic IRRF Faixa IRRF
1.318,00 1.318,00 8,00 1.318.00 105,44 1.022,97
DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBQ
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https //aapj.bb.com.br/aapj/homeV2 bb?tokenSessao=5446b3a4245908dfde8c9ad?2d?25-6N2%
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“De conformidade com a Portaria Mib n° 3626/91 de 13111191, este Cartéo de
Ponto, substitui, para todos 0s efeitos, o Quadro de Horario de Trabatho €

Ficha de Horario de Trabatho Externo.”
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ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) __“feg Al /@7@%&7%} /_’/& (_’%//M_@

portador(a) da Carteira %ofissional n°

e Carteira de |dentidade n°

D N&o apresenta, ao exame clinico de rotina realizado nesta data, sinais de doengas
infecto-contagiosas, de alteragdes evidentes de érgaos sentidos ou vicios de conformacéo
fisica. Durante a entrevista n&o evidenciou sinais de déficit ou doengas neuro-psiquiatricas.
(Este atestado ndo é valido como exame médico admissional, demissional ou periddico para

fins da legislacéo de segurancga e saude do trabalhador, vide portaria n® 24 de 29/12/94 do
Ministério do Trabalho).

D Compareceu nesta data para consulta/exame tendo permanecido nesta unidade no

periodo de as horas

@ Necessita permanecer afastado do trabalho por U7 ?W )
dias, a partir de 08 /MA"] 2018 (a pedido do cliente).
(Este atestado é valido para finalidades previstas no art 143 §1° do decreto 2172 de 05/03/97.
e resolugdo CFM 1190/84 e sera expedido para justificar o afastamento do trabalho de 1 a 15

por motivo de doenga

dias).

D Devera afastar-se do trabalho por um periodo de ( )

dias, a partir de / / conforme o dispositivo no inciso XVII. art 7°, capitulo I1.

titulo 1l da Constituicdo Federal de 05/10-1988. (Licenga Maternidade)

OBS: Este atestado perderd o valor em caso de rasura
e/ou de preenchimento de mais de um campo.
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