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Banco do Brasil

15/12/2018 - BANCC DO BRASIL - 09:47:59
i8ede1zes SEGUNDA vIA 9602
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: CENTRO INFANTIL E S0CIAL

AGENCIA: 1894-X CONTA: 92.857-7
DATA DA TRANSFERENCIA 19/12/2018
NR. DOCUMENTQ 555.875.906.011.649
VALOR TOTAL 3.847,94

TEEEEE TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: LEIDIANE M SANTOS BARBOSA
AGENCIA: 5875-8 CONTA: 11.649-1
NR. DOCUMENTC 551.884.080.0692.857

NR.AUTENTICACAD 8.281.DCE.E@0.B82.4A3
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TERMO DE RESC|SAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJICEL
16840803000194

02 Raz8s Social / Nome

IDENTIFICAGAOQ DO EMPREGADOR

CENTRO SOC EDUC PEQUENO PRINCIPE

03 Endereco (logradouro. n°, andar, apartamento)

AV DR ANTONIO CHAGAS DINIZ, 107

04 Bairro
CIDADE INDUSTRI

05 Municipio
Contagem

g7 CEP
32210-160

06 UF
MG

08 CNAE
8800600

09 CNPJI/CE! Tomador/Obra

10 PISIPASEP
16385005306

1% Nome

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

LEIDIANE MAURA SANTOS BARBOSA

12 Enderego (fogradoura, n°, andar, apartamento)
RUA JORNALISTA ZOLTAN GLUECK, 35 CASA

13 Bairro
CIDADE INDUSTRIAL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°,série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32210-280 00058462/00158 - MG 11854303694
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

03/07/1993 LUCINEIDE ALVES DOS SANTG

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Cantrato

1. Contrato de trabathe por prazo indeterminado,

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remunera¢ao Més Ant.

1.034,00

24 Data de Admissao
01/02/2018

17/12/2018

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
17/12/2018

SJ2

27 Cod.Afastamento

28 Pens&o Alim. (%) TRCT

29 Penszo Alim. (%) FGTS

01

30 Categoria do Trabaihador

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labaral

913.020.789.89841-0 |02.131.247/0001-72 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FiL
_ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VEREAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 17 /dias Salario 51 ComissBes 52 Gratificacao an
lliquido de 0 fattas e 0 DSR) | 98593 0.00 0.00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% 0.00 % 0,00 Horasa % 0.00,
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descansc Semanal
a % 0.00 0,00 Remunerado {DSR) 0.00
59 Reflexo do DSR sobre 0.00 60 Muita Art. 477, § 8%CLT 0.00 61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Varidvel ’ i '
62 Salario-Familia 63 13° Saldrio Proporcional .~[84.1 13° Salario-Exerc.
0,00 0/12 avos 0.C0 - /12 avos 0.00
65 Férias Proparc 86.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc, de
1112 avos 954.75 /[l a [ 0.00 Férias 347,18
69 Aviso Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Pravio
30 dias 104755/ genizado) - 1 avols) 86,801 denizado) - 1 avo(s) 86.80
!
99 Ajuste do Salde Devedor 0,00 | TOTAL BRUTO 3.103,01
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° A
0.00 0.00 Salarig 0.00
103 Aviso Prévio Indenizado 0.00 106 Vale Transporte 0.00 112.1 Previdéncia Social 4687
dias ’ ' A
112.2 Prev Social - 13° 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario Ani
Salaric 6.94 0.00 o.av;
115.1 Desc Arredondamento 128 ;
Nes Anterior !
TOTAL DEDUGOES 55,07
VALOR LIQUIDO 3.047,94
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EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Raz#o Social/Nome

16840803000194 CENTRO SOC EDUC PEQUENQO PRINCIPE

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

16385005306 LEIDIANE MAURA SANTOS BARBOSA

17 CTPS (n°.série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae

00059462/00158 - MG 11854303694  {03/07/1993 LUCINEIDE ALVES DOS SANTO
'[CONTRATO

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admiss&o |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 57 Cod. Afast.| 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTE
01/02/2018 17/12/2018 17/12/2018 SJ2

30 Calegoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabaihe do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n° 477 da GLT nao & devida. tendo em vista a durag@o do contrato de

trabalho N30 ser superior a um ano de servige e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convencac Caletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / ! foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugéo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisorias especificadas no carpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.047.84, o qual. devidamente rubricade pelas partes. & parte integrante
do presente Termo de Quitagao.
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152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
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156 Informagdes a CAIXA!

A ASSISTENCIANO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agio judicial geanto aos créditas resultantes das reizcbes de trabalhe até o limite de dois

anos ap6s a extingéo do contrato de trabalho (inclso XXIX, art. 7° da Constituigdo Federal/1388).
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