Banco dc Brasil

19/12/2018 - BANCO DO BRASIL - ©9:37:5§
1808401884 SEGUNDA VIA eea3
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: CENTRO INFANTIL £ SOCIAL

AGENCIA: 18@4-X CONTA: 92.857-7
DATA DA TRANSFERENCIA 15/12/2818
NR. DOCUMENTO 555.875.006.811.651
VALOR TOTAL 3.437,13

**#¥x¥%  TRANSFERIDO PARA:
CLYENTE: FABIOLA F RODRIGUES

AGENCIA: 587S5-@ CONTA: 11.651-3
NR. DOCUMENTC 551.804.008.092.857
NR.AUTENTICACAQ C.384.259.AF8.12B.89¢
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TERMO DE

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE!
16840803000194

02 Razéo Social / Nome

CENTRO SOC EDUC PEQUENOQ PRINCIPE

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

AV DR ANTONIO CHAGAS DINIZ, 107

04 Bairro
CIDADE INDUSTR]

20947443201

FABIOLA FERREIRA RODRIGUES

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32210-160 8800600

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Noms

12 Enderega (logradouro, n°, andar, apartamento)
RUA JORNALISTA ZOLTAN GLUECK, 1015

13 Bairro
CIDADE INDUSTRIAL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°®série UF) 18 CPF
Contagem MG 32210-280 01152168/00040 - MG 07201078658
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

12/11/1985 MARIA DE FATIMA FERRE!RA COSTA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminadao.

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA

CAUSA, PELO EMFREGADOR

23 Remuneragdo Més Ant.

1.166,00

25 Data do Aviso Prévia
17/12/2018

24 Data de Admissao
01/02/2018

26 Data de Afastamento
17/12/2018

SJ2

27 Cod.Afastamento |

28 Pensao Alim. (%) TRCT| 29 Pens&o Afim. (%) FGTS [30 Categoriz do Trabalhador
01
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral x
814.010.000.07283-0 |17.450.529/0001-00 - SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIE FORM PROF ESTM G
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 17 /dias Salario 51 Comissbes 52 Gratificagao ~
(tiquido de O faltas e 0 DSR) |  900:73 0,00 €00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculasidade |58 Adic. Noturno
% 0.00 % 0,00 Horasa % 6.00
56.1 Horas Extras ~ horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % 0.00 0,00 Remunerado (DSR) 0.00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8%/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Variave! 0,00 0.a0 0,0C
52 Salarig-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
0.00 /42 avos 0,80 ; 112 avos 0.0C
85 Ferias Propore 86.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de
11/12 avos 1.076.63 [ f a1 0.00|Ferias 391.50
B9 Avisc Prévia Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
30 dias 1.174,51 Indenizado) - 1 avo(s) 97,88 indenizado) - 1 avo(s) 97’88§
88 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 [TOTAL BRUTO 3.499,13
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens#o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° A
0,00 0.Co Saldrio 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 106 Vale Transporte 112.1 Previdéncia Social
dias 0,00 0,00 52,85
112.2 Prev Social - 13° 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario A AR
Salario 7.83 0,00 U'Ob':
115.1 Desc Arredondamento 132
Mes Anterior : .
TOTAL DEDUGOES 62,00
VALOR LiQUIDO 3.437,13 88
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EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/lNome

16840803000194 CENTRO SOC EDUC PEQUENQ PRINCIPE

TRABALHADOR "'

10 PIS/PASEP 11 Nome

20947443201 FABIOLA FERREIRA RODRIGUES

17 CTPS (n°série UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

01152168/00040 - M 07201078658  [12/11/1985 MARIA DE FATIMA FERREIRA COSTA
[CONTRATO T

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOCR

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Previo 26 Data de Afastamento 27 Cad. Afast.|29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS
01/02/2018 17/12/2018 17/12/2018 SJ2

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consclidacao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisao prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT nao & devida. tendo em vista a duragdo do contrata de
trabalho nao ser superior a um ano de servigo e nao existir previsao de assisténcia 3 rescisao contratual em Acardo ou Convencéo Coletiva
de Trabatho da categoria a qual pertence o trabalhador.

rescisérias especificadas na corpo do TRCT. no valor figuido de R$ 3.437,13. 0 quai. devidamente rubricado pelas panes, & parte integrante
do prasente Termo de Quitagéo. .

No dia / / foi realizado. nos termos da art, 23 da Instruggo Narmativa/SRT n° 15/2010. o efetivo pagamento das verbas
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156 infarmagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESGISAO CONTRATUAL E GRATLUITA. - _
Pode o trabalhadar iniciar agéo judicial quanto ans créditos rasultantes das ralagoes de trabalho até o limite de dois

anos apés a extingéo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Consiituicdo Federal/1983).
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