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SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
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AUTOATENDIMENTO
SEGUNDA VIA
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: CENTRO INFANTIL E SocIaL
AGENCIA: 1804-X CONTA: 92.857-7

Banco do Brasil

FINALIDADE: 01 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : CENTRO INFANTIL E SOCIAL
BANCO: 164 - cAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 0882-5 - BARREIRO

CONTA: 251.877-4

FAVORECIDO: ANA CRISTINA RUFINO QUINTAO
CPF/CNP]: 039.739.286-9¢

VALOR: R$ 932

DEBITO EM: 31/08/2018

,ee

DOCUMENTO: 883102
AUTENTICACAO SISBB:

2.5F4.637.38D.03F.958

Transagéo efetuada com Sucesso por: J7559972 FABIANA CANDIDO FONTES.

(00017 CENTRO SOC EDUC PEQUENO PRINCIPE Demonstrativo de Pagamento de Salario
| AV DR ANTONIO CHAGAS DINIZ, 107
01/08/2018 a 31/08/2018 GERAL 16840803000194
000036 ANA CRISTINA RUFINO QUINTAO AUX SERVICOS GERAIS
Cod. Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
001 |Salario Base 029,00 979,23
599 |(Salario Familia 001,00 30,65
999 |Arredondamento no Mes 0,45
903 |INSS Folha 78,33
1.010,33 78,33
Valor Liquido 932,00
Saldo Base Sal. Contri. INSS Base Cal FGTS F.G.T.8 do més Base Calc IRRF Faixa IRRF
1.013,00 979,23 8,00 979,23 78_,33 711,31 .
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