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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM B‘: A .
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e PLANO DE TR Bm@,«wo P §
Habitagdo \/ -1

1. DADOS CADASTRAIS : -
1.1 SECRETARIA GESTORA DA POt.ﬁ'ICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvi Social e Habita¢a
Enderego Bairro
Av. Portugal, n2 20 Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32340-010 (031) 3352-6884

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Brunnea Stephanea de Oliveira e Silva - 0143543-0, coordenadora do CRAS Eldorado
Neusa Maria Pinto - 01212725, coordenadora do CRAS Sede

1.2 OSC ~ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPJ

Sociedade Cultural e Religiosa de Minas Gerais - SCRMG 15.621.747/0001-34
Enderego Bairro
Centro

Rua Joaquim Camargos, 310

Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG '32.041-440 (31) 3398-3653 (31) 32125834 ou (31) 30247833
Banco AG c.c E-mail
Brasil 0503-7 102.391-8 administrativo@scrmg.org.br
1.2.1 DIRIGENTE ' e : ;
Nome do Responsavel C.P.F
Cristian Andrade Rocha 000.642.396-59
R.G./Orgédo Expedidor l Cargo Periodo de Mandato
MG7.473.229/ssp | Presidente 2016-2021
Enderego Bairro
Rua Acdcias, n2 100, Casa A Nossa Senhora do Carmo
Cidade | U.F. | CEP Telefone E-mail

Contagem l MG ’ 32.015-690 31999974261
administrativo@scrmg.org. br




2. DESCRICAO DO ©

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO
) ) ) Inicio | Fim
Protecdo Social Basica e Especial, Inclusdo Produtiva e Integracdo ao Mercado de Trabalho 38/06/2018 l 27/06/2015
2.4 IDENTIFICAGCAO DO OBJETO
adultos e idosos,

Executar o Projeto "IntegrAc3o" que visa desenvolvimento de acBes de convivéncia para criangas e adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses, jovens,
residentes no municipio de Contagem/MG, na perspectiva de prevencdo e combate a violag3io de direitos e risco social, por meio da oferta oficinas divididas em 9

modalidades, que totalizam de 230 vagas/ano.

O Plano Decenal Nacional da Assisténcia Social — 2016/2026, a Politica Nacional de Assisténcia Social e o Diagnéstico da Assisténcia Social realizado pela FUNEC

2013/2014 tém sido a fundamentag3o do trabalho proposto pela entidade no municipio de Contagem.
Para o Plano Decenal um dos maiores desafios da Assisténcia Social é ampliar o atendimento na perspectiva de atuagdo na prevenc¢3o da violagdo dos direitos,

articulando sua atuag3o com as demais politicas publicas e assim poder contribuir de fato para que os cidaddos tenham efetivados seus direitos sociais.
“tem como objetivo prevenir situagdes de risco por meio desenvolvimento de potencialidades e

Neste sentido a PNAS estabelece que a protecdo social basica
aquisi¢des, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.” (PNAS, p.33)
O Diagnéstico da Assisténcia Social (2013/2014) de Contagem é mais um documento im
gargalos da Assisténcia Social no Municipio o preenchimento correto de dados do Cadastro Unico. Isso impacta diretamente no atendimento do publico prioritario da
Assisténcia Social que por vezes por n3o obter o Cadastro ou por ndo ser reconhecido como tal, ndo acessam os seus direitos sociais por falta de encaminhamentos,
orientacdes ou até mesmo recusa por parte das entidades parcelras ao exigir no atendimento apenas o cart3o do NIS como condicionante para prestagdo de servigos.
munidades em que atuara: Centro de Contagem e adjacéncias, Granja

Diante disso, o projeto IntegrAc¢3o optou por priorizar o atendimento da demanda existente nas co
Eldorado e Adjacéncias, criando critérios de priorizagdo do atendimento por vaga, mas n3o desconsiderara a

Vista Alegre e adjacéncias, Agua Branca e Adjacéncias,

demanda espontinea que chega até Sociedade Cultural e Religiosa de Minas Gerais e demais Unidades Remotas (Unidades Remotas s3o os locais onde a SCRMG
executardo as atividades nos bairros Granja Vista Alegre, Agua Branca e Centro de Contagem).
A proposta de atendimento tem como objetivo central a efetivacdo dos direitos sociais da populagdo contagense em situagdo vulneravel, atuando na perspectiva da
prevencdo de riscos, combate a violag3o de direitos e exclus3o dos cidaddos, integrando as Politicas de Assisténcia Social, Educagdo, Saude, Trabalho, Cultura e Esporte.
O foco central estd no atendimento as criangas e adolescentes (06-17 anos e 11 meses), Jovens, adultos e idosos, com ou sem deficiéncia. Uma vez atendido esse
publico, os demais ser3o incorporados ao atendimento proposto, conforme descrito no publico alvo.

O recorte realizado fol considerando a pesquisa realizada pela FUNEC (2013/2014) que apresentam o envelhecimento da populagdo contagense em escala gradativa. O
projeto traz como atendimento para esse publico, atividades culturais visando a inclus3do e a melhoria da qualidade de vida desse publico, e qualificagdo em informatica
como facilitador para inser¢3o e permanéncia no mundo do trabalho. Além disso, pensando na valorizagdo dos saberes o projeto desenvolvera oficina de plantio de

portante que trata da realidade da populag3o e aponta como um dos principais

plantas medicinais e seu uso.
Como os idosos possuem facilidade para deslocamento gratuito, as vagas ser3o disponibilizadas para toda a populagdo idosa de Contagem, dentro da capacidade de
atendimento da entidade.

tendo como objetivo contribuir para a permanéncia e acesso (daqueles que ainda n3o

Ao identificar o nimero de criangas e adolescentes contagenses nas escolas,

foram identificados pelos numeros) o projeto propde agdo integrada com a familia, os CRAS, Conselhos Tutelares, Secretaria de Educagdo e as Escolas de origem e o
desenvolvimento de oficinas de: Oficina de jogos, arte/cultura, brincadeiras e linguagens, futebol e informatica, disponibilizando vagas de acordo com a especificidade
de cada comunidade. Além disso, serdo desenvolvidas oficinas de percussdo, danga e artes marciais ou capoeira.
Na Comunidade do Bairro Granja Vista Alegre, serdio disponibilizadas: oficina de futebol e oficina de jogos,
disponibilizadas: oficina de percussdo, dangas e construgdo de instrumentos de percussdo voltada para todas as fai
Bairro Agua Branca, serdo disponibilizadas: oficina de jogos, arte/cultura, brincadeiras e linguagens, informatic
capoeira.

Segundo o Plano Decenal de Assisténcia Social,
acesso de seu publico aos programas de apren
partir de 14 anos de idade, jovens, idosos e adultos em situagdo de desemprego,

entidade abrirad para a demanda da comunidade.
A escolha da oficina de informiética foi devido ao advento da tecnologia onde “tudo” exige um conhecimento basico

além da exigéncia das empresas a informatica ¢ essencial como por exemplos: ferramenta para cadastro de curriculos,

de empregos.
O trabalho proposto seré4 realizado em parceria com entidad,
realizagdo das atividades. Os locais em que tiverem essas atividades serdo denominadas Unidades Remotas.
Serdo disponibilizadas 230 (duzentas e trinta) vagas/ano sendo distribuidas por Unidade Remota, cuja organizagdo esta discriminada na metodologia do projeto.

O valor de investimento do projeto é de 390.658,78,00 (trezentos e noventa mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e oito centavos )/ano.

brincadeiras e linguagens. No Bairro Centro, serdo
xas-etdrias (crianca, adolescente, adulto e idoso). No
a, oficina de percussdo e dancga, artes marciais ou

um outro gargalo recorrente ao trabalho da Assisténcia Social é a formagdo para o mundo do trabalho protegido e o
dizagens. O projeto propde a oferta de oficinas de informatica para a populagio, com prioridade para adolescentes a
com e sem deficiéncia. Uma vez preenchido esse publico prioritario, havendo vagas, a

em informatica. No caso do mundo do trabalho,
preparacdo para entrevistas e pesquisa de vagas.

es locais e demais equipamentos que comp&em a rede socioassistencial, que cederdo estrutura fisica para a

4. ABRANGENCIA T -
Municipio de Contagem, com prioridade para aqueles que residam nos bairros Agua Branca,

5. PUBLICO ALVO . :

* Criangas e adolescentes de 06 a17 anos e 11 me
* Jovens de 18 a 29 anos;

* Adultos de 30 a 59 anos;

* Idosos a partir de 60 anos;
6. PERIODO DE EXECUCA
12 meses contados a partir da publicac¢do.
7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO 7 IMPACTOS PREVISTOS. :
*Contribuir para a efetivacdo dos direitos sociais das criangas, adolescente, adultos e idosos, residentes no municipio de Contagem, atuando na perpectiva da
prevencdo e combate 3 situac3o de violagdo de direitos;

*Contribuir para o apoio e permaneéncia de criangas, adolescentes e jovens na escola;

*Promover qualificagdo profissional de jovens e adultos;
*Contribuir para o processo de envelhecimento saudavel, desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade da pessoa idosa.

ses regularmente matriculados e frenquentes na escola;




8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
N.2 UNIDADE DE EXECUCAO MODALIDADE QUANTIDADE
ey
Oficina de Musica "Sons da Terra" 20 Vagas/ano 17 PESSOAS
Oficina de Reforgo Escolar 30 Vagas/ano 26 PESSOAS
Unidade R ta A
E eBr::;: Soes Oficina de Informatica 40 Vagas/ano 35 PESSOAS
Ofertar um total de 230 Oficina de Atividades Esportivas 30 Vagas/ano 27 PESSOAS
vagas/ano em oficinas de
Q2 convivéncia para criangas e
adolescente de 06 a 17 anos e 11 Oficina de artesanato 30 Vagas/ano 26 PESSOAS
meses, jovens, adultos e idosos
Unidade Remota Sede Oficina de Mdsica "Sons da Terra" 20 Vagas/ano 17 PESSOAS
Oficina de Musica "Sons da Terra" 20 Vagas/ano 17 PESSOAS
Unidade Remota Granja
Vista Alegre = TFE
1 £ K ™
Oficina de I?Iaiml_g;{‘ 46 vagas/ano 35 PESSOAS
o Ly o oy
&, MG e i
TOTAL META 1 230 VAGAS/ANO 200 PESSOAS/ANO
Realizar 02 encontros anuais com ctribui
Distribuidas nas &
palestras em complementacio as Unidades remotas Agua Encontros com palestras formativas e
2 atividades do projeto onde as 8 Sede e Granja informativas, complementares as 02 encontros/ano 80 PESSOAS
familias e a comunidade poderso ranca, eAf £ ran) atividades desenvolvidas no projeto.
participar. Vista Alegre
TOTAL META 2 12 PALESTRAS/ANO 80 PESSOAS/ANO
8.1 CRONOGRAMA D 3
INDICADOR
META ACAO INlcio TERMINO | RESPONSAVEL
UNIDADE QTDE
Disponibilizar vagas nas oficinas: informética,
percuss&o, danga, construg3o de instrumentos
de percuss3o, artesanato, esporte (futebol,
artes marciais e/ou capoeira), jogos, artes, Nimero de atendimentos
brincadeiras e linguagens, em articulagdo com disponibilizados e até 230/meés 28/6/2018 27/6/2019 SCRMG
a comunidade, as escolas e a rede de atendimentos efetivados/més
assisténcia social no municipio. Sistematizar os
1 atendimentos realizados mensalmente
encaminhando os dados para os gestores da
Exigir a comprovagdo de assiduidade escolar Percentual de criangas e
por meio de Declarag3o e Boletins. Além de adolescentes atendidos no
orientar as familia das criancas e adolescentes projeto que permancem 100% 28/6/2018 27/6/2019 SCRMG
beneficiarias sobre a permanecia na escola matriculardos e frequentes na
formal. escola
Realizar encontros anuais com palestras em
complementac3o as atividades do projeto, Numero de encontros
2 onde as familias e a comunidade poderdo realizados / ano O2iencoatros/anc 28/6/2018 27/6/2019 SERNMS
participar.
DESCRICAO DA DESPESA
Pagamento de Remunerag&es (132 Salario,
Adicional de Férias, Férias, Aviso Prévio - RS - RS -
Indenizado)
PESSOAL E ENCARGOS Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e
Beneficios (INSS, FGTS, PIS/PASEP,
Auséncia Remunerada, Licengas, Vale 3 MESES RS 192,00 | RS 576,00
Transporte e Outros Beneficios) 20% INSS
Oficineiros e palestrantes , 9 OFICINEIROS RS 8.740,00 | RS 96.240,00
SERVICOS DE TERCEIROS -| U290 Téc";‘;‘:ﬂ‘ff::{g:;iff hboadl o ] 7 PROFISSIONAIS | R$ 18.518,60 | R$ 222.223,20
PESSOA JURIDICA
Auxilio Transporte 308 UNIDADES RS 3.110,80 | RS 37.329,60
Assessoria Contabil 12 MESES RS 1.000,00 | RS 12.000,00
Materiais para oficinas conforme
550,00 6.600,00
detalhamento em anexo 12 MESES RS 0,00 | RS
MATERIAL DE CONSUMO Uniformes conforme detalhamento em 12 MESES RS 302,00 | RS 3‘62)@
Alimentacdo/lanche 12 MESES RS 1.005,50 | RS 12.0 /\
VALOR GLOBAL R$ 390.6!




*Indice de ades3o ao projeto aferidos por meio da "Frequencia minima de 75% dos usuarios aos atendimentos efetivados/més ", quieygedrio co

R

listas de presenca das oficinas ofertadas; o

* [ndice de permanéncia de criancas e adolescentes na escola, aferido por meio do "Percentual de criancgas e adolescentes atendido. mewgwame'm n

escolas"”;

*[ndice de eficiéncia na execuc¢o do projeto que serd aferido trimestralmente mensurando o "Percentual de notas atribuidas aos servicos a'PEr!i!;_ff.mél de
am ¥

notas atribuidas quanto aos prestadores do servigo", comprovados por meio de relatérios oriundos de pesquisa de satisfagdo dos usuarios;
* Indice de encontros e/ou atividades complementares realizadas a ser aferido por meio da mensuragdo do nimero de pessoas participantes, comprovado por meio de
rafico.

com identificag@io (nome e numero de documento) e registro fotog

listas de presenca assinada,
9. PREVISAO DE RECEIT
DISCRIMIN. S cus a
Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:
1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVIGOS DE TERCEIROS;

3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;

s

4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.
ENTE CONCEDENTE PROPONENTE
Parcelas (qtde, Parcela(s) RS Total RS Parcelas (qtde, Parcelas (s) R$ Total RS
1 RS 39.065,86 | RS 39.065,86 = =
MUN ,
IcIPAL 5 RS 35.065,88 | RS 351.592,92 :
TOTAL R$  390.658,78 i TOTAL

Cl z Or ia

Identificagdo da Despesa

MUNICIPAL 1102.08.244.0072.2146 - Natureza de Despesa: 33504300 - Fonte 5100

Os valores seréo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 N3o serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

As prestagdes de contas deverso ser a|
no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de compravagdes de cumprimento de metas, conforme elencado no campo 8.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria
Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformi

2
presentadas ao Gestor da Parceria mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagéo

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, a|
que sera vinculado ao PROCESSO N2 010/2018.

Contagem, 28 de junho de 2018.

= 5 n
I asanmmar, 3 .‘Uf'{ﬁfmveﬂ. O S,
Brunnea Stephanea de Oliveira e Silva !
Gestora da Parceria

- -
o, "

Y, C
~~ Luzia ria Ferreira s
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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