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Sociedade Cultural e Religiosa de Minas Gerais
15.621.747/0001-34 ﬁ

Rua Honorita Alves de Oliveira, 29 - Bairro Centro - Contagem

Demonstrativo.de’ Pagamento- -
ELOR Periodo: 07/2019

Matricula: 0000000011 |CTPS: 0065728/ 00039
Admiss&o: 05/07/2019  |CPF: 767.100.686-68

L

Func.: 000011 - Monica de Freitas Ferreira
Cargo: 0017 - Auxiliar Administrativo
Depto.: 001 - Administracao

0001 - Salario Contratual 27,00 890,00
0520 - Desconto INSS 8,00 79,20
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Recebi o valor liquido, acima descrito em GL/_@M Assinatura:, \J

Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS
990,00 990,00 79,20

FGTS do Més Base Cailc. IRRF Faixa IRRF
910,80

Salario Base
'1.100,00
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01/08/2019 Banco do Brasil

2]

G334011118461187012
01/08/2019 11:26:03

Transferéncia entre contas diversas

Debitado ' - i R

Norne —SOCIEDAD éCRMGERAIS A e e s ;
Agéncia 503-7 £
Conta corrente 2618-2

Creditado

Nome s M MON ICA FRE ITAS i e e - " L
Agéncia 3061-9 gl

Conta corrente 50791-1

Valor 910,80 g

Data Nesta data . L

Assinada por JAD0B136 DANIEL JUVENCIO SOARES DOS SANTOS 01/08/2019 09:59:11

JAB79832 MAXCIMIRA FERREIRA ESTEVE

. Transacao efetuada com sucesso.

01/08/2019 11:26:03

Transacao efetuada com sucesso por. JAB79832 MAXCIMIRA FERREIRA ESTEVE.

TERMO LE FOMENTO 007/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO 007/2019
PROJETO TRANSFORMANDO
SONHOS EM REALIDADE

SMDHC E SCRMG
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SOCIEDADE QUL URAL £ RELIGIOSA
DE MINAS GERAIS

FOLHA !NDIVIDUAL DE PONTO "
PORTARIA 3.626/91 135
Funcionario: Monica de Freitas Ferreira I_ Cargo: Auxiliar Administrativo {?
Data Admissdo: 05/07/2019 Departamento: Administrativo ‘
Centro de Custo: Termo de Fomento 007/2019 |
Horario: 08:00 as 17:00 Periodo: Jutho/2019
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De conformidade com 2 Portaria MTB‘\\S.SZS de 13/11/1991 art. 13, este cartdo substitui, para todos
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DANIEL JUVENC! DOS SANT

PRESIDENTE SOCIEDADE CULTU L E RELIGIOSA DE MINAS GERAIS - SCRMG
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RO REGILENE FERREIRA BARBOSA MOTA

COORDENADORA PROJETOS - TRANSFORMANDO SONHOS EM REALIDADE

|

SEDE: Rua Honorita Alves de Oliveirs, 24 - Centro - Contagent - MG - CEP 32040-640
admmis1:ra:1x-'o@scrmg.org.br




CONTRATO DE TRABALHO §%ﬂw§ﬁﬁ J >r
PRAZO DETERMINADO \}

Pelo presente instrumento particular, de um lado. SOCIEDADE CULTURAL E RELIGIOSA DE
MINAS GERAIS - SCRMBG, sociedade com sede na Cidade de Contagem, Estado de Minas Gerais,
na Rua Honorita Alves de Oliveira, 29 - Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob n°® 15.621 747/0001-34,
doravante simplesmente denominada "EMPREGADORA", e de outro lado, a Sra. MONICA DE
FREITAS FERREIRA, Nacionalidade Brasileira, residente ¢ domiciliado na Cidade de Contagem,
Estado de Minas Gerais, na Rua Francisco Alves, 253 — Apto. 102 - Bairro: Parque Sdo Jodo, porta-
dor(a) da Cédula de Identidade RG n° M-4.345.290, Carteira de Trabaltio e Previdéncia Social n°®
65728, série n° 0039/MG, e inscrito (a) no CPF sob n° 767 1100.686-68, doravante simplesmente de-
nominado "EMPREGADO", tém entre sl justo e avengado, o presente contrato de trabalho a prazo
determinado, que s€ regerd pelas clausulas e condigoes a seguir expostas:

Clausula I* A EMPREGADORA contrata 0s servigos do EMPREGADO, para exercer as funcdes de
«AUXILIAR ADMIN!STRATWO", devendo 0 mesmo executar, nessa funcao, as atividades que lhe
sejam pertinentes e/ou que lhe forem & ibuidas pela EMPREGADO RA.

Cl4usula 2* O EMPREGADO, como regra geral, prestard 08 servigos objeto do presente contrato nas
instalagdes da EMPREGADORA, na Cidade de Contagem, Estado de MG, Brasil, ressalvado o direito
da EMPREGADORA de, a qualquer tempo, transferi-lo para outro local de trabalho em territério naci-
onal, ainda que esta medida acarrete - ou possa acarretar - mudanca de domicilio do EMPREGADO,

nio implicando em qualquer alteragdo salarial.

Clausula 3° A remuneragao a ser atribuida ao EMPREGADO pelos servigos ora contratados, é de RS
RS 1.100,00 (Hum mil e cem reais) por més.

Clausula 4* O presente contrato passa a vigorar a partir de 05/07/2019, vigendo por prazo determina-
do de 1 (um) ano, vencendo em 05/07/2020 prorrogéveis uma {inica vez, expressamente pelas partes.

Paragrafo unico - O Contrato ora celebrado esté fundamentado no artigo 443 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho em seus paragrafos I € 2°, considerando a atividade transitoria.

Clausula 5° Fica expressamente convencionada pelas partes a possibilidade de compensaco de horé-
rio, quando ao acréscimo de horas de um dia cabera a diminui¢do de horas em outro dia, especialmente
no que diz respeito as horas referentes ao sdbado, tudo de acordo com o artigo 59 da CLT, sem paga-
mento de adicional até 0 limite de 44 horas semanais.

Clausula 6° Além dos descontos legais, 0 EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a lhe descontar
da remuneragao, indenizaco, de acordo com 0 § I° do artigo 462 da CLT, na eventualidade de causar
qualquer dano aos bens que constituam o patriménio da EMPREGADORA, ou extravia-los, deles se

apoderar ilicitamente ou, por imprudéncia, impericia ou negligéncia, causar prejuizos na execugio das
tareias que lhe forem conferidas.

Paragrafo unico - O EMPREGADO, desde j4, autoriza também expressamente 0 desconto em

seus salarios de sua quota parte nos beneficios (se houver).
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Clausula 7¢ O EMPREGADO se obriga, a nao executar e nem dirigir qualquer atividade analoga &
desenvolvida pela EMPREGADORA, que possa constituir ato de concorréncia, nem dela participar de
qualquer forma, por si ou por terceiros, durante a vigéncia do presents, salvo expresso consentimento

da EMPREGADORA.

Paragrafo uinico - O EMPREGADO obriga-se a ndo concorrer, direta ou indiretamente, nem dar
motivo (por exemplo, entre outros: financiar, apoiar tecnicamente, incentivar, por & disposi¢do
méquinas, equipamentos, estruturas, meios técnicos, ou de outra forma) para qué terceiros de sua
confianca, pessoas fisicas ou juridicas, que tém ou tiveram acesso aos dados € informagdes relati-
vas ao negocio da EMPREGADORA concorram cOm SEus negdcios ou com suas atividades, du-

rante a vigéncia do presente Contrato.

Clausula 8 O EMPREGADO se obriga a ndo transmitir, direta ou indiretamente, & quem quer que seja,
na vigéncia do presente contrato, ou ainda, apds a sua vigéncia, quaisquer informagdes ou conhecimen-
tos técnicos, administrativos ou comerciais, relativos a organizagdo interna da EMPREGADORA, cli-
emtela, servigos realizados € tudo o mais relacionado com 08 elementos de carater confidencial, e que a
esta, de qualquer forma, digam respeito, bem como manter segredo absoluto quanto a tais conhecimen-

tos e informagoes concedidas a0 EMPREGADO em virtude do exercicio de seu cargo.

Clausula 9* Qualquer infragdo por quaisquer das partes ora contratantes, de clausula ou clausulas do
presente contrato, ou pelo cometimento de falta grave, daré  outra parte, direito a imediata rescis@o do
mesmo por justa causa. No entanto, na hipotese de quebra imotivada deste Contrato, a parte que der
ensejo 4 rescisdo antecipada fica estipulado entre as partes o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia

de aviso, nios termos dos artigos 481 da CLT.

Clausula 10° Ao fim do presente contrato devera o EMPREGADO devolver 42 EMPREGADORA,
todos os documentos, papéis, relatorios, memorandos, procedimentos internos, circulares ou quaisquer
outros tipos de papéis que sé refiram a assuntos pertinentes a EMPREGADORA ou a seus clientes, que
estejam em seu poder ou em seu controle, ndo guardando em hipotese alguma qualquer copia.

E, por assim terem JUSTO e EMPREGADO, assinam o presente instrumento particular, em 2 (duas)
vias de igual teor e forma.

Contagem, 05 de julho de 2019

Dansed J. Soares dos Santo:
Presidente .
, . Saciedade Cultural e Relgeoss
. de Minas Geras - SCRMG
’ CNPJ 15627 7471000134

f“
oL SA DE MINAS GERAIS-SCRMG

Y

/)
CONTRATANTE: SOCIEDADE QUL TURAL E RELIGIO
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CONTR NICA DE FREITAS FERREIRA






