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Continuidade do Projeto "IntegrAgio” que visa desenvolvimento de agdes de convivéncia para cnangas ¢ adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses, Jjovens, adultos e
demais cidadiios residentes no municipio de Contagem/MG, na perspectiva de prevengdo e combate 4 violagdo de direitos e risco social, por meio da oferta oficinas,

O Projeto IntegrAgdo foi implantado em 2018 ¢ tem sido de grande relevéincia para as comunidades onde as Unidades Remotas estao implantadas. Ofertando oficinas
sociceducativas para criangas, adolescentes, adultos e idosos nos bairros Granjas Vista Alegre, Agua Branca e Centro, ele foi avaliado pela comunidade ¢ beneficiarios
como sendo uma ferramenta para inclusdo de pessoas & prevengdo ¢ combate a violagdo de direitos. Com previso orgamentdria para o desenvolvimento das agdes até
junho de 2019 e diante da sua relevincia, propde-se o aporte de recursos na ordem de R$ 242.571,39, para que os atendimentos possam continuar até 26/12/2019 Além
disso, apos avaliagiio de demanda ideniificou-se que ha d da para limento pelo projeto em 03 bairros, a saber: Eldorado, Santa Luzia e Industrial. Para tanto, estao
sendo articuladas as possibilidades de parceria para cessdo de espago com pessoas fisicas e juridicas nestes trés bairros, ¢ onde a parceria for possivel, efetivaremos o
atendimento, com previsdo de desenvolvimento das atividades esportivas por 09 meses Por isso, faremos o redirecionamento das metas de atendimento do projeto, com
previsio de inicio das oficinas nos locais possiveis em, margo de 2019, O recurso contribuird para melhorar o d y aos beneficianios, pois cof 0 Tecurso sera
possivel melhorar o quadro de pessoal a partir de margn/2019 (custeando os profissionais necessarios para esta melhoria), aquisigio de sublimagio para uniforme, locagdo
de transporte e servigos de telefonia e internet. A partir de Junho/2019 custeara todas as demais despesas necessarias  execugdo do projeto, quando se encerrari a primeira
parceria para o projeto com a SMDS. O projeto estd em consondncia com o Plano D | Nacional de Assisténcia Social, a pesquisa realizada pela FUNEC em
2013/2014 ¢ a Politica Nacional de Assisténcia Social. As oficinas serdio realizadas nas seguintes modalidades: Unidade Remota Granjas Vista Alegre: oficina de jogos.
brincadeiras e linguagens, reforgo escolar, p do e danga, artesanato ¢ futebol. Todas as oficinas terdo como publico alvo criangas e adolescentes em situagdo de risco
ou vulnerabilidade social/socioecondmica. J4 a Unidade Remota Agua Branca: oficina de jogos, brincadeiras ¢ linguagens, reforgo escolar, percussio e danga, capoeira e
introdugdo a informatica para criangas de 06 a 11 anos de idade, tumo manhd Além disso, serd realizada oficina de artesanato para criangas, adolescentes ¢ demais)
cidaddos contagenses e curso de qualificagdo profissional em informética, na modalidade basica, para adolescentes (a partir de 14 anos), jovens, adultos ¢ demais cidaddos
contagenses Nas Unidade Remota Eldorado e/ou Industrial e/ou Santa Luzia serdio realizadas oficinas esportivas,onde as modalidades serio definidas de acordo com a
demanda dos beneficidrios, O atendimento prioritario sera ao idoso e a0 adolescente e uma vez nio preenchendo as vagas, poderio acessa-las, demais cidaddos
contagenses,

O valor de investimento do projeto ¢ de 24257139 (duzentos e quarenta e dois mil ¢ quinhentos ¢ setenta ¢ um reais e inta e nove centavos)/em 09 meses. Serao|
disponibilizadas até 230 vagas em 09 meses. distribuidas nas modalidades acima descritas € 0s beneficidrios poderdo participar de uma ou de todas as oficinas disponivers
para sua faixa etdria, de acordo com a dispomibilidade de vagas nas unidades remotas.

* Criangas e adolescentes de 06 al7 anos e 11 meses regularmente matriculados e frenquentes na escola,
* Jovens de 18 a 29 anos;

* Adultos de 30 a 59 anos,

* Demass cidaddos contagenses

*Contribuir para a efetivagio dos direitos sociais das criangas, adolescente, jovens, adultos e 1dosos, 1 ici g tuando na perspectiva da
prevengdo e combate 4 situagdo de violagio de direitos,

*Promover qualificagiio profissional de adolescentes, jovens e adultos e idosos,

*Contribuir para o processo de envelhecimento sauddvel, desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade da pessoa idosa.

Oficina de Midsica "Sons da Terra” | 25 Yagasi09 18 PESSOAS
IMeses
Oficina de jogos, arte/cultura,
brincadeiras e linguagens’ Reforgo 25 Vagas/0) 18 PESSOAS
meses
Escolar
idad A
Unidade Remota Agua Branca Oficina de Informatica 35 Vagasf"(}‘) 35 PESSOAS
Meses
Manter a oferta das vagas/ano 5 2 25 Vagas/09
prevista para as oficinas de Oficina de Atividades Esportivas Btz 18 PESSOAS
1 convivéncia para eriangas e = s
a.doicscmtclde 06217 anos e Oficina de artesanato I Vaga 11 PESSOAS
11 meses, jovens, adultes ¢ i
demais cidaddos contag i
Unidade Remota Arturus Oficinas Esportivas/Culturais |~ VAEa0 25 PESSOAS
Oficinas Esportivas/Culturais * :ib;c; % 25 PESSOAS
Unidade Remota Granjas Vista | Oficina de percussio e danga, jogos,
Alegre _arte/cultura, brincadeiras e 35 Vagas/06 25 PESSOAS
linguagens/ Reforgo Escolar e meses




Disponibilizar vagas nas oficinas, informatica,
percussfio, danga, artesanato, esporte (futebol, artes
marciais ¢/ou capoeira), jogos, artes. brincadeiras ¢

Miimero de atendimentos

Realizar (2 {dois) encontros ; )
anuais com palestras em Distribuidas nas Unidades E:}L?mro:; S cpa]estns]fom:;tw__as
2 complementagio és atividades | remotas Agua Branca, Arturus e % !: S d:'das g' Culﬂplel_g:n 4530 | 02 encontros
do projeto onde as familias ¢ a Granja Vista Alegre. S auycaney .E':f"w WA
comunidade poderdo participar. PECIEI:

60 PESSOAS/em ate 09 meses

complementagdo as atividades do projeto onde as
familias e a comunidade poderdo participar.

s

Indenizado)

Pagamento de Remuneragdes (13 Salano,
Adicional de Férias, Férias, Aviso Prévio

realizados/em 9 meses

1

linguagens, em articulagdo com a comunidade, as disponibilizados e
escolas e a rede de assisténcia social no municipio. atendimentos At 230/ meses | 01/08/2019 30U SCRMG
Sistematizar os atendimenios realizados efetivados/semestralmente
mensalmente encamimhando os dados para os
1 gestores da parceria,
i v . Percentual de cniangas e
merede Dot s Bolete.Além deonentor as| 2dolescenes atendidos no
ikl ons o addolescentes beneficianas | PrOISI0 ue permancem 100% 01/08/2019 | 30/04/2020 SCRMG
sobre a permanecia na ¢scola formal. matriculardos ¢ frequentes na
escola
Realizar 02 (dois) encontros no duranie o periodo
3 s
2 deiexcotipio do projei; o paleatras em Mamero da nmoetdy 02 cncontros | 01/082019 | 30/042020 |  SCRMG

Pagamento de Encargos Sociais, Tributos

Alimentagio/lanche

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal
Estimativa de despesas:

3) ANEXO 111 - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO

1) ANEXO [ - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO 1 - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS,

DE MATERIAIS DE CONSUMO:

41 ANEXO [V - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

Beneficios (INSS, FGTS, PISPASEP, Auséncia RS - | rs
Remunerada, Licengas, Vale Transporte ¢ Outros =
Beneficios)
Oficineiros (8 MESES) 07 OFICINEIROS RS 6.720,00 | RS 53.760,00
Quadro Téenico
(coordenagdo e técnicos administrativos) 5 PROEISSIONALS RS FE990.00 | B3 176:400,00
Servigo de Limpeza 012 PROFISSIONAILS RS |.920,00 [ RS$ 17.280,00
Auxilio Transporte 480 UNIDADES RS 484800 | RE  43.632,00
Telefone e internet 9 MESES RS 280,00 | R% 2.520,00
Locagio de dnibus 2 UNIDADES RS 12222 | RS 1.100,00
Materiais para oﬁcinusﬂr;(;r;fuomle detalhamento em 09 MESES RS 40882 | R§ 367938
09 MESES RS 500,00 | RS 4.500,00

*Indice de atendimentos realizados aferidos por meio dos atendimentos realizados ao final dos 09 (nove) meses, que serdo comprovados por meio de hsta de presenga das
oficinas ofertadas e registro fotografico com meta de 70%.
* Indice encontros efou atividades complementares realizadas a ser aferido por meio da mensuragdio do niimero de pessoas participantes, comprovado por meto de Tistas de|
presenga assinada, com identificagio (nome ¢ namero de documento) ¢ registro fotografico.




CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE PREVISAO
DE DE T ) = :
PTRCEL AS D‘;Rg:,i’;& NATUREZA VALOR R$ PRREEE;TS i r?fssx NATUREZA | VALOR RS
AGO/2019 RS 4851427 -
SET/2019 RS 4851428 -
MUNICIPAL 5 QUT2019 33504300 RS 48 514,28 - - 2
NOV/2019 RS 48 51428 =
DEZ/2019 RS 48.514,28

MUNICIPAL 1101.08 24400722234 - 33504300 — FONTE 5100

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o Nio serd exagida
Vi partida fi ira como requisito para celebragio de parcenia.

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas ao Gestor da Parceria mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras

estabelecidas no Termo de Parcena
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas, conforme elencado no campo 8.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagao de

Contas da Controladoria Geral do Municipio
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagéo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

DECLARAMOS que foi analisado o conteida do PLANO DE TRABALHO), aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo,
que sera vinculado ao PROCESSO N° 003/2019 - SMDS

Contagem, 01 de agosto de 2019

pb |

Rllbdn_re_v José dos Santos — matricula 0131501-0 Mauricio Rangel de Spuza
Gestor da Parceria Subsecretario de Desenvalvimento Social

Secretario Municipal Interino de Desenvalvimento Social




ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS

1 ﬁgﬂﬂgg‘:ﬂg’;ﬁ%gjﬁ%i canstrugic de 2 |Rs 960,00 |R$  1.920,00 | RS  15.360,00
2 E::ig::ﬁs de jogos, artefcultura, brincadeiras e 1 RS 960,00 | RS 960,00 | RS 7.680,00
3 |Oficineiro de informatica 1 RS 960,00 | RS 960,00 | RS 7.680,00
4 Oficineiro de esportes/cultura 2 RS 960,00 | RS 1.820,00 | RS 15.360,00
5 |Oficineiro de artesanato 1 RS 960,00 | RS 960,00 | RS 7.680,00
g |PiEsais oo erviganaloondenage Fnangeirare 1 |R¢  2.80000|RS  2.800,00| RS  25.200,00
7 ;;is;ggiﬁr%de Servigo de Apoio administrativo e 1 RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 10.800,00
g |L(Eeigea0 e servigosna Drientagoce Coordenacdo |y |pe  2500,00|RS  2.500,00 | R$  22.500,00
g |Reestacin f;uieg;%%? Suports thenicooficinas- 1 |R¢  1.30000|RS  1.300,00R$  11.700,00
jo |frestatinde S eRnE e Wenica abicinds:~ 1 |R¢  130000|R$  1.300,00|RS  11.700,00
11 g:zjsé:gﬁo de Servico na Coordenacdo Geral do 1 RS 3.800,00 | RS 3.800,00| R$  34.200,00
12 |Vale Transporte colaboradores 9 meses 480 RS 10,10 | RS 4.848,00 | RS  43.632,00
13 Sﬁ?f,‘aaﬁ‘é?:n?i%‘{sﬁs ﬁgg"r";eme‘ e teleforie para 1 |R$ 280,00 | RS 280,00 [R$  2.520,00
14 |Locagdo de énibus 2 RS 550,00 | RS 122,22 | RS 1.100,00
15 |Diaristas 2 RS 960,00 | RS 1.920,00 | RS 17.280,00

NOTAS EXPLICATIVAS:

Contratacdo de oficineiros sera feita por hora/aula, sendo o valor da hora R$ 12,00 (doze reais), cada oficineiro esta
limitado ao cumprimento de 80 (oitenta) horas aula/més
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