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Protegdo Social Basica e Especial, Inclusdo Produtiva e Integragio ao Mercado de Trabalho

12 meses

Execugdo do Projeto IntegrAgio que visa o desenvolvimento de atividades complementares ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio da
oferta de oficinas socioeducativas, de convivéncia e de socializagdo, para criangas e adolescentes de 05 a 17 anos e 11 meses, jovens, adultos e idosos, em situacio)
de vulnerabilidade e/ou risco social, em consondncia com a politica publica de assisténcia social. fund ntada nas Lei Municipal 4,507/2011 e Lei Nacional
8.742/93, consoante projeto basico parte integrante e indissociaveis do ajuste.

"0 Plano Decenal Nacional da Assisténcia Social — 2016/2026, a Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, que institui o Sistema Unico da Assisténcia Social
~ SUAS e Resolugdo 109/2009/CNAS, que institui a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Lei 4507/2011 que dispde sobre a assisténcia social no
municipio de Contagem/MG e o Diagnostico da Assisténcia Social realizado pela FUNEC 2013/2014, tém sido a fundamentagdo do trabalho proposto pela entidade:
por meio das agdes do Projeto IntegrAgdo. Para o Plano Decenal um dos maiores desafios da Assisténcia Social ¢ ampliar o atendimento na perspectiva de atuagio
na prevengdo da violagdo dos direitos, articulando sua atuagiio com as demais politicas pablicas e assim poder contribuir de fato para que os cidaddos tenham
efetivados seus direitos socias,

Neste sentido a PNAS estabelece que a protegiio social basica “tem como objetivo prevenir situagdes de risco por meio desenvolvimento de potencialidades e
Aquisigdes, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.” (PNAS. p.33)

O Diagndstico da Assisténcia Social (2013/2014) de Contagem/MG ¢ mais um documento importante que trata da realidade da populagéo e aponta como um dos
principais gargalos da Assisténcia Social no Municipio o preenchimento correto de dados do Cadastro Unico. Isso impacta diretamente no atendimento do publico
prioritario da Assisténcia Social que por vezes por ndo obter o Cadastro ou por ndo ser reconhecido como tal, ndo acessam os seus direitos sociais por falta de
encaminhamentos, orientagdes ou até mesmo recusa por parte das entidades parceiras ao exigir no atendimento apenas o cartdo do NIS como condicionante para
prestagdo de servigos.

Atualmente vivenciamos um periodo atipico, o mundo passa pela pandemia do COVID-19, o que ampliou a necessidade de desenvolvimento de politicas publicas
sociais para amparo da populagdo. Para a execugdo dos projetos socais, temos o desafio de implementar agdes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida
das pessoas, que neste momento estdo extremamente vulnerdveis e ainda, que contribua para minimizar os impactos sociais que estdo por vir, no periodo pos
pandemia. As agdes precisam estar em acordo com as normativas de prevengdo e combate a pandemia, das quais destacamos o DECRETO N° 1.645, DE 29 DE
MAIO DE 2020. Em atendimento a normativa, considerando ela prevé a adaptagdo do plano de trabalho para cumprimento da meta das parcerias com o municipio,
faremos as oficinas 100% remoto, para criangas, adolescentes e idosos, Apos a pandemia as oficinas poderdo ser adaptadas para realizagdo presencial, o que serd
discutido com o gestor da parceria, em atendimento a demanda do publico alvo. Ja para os beneficidrios na faixa etiria entre 18 e 59 anos, as atividades serdo
realizadas na modalidade remota e presencial, de acordo com a demanda mapeada.

Diante disso, nossas Unidades Remotas (Granjas Vista Alegre e Agua Branca) continuarfio fazendo o atendimento administrativo e presencial para publico permitido
pela legislagdo vigente A proposta de atendimento tem como objetivo central a efetivagdo dos direitos sociais da populagdo contagense em situagdo vulneravel,
atuando na perspectiva da prevencdo de riscos, combate violagdo de direitos e exclusdo dos cidaddos, integrando as Politicas de Assisténcia Social, Educagio,
Salde, Trabalho, Cultura ¢ Esporte, entregando & populagio agdes na perspectiva de cumprimento da Lei 45072011, que reconhece em seu Art. 5°, §1°, como sendo
servigos da politica municipal de assisténcia social: “inclusio produtiva e projetos de enfrentamento da pobreza; servigos para criangas de 0 a 6 anos que visam
dentre os demais direitos, o direito de brincar, desenvolvimento de agdes de socializagdo e de sensibilizagio para a defesa dos direitos das criangas; servigos
socioeducativos para criangas, adolescentes e jovens na faixa etaria de 6 a 24 anos. visando a sua prote¢do, socializagio e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; programas de incentivo ao protagonismo juvenil e de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. e, centros de informagdo e de educagdo
para o trabalho, voltados para jovens e adultos™.

O foco central esta no atendimento 4s criangas e adolescentes (05-17 anos e 11 meses), jovens, adultos e idosos, com ou sem deficiéncia, encaminhados pelos
equipamentos publicos que compdem a rede de protegio social do municipio de Contagem e havendo vagas, elas serdo preenchidas com as demandas espontineas,
conforme deserito no publico alvo do projeto basico. Para o atendimento remoto, com utilizagdo das plataformas digitais, o foco sera atendimento 4 populagio de
maneira geral, que possua acesso a rede de internet,

O projeto traz como atividades meio possiveis para cumprimento do objeto pactuado: 1. oficinas de cidadania, almejando alcangar os grupos de convivéncia, grupos|
socioeducativos, grupos de reflexdes sobre temas transversais, grupos de trabalho que discutem convivéncia familiar ¢ autonomia (conforme demandado pelal
SMDS); 2. oficinas de esporte e/ou lazer; 3. oficinas de atividades fisicas, incluindo as diversas modalidades esportivas, dindmicas e jogos coletivos; 4. oficinas
|artisticas efou culturais (sessdes de cinema, e/ou contagiio de historia, percussdo e/ou poesia); oficinas de informagiio e de educagdo para o trabalho (podendo ser]
ofertados atendimentos de orientago, oficinas de geragdo de renda, cursos, palestras, workshops, cursos preparatorios para o ENEM, oficinas em areas tecnolégicas,
e/ou administrativas, e/ou comerciais, e/ou empreendedorismo, e/ou formas alternativas de geragio de trabalho e renda). As atividades dentro de cada oficina serfio|
definidas especificamente junto ao piblico alvo e poderdo sofrer variagdo de acordo com as localidades onde serdio implantadas.

As vagas serdo disponibilizadas para toda a populagéio contagense, dentro da capacidade de atendimento da SCRMG, em suas respectivas Unidades Remotas. A
metodologia utilizada (presencial efou a disténcia/ remoto) tanto na modalidade de oferta (escolha das oficinas/agdes) poderdo ser adaptadas, tendo em vista atender
as demandas da assisténcia social nas comunidades e a potencializago do recurso piblico.

O projeto propde a¢do integrada com as familias, os CRAS, Conselhos Tutelares, Secretaria de Educagiio e as Escolas de origem do publico alvo, Centros de
Convivéncia e fortalecimento de vinculos e OSC's localizadas em Contagem/MG. A porta de entrada principal serfio os CRAS e CREAS, seguidos da comunidade
local, das escolas publicas, das OSC's e demais equipamentos que compdem a rede de protegio ao publico alvo. Serdo disponibilizadas 230 (duzentas e trinta)
vagas/ano sendo distribuidas por Unidade Remota, cuja organizagio esta discriminada na metodologia do projeto. A execugiio das atividades socioeducativas do|
projeto sera coordenada por uma assistente social, especialista em psicopedagogia e mestra em educagio, com experiéncia na area,
O valor de investimento do projeto ¢ de 407.979.39(quatrocentos e sete mil e novecentos e setenta e nove reais e trinta ve centa 2

Municipio de Contagem/MG, com prioridade para aqueles que residam nos bairros Agua Branca, Sede e Granja Vista Alegre e nas imediagdes.

* Criangas e adolescentes de 05 al7 anos e 11 meses regularmente matriculados em escolas publicas localizadas no municipio de Contagem/MG:
* Jovens de 18 a 29 anos;

* Adultos de 30 a 59 anos;

* Idosos a partir de 60 anos,

12 meses conforme publicagio do extrato do termo no Didrio Oficial de Contagem
As oficinas serdo imiciadas em até 30 (trinta) dias ap6s a realizagéio do repasse do recurso, 27/06/2020 a 27/06/2021.
7/




*Contribuir para a efetivagdo dos direitos sociais das criangas, adolescente, adultos e idosos, residentes no municipio de Contagem, atuando na’ perspecnva da

prevengdo e combate a situagio de violagio de direitos;
*Promover a informagdo e formagdo para o trabalho;

*Contribuir para o processo de envelhecimento sauddvel, desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade da pessoa idosa,

Ofertar um total de 80
vagas/semestral em oficinas de
convivéncia para criangas e
adolescente de 05 a 17 anos e
11 meses, jovens, adultos e
1dosos.

Ofertar um total de 80
vagas/semestral em oficinas
1 socioeducativas para criangas e
adolescente de 05 a 17 anos e
11 meses e idosos.

Unidade Remota Granjas
Vista Alegre e Unidade
Remota Agua Branca

Ofertar 70 vagas para oficinas

de informagfo e formagio para

o mundo do trabalho, conforme
descrito no projeto basico.

Oficina de percussdo e danga, na

modalidade presencial. 20 Vagas/semestral 15 beneficiarios
Oficina de desenvolvimento
sociopedagogico, na modalidade | 20 Vagas/semestral 15 beneficiarios
presencial,
Oficina Esporte na modalidade 1y
presencial 20 Vagas/semestral 15 beneficiarios
Oficina de artesanato, na modalidade _—
presencial, 20 Vagas/semestral 15 beneficiarios
Oﬁcm:nggécat;s:ip;od;n gk i Vagas/semestral 15 beneficiarios
Oficina de desenvolvimento
sociopedagdgico, na modalidade | 20 Vagas/semestral 15 beneficiarios
remota.
Oficina Esporte em casa, na s
cdalida de Ternata 20 Vagas/semestral 15 beneficiarios
Oficina de artesanato, na modalidade 20 Vagas/semestral 15 beneficidrios
remota
Oficinas de informagdo e formagdo
para o trabalho (art.5° da Lei
Muticipsl 1 43072011 oa 25 vagas/semestral 18 beneficidrios

modalidade presencial para
beneficiarios na faixa etdria entre 18 e
59 anos.

Oficinas de informagdo e formagio
para o trabalho (art. 5°da Lei
Municipal n® 4507/2011), na faixa
etaria entre 14 (permitido em lei) e 90
anos.

Realizar Oficinas de cidadania
distribuidas nas Regionais
administrativas de
ContagemMG

Umdade Remota Granjas
Vista Alegre e Unidade
Remota Agua Branca

(%]

3 Realizar 02 (dois) encontros I{E;?:i‘i;emiwum d a::li?
s com a populackn. Remota ilzua Branca

{acordo com o cendrio sanitdrio e as normas vigente ha época.

Rodas de conversas mediadas por
profissionais da Assisténcia Social,
e/ou educagio, e/ou Psicologia, e/ou
Ciéncias Sociais, e/ou Direito, e/ou
areas que alcangardo os grupos de
convivéncia, grupos socioeducativos,
grupos de reflexdes sobre temas
transversa, na modalidade remota.

45 vagas/semestral

ate 10
Oficinas/semestral

34 beneficiarios

minimo de 25
beneficidrios

Rodas de conversas mediadas por
profissionais da Assisténcia Social,
e/ou educagdo, e/ou Psicologia, e/ou
Ciéncias Sociais, efou Direito, efou
areas que alcangarfio os grupos de
convivéncia, grupos sociceducativos,
grupos de reflexdes sobre temas
transversais, grupos de trabalho sobre
convivéncia e fortalecimento de
vinculos, na modalidade presencial

Encontro remoto, para apresentagao

até 10
Oficinas/semestral

minimo de 40
beneficidrios

das agdes do projeto, ampliando o minimo 01
acesso ds familias, na modalidade encontro/anual 30 PESSOAS/semestral
remota.
Encontro para realizagdo da prestagio
de contas para a populagdo, quanto as minimo 01 30 PESSOAS/semestral
atividades realizadas por meio do encontro/anual

projeto, na modalidade remota.

OBS.: As modalidades de execucio (remota e presencial) para as metas 1,2,3, sdio fundamentadas no cendrio sanitirio, portanto, elas serfio alteradas de




fomento e cumprimento do objeto pactuado.

isponibilizar um to vagasfemes ral em | até 80
oficinas de convivéncia para criangas e adolescente| Numero de atendimentos disponibilizados e dtendimentas’ 26/6/2021 | 27/1/2021
de 05a 17 anos e 11 meses, jovens, adultos e atendimentos efetivados/semestre. eiastral
idosos, na modalidade remota.
Disponibilizar um total de 80 vagas/semestral em até 80
oficinas socioeducativas para criangas e Nimero de atendimentos disponibilizados e Stendimantss! 721021 | 260612021
adolescente de 05 a 17 anos e 11 meses e idosos, atendimentos efetivados/semestre. sainsstial
na modalidade presencial.
1 Nimero de atendimentos disponibilizados e até 25
. s . atendimentos efetivados/semestre, na atendimentos/ 26/6/2021 | 27/1/2021
Disponibilizar 70 vagas para oficinas de odalidads femota, Seriasil
informagdo e formagéo para o mundo do trabalho, > > ; o 5
conforme descrito no projeto bésico. Nimero de atendimentos disponibilizados e até 45
atendimentos efetivados/semestre, na atendimentos/ 7/2/2021 | 26/6/2021
modalidade p ial ral
Sistematizar os atendimentos realizados . . ) conforme n° de
mensalmente encaminhando os dados para os Relatorics o Cum]?,;z:nm He ol prestagdes de contas | 26/6/2020 | 26/6/2021
gestores da parceria. par exigidas na parceria
Realizar 10 (dez) Oficinas de cidadania, de forma a
alcangar a comunidade, os grupos de convivéncia,
g;ruezosgrsuo;:}(;eg:::g::;‘,}g:;l gés tg;g;‘:gﬁ;s:f;:iga Numero de oficinas previstas e realizadas/més | até 10 oficinas/ano | 26/7/2020 | 26/6/2021
trabalho em grupo sobre convivéncia familiar e
autonomia, na modalidade presencial
2
Realizar 10 (dez) Oficinas de cidadania, de forma a
alcangar a comunidade, os grupos de convivéncia,
grupos socioeducativos, grupos de profissionais da | .. : : até 10 oficinas/
4rea, grupos de reflexan sobre femas transversais, Numero de oficinas previstas e realizadas/més semestral 26/7/2020 | 26/6/2021
trabalho em grupo sobre convivéncia familiar e
autonomia, na modalidade remota.
Realizar 01 encontro com a populago na o1 SicaatEe!
modalidade remota, por meio de plataformas Numero de encontros realizados/ano Samaiies 26/6/2020 | 20/7/2020
3 digitai
Realizar 01 encontro com a populagio na , ; 01 encontro/
mibdalidtade presensial. Numero de encontros realizados/ano Samates 7/2/2021 | 26/6/2021
123 Acompatthar ¢ tuonitotar  gestio do termo de Nio se aplica Ndoseaplica | 26/6/2020 | 26/6/2021

Pagamento de Remuneragdes (13° Salé.l_'io, Adicional de Férias, RS - |rs _
PESSOAL E ENCARGOS Ferias, Aviso Prévio)
(ANEXO D Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale RS - | RS -
Transporte & Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratagio de profissionais (MEL/PJ) para
PESSOA JURIDICA prestagio de servigos voltados exclusivamente ao cumprimento do | R$ 3224854 | RS 386.982,51
(ANEXO IT) objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisigio de materiais utilizados exclusivamente para
(ANEXO I1I) execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria R4 §90.00 | RS 1020000
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugdo do
R s abjeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da | RS 899,74 | RS 10.796,88
¢ ) parceria, conforme Art, 46, inciso [11 da Lei 13.019/2014,
INVESTIMENTO -
(ANEXO V) - ks e

*Indice de adesio ao projeto aferidos por meio da "aferigio de ocupagdo de vagas/ano ", que serdo comprovados por meio de fichas de inscrigdo, listas de presenga
das oficinas ofertadas e registro fotografico; com a observdncia de que as atividades realizadas 4 distancia/remoto, os documentos comprobatérios serdo: lista de|
presenga atestada, “print” de telas das plataformas digitais e respectivos relatorios,
* indice encontros e/ou atividades complementares realizadas a ser aferido por meio da mensuragdo do nimero de encontros realizados, comprovado por meio de
registro fotografico, com a observincia de que as atividades realizadas & distincia/remoto, os documentos comprobatorios serdo: lista de presenga atestada, “print”
de telas das plataformas digitais e respectivos relatorios,




Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL:

2)ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMAC:&_O DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS;
3)ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;
4)ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS,

i

1ul’2020 67.996.57 5 ;
ago/2020 67.996,57
5et/2020 67.996.57
MUNICIPAL 6 33504300 =
out/2020 RS 67.996,56
nov/2020 RS 67.996,56
dez/2020 67.996,56 |

1101.08.244.0072.2234-33504300 — Fonte 5100

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso.

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o Nao serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria,

As prestagdes de contas deverdio ser apresentadas ao Gestor da Parcenia conforme cronograma de desembolso. o que ¢ permitido pelo Manual de prestagdo de contas|

da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria,

|RELATOR[0 DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas, conforme elencado no campo 8.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagéo|
de Contas da Controladoria Geral do Municipio,

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagiio de Contas da Controladoria Geral do Municipio

DECLARAMOS gue for analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no
mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2020/SMDS

Contagem, 30 de junho de 2020,

% |

Flaviano Coelhq/ﬁarhosa Maria Ferreira
atricula 01458252 Secretaria Municippl de Desenvolvimento Social
Gestor da Parceria
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