PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Educagdo

TERMO DE COLABORACAO N° 001/2021
PA.N°001/2021 DISPENSAN°001/2021

O MUNICIPIO DE CONTAGEM com sede na Praca Presidente Tancredo Neves n°. 200, Bairro Camilo
Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.508/0001-31, doravante denominado
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo neste ato representada pela Secretaria
Municipal, Telma Fernanda Ribeiro, brasileira, portadora do RG n°® M 1.093.474/PC-MG, e inscrita no
CPF 297.039.056-68, e do outro lado a SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS, com sede na
Rua Honorita Alves de Oliveira n° 29, Bairro Centro, Contagem/MG, CEP 32.040-640, inscrita no CNPJ sob
o n° 15.621.747/0001-34, representada neste ato por seu Presidente, Daniel Juvéncio Soares dos Santos,
portador do RG n° MG 10.985.199/SSP-MG e inscrito no CPF sob o 041.814.146-04, doravante
denominada OSC, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, nos termos da
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n® 4.910, de 06 de dezembro 2017, e do Decreto
Municipal n® 30/2017, e demais legislagdes pertinentes, nos termos da proposta do Plano de Trabalho e pelas
clusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragio, decorrente da Dispensa n® 001/2021, Processo Administrativo
001/2021, tem por objeto agdes de atendimento ao estudante da rede municipal de ensino no Programa de
Educacdo em Tempo Integral compreendendo as atividades educativas oferecidas aos estudantes pelo
referido programa, em conformidade com as diretrizes nacionais e municipais;

1.2 Integram e completam o presente Termo de Colaborag@o, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condigBes expressas na Processo Administrativo n° 001/2021 e da
proposta aprovada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Parigrafo dnico: O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo, respeitada a legislagdo vigente e
apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do drgdo
competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagéo, vedada alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia por 12 meses, com inicio a partir da data de sua
assinatura.

§1° O MUNICIPIO prorrogaré de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogac@o ao exato periodo do atraso verificado.
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§ 1° Havendo possibilidade legal e interesse dos participes, a parceria poderé ter seu prazo de execugéo e
vigéncia prorrogados mediante celebragdo de termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e o prazo minimo
de 30 dias de antecedéncia. A celebragiio de termo aditivo dependeré da aprovagio prévia do MUNICIPIO da
proposta justificada e do novo Plano de Trabalho apresentados pela 0SC;

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O MUNICIPIO realizara o repasse de recursos financeiros, em forma de subsidio 4 OSC, de acordo com
o Plano de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste (Anexo I);

3.2 O presente Termo de Colaboragdo tem o valor de RS 1.023.505,78 (um milhdo, vinte e trés mil,
quinhentos e cinco reais e setenta e oito centavos), conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.3 As despesas decorrentes da parceria correrdio a conta do orgamento vigente, na seguinte dotagdo
orcamentaria:

Exercicio /

Natureza da Despesa Ano Valor Classificacdio Orgamentéria
DESPESAS CORRENTES
RECURSOS VINCULADOS- 2021 RS 3.000,03  1.121.12.367.0029.2083-33504100 — FONTE 0100
DESPESAS CORRENTES
RECURSOS VINCULADOS- 2021 RS 1.020.505,75 1.123.12.361.0029.2252-33504100- FONTE 0101
TOTAL GERAL RS 1.023.505,78

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 Os recursos serio liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho

4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serdo transferidos eletronicamente na Conta-Corrente n° 2617-4,
Agéncia n° 503-7, do Banco Brasil pela qual serfio obrigatoriamente movimentados.

§ 1° Sob nenhuma hipdtese haverd antecipagdo de pagamento.
§ 2° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicag¢éo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica, enquanto ndo

empregados na sua finalidade.

§ 3° O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos & organizagdo da sociedade civil, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas nos arts. 48 da Lei n® 13.019/2014.

§ 4° E vedada a utilizagfio dos recursos provenientes deste Termo de Colaborag@o:
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em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este instrumento, ainda
que em carater de emergéncia.

no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de vigéncia
acordado,

na realizacio de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corregdo monetéria, referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

na realizag3o de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;

no pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal
de érgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica;

na realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no Plano de Trabalho,
e das quais nfio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promogéo pessoal de
autoridades, de servidores publicos e/ou de outras pessoas fisicas

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS CONTRATANTES

5.1.COMPETE AO MUNICIPIO:

a)
b)

c)
d)

e)

g

h)

Analisar e aprovar a documentagdo técnica, institucional e juridica das propostas selecionadas;
Celebrar o Termo de Colaboragio, apés atendimento dos requisitos pela O.S.C, e respectivas
alteragdes, se for o caso;

Proceder a publicagéo do presente instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial de Contagem;

Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de
Colaboragdo, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado & ENTIDADE, de acordo com o
Plano de Trabalho constante deste Parceria, tendo em vista a redugfo ou aumento do nimero de
criancas atendidas, comprovados pelos monitoramentos periddicos realizados pela SEDUC, por
meio de processo de aditivo, assegurando a dotagdo orgamentaria prevista;

Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previdencidrias
porventura devidas pela OSC aos seus empregados;

Orientar os servidores responséaveis pela liquidagdo e pagamento das faturas para que verifiquem a
presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidac@o e o pagamento;
Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaboraggo, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo de atraso verificado;

Promover, por intermédio da SEDUC, atividades de formagdo continuada dos profissionais que
atuam na ENTIDADE;

Manter a supervisio, 0 acompanhamento, o controle ¢ a avaliagio da execugdo do Plano de Trabalho,
parte integrante deste Termo de Colaboragéo;

Emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagéo da parceria;

Proceder a extingdo do Termo de Colaboragdo, caso os vicios constatados néo sejam sanados, ou
recebam qualquer parecer contrério a sua aprovag¢io;

~
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n) Na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poder, exclusivamente para

0)

p)

assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a populagéo, por ato préprio independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas,
retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela execugao do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que 0 MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

Divulgar, pela internet, os meios para apresentagdo de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos;

Arquivar todos os documentos pertinentes & parceria por, no minimo, 5 (cinco) anos.

5.2. COMPETE A OSC:

a)

b)

c)
d)

i)

k)

Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas
legais vigentes, notadamente a legislagio relativa as agdes do Atendimento Educacional
Especializado AEE;

Afixar, no estabelecimento de ensino e em local visivel ao publico, placa indicando a existéncia da
Parceria com o municipio para atendimento da Educagdo Infantil, conforme especifica¢des da

SEDUC;

Manter atualizada a escrituragio contabil especifica dos atos relativos & execugdo deste Termo de
Colaboragio, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

Observar os valores médios de mercado para a contratagdo de servigos ou aquisi¢do de produtos
vinculados & execugiio deste Termo de Colaborag#o, nos termos do art. 38, § 4°, do Decreto 30/2017;
Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancéria especifica
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagio no mercado financeiro, bem assim aqueles
oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de trabalho, exclusiva e tempestivamente,
no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboracéo.

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

Facilitar, aos 6rgdos competente do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento, fiscalizacdo e
auditoria das a¢®es relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragéo, assegurando aos
mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagdes nas areas contabil,
administrativa.

Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da politica
ptblica, quando houver, da CMA e demais 6rgéos de fiscalizagdo interna e externa a todos os docu-
mentos relativos & execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes so-
licitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

Comunicar, de imediato, 4 SEDUC, encerramento ou interrup¢do temporaria das atividades,
mudanga de enderego, alteragio do nimero de profissionais, de vagas e/ou de criangas atendidas,
mudanca na composicéo da diretoria.

Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a causar a

Administracio ou a terceiros em decorréncia da execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragfio, correndo exclusivamente as suas expensas o0s ressarcimentos ou indenizagdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou contra o

4

Termo de Colaboragdo n® 001/2021 — Educagio Integral ¢ Integrada — Sociedade Cultural de Minas Gerais - SRCMG



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Educagéo

Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justi¢a
do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o dnus de eventual condenagéo, inclusive
honorarios.

Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 4 execugdo do objeto, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagéo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucdo;

m) Executar o Plano de Trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do artigo 35-

s)
t)

)

v)

A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos piiblicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados
de forma otimizada;

Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagbes emanadas do
MUNICIPIO;

Indicar um representante do Movimento de Lutas Pré-creches para acompanhar os trabalhos da
CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento

Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da
parceria;

Assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO;

Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucao do objeto
da parceria, pelo que respondera diretamente perante o MUNICIPIO e demais érgéos incumbidos da
fiscaliza¢do nos casos de descumprimento;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo dnico: A responsabilidade subsidiaria do MUNICIPIO nos casos de a¢des trabalhistas movidas
contra a OSC ndo é automatica. Ou seja, 0 MUNICIPIO somente ser4 responsabilizado subsidiariamente se
ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag3es trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1 A fiscalizacdo da parceria ser4 feita pela Secretaria de Educag@o, através do gestor designado, com as
seguintes atribuicdes, conforme preconizado na Lei 13.019/2014 e no Decreto Municipal 30/2017:

a)
b)

Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
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detectados;

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art, 59 da Lei 13.019/2014 e decreto municipal
30/2017,

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios as atividades de monitoramento e
avaliaco.

) Comunicar ao administrador piblico a inexecugfio por culpa exclusiva da OSC, para fins do art. 62,
da lei 13.019/2014;

f) Em caso de irregularidade ou inexecugio parcial apontados no relatério de monitoramento e
avaliaco, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade; cumprir a
obrigagéo; ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacio.

g) Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatdrias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementag@o da politica publica,
verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais.

6.2. A Gestora responséavel pela fiscalizagio do presente Termo de Colaboragdo sera a servidora Clélia
Maria de Lacerda Rocha Picinin, Matricula n° 1.173.673, lotada na Secretaria Municipal de Educago.

6.3. A gestora da parceria podera ser alterada a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de simples
apostilamento.

6.4. Em caso de auséncia temporéria da gestora, o Secretario Municipal de Educagéo assumira a gestdo até o
retorno daquela.

6.5. Em caso de vacéncia da fungdo de gestor, o Secretério Municipal de Educagfo assumira interinamente a
gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicagfio de novo gestor.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo —
CMA.

Pardgrafo tinico: Compde a CMA as seguintes servidoras, nomeadas pela PORTARIA SEDUC n° 12, de 23
de fevereiro de 2021
Ohana Alves de Almeida Gongalves, matricula n° 01.453.390;

Glauco Rudolf Soares Mesquita, matricula n° 1.379.972;
Rafaela da Cruz Ribeiro, matricula n°® 1.522.945.
7.2 Compete &8 CMA;
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a) Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informacdes
constantes do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendagdes para o
atingimento dos objetivos perseguidos;

¢) Analisar a vinculago dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

d) Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de
realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

e) Solicitar aos demais orgdos do MUNICIPIO ou 4 OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliagéo;

f) Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria,
avaliacdo das justificativas apresentadas no relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliacdo,
recomendacdes, criticas e sugestdes;

7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na clausula 7.1 serd trimestral.
CLAUSULA OITAVA - DOS BENS

8.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da administragdo publica que
venham a ser utilizados pela OSC deverdo ser disponibilizados por meio de Termo de Permisséo de Uso a ser
elaborado em até 1 (uma) semana ap0s a vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

8.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o
patrimdnio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizagéo integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos da parceria serdo entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
seja por meio da celebragio de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela administragdo publica
municipal.

8.4 A OSC devera, a partir da data da apresentacfio da prestagdo de contas, disponibilizar os bens para o
MUNICIPIO, que devera finalizar o Termo de Permiss&o de Uso, no prazo de até 30 (trinta) dias, apés o qual
a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

8.5 Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo ser
retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data de notificagfo da dissolugao.

8.6 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebrag@o da
parceria, estes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, restando formalizada a promessa da
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transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extingéo da OSC, conforme disposto no
art. 35, § 5° da Lein® 13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A OSC elaborara e apresentard ao MUNICIPIO prestagéio de contas na forma discriminada no Decreto
Municipal n° 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014 ¢ demais legisla¢do e regulamentac@o aplicaveis.

9.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o niimero do TERMO DE
COLABORACAO 001/2021, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, & disposi¢do dos drgéos
de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovacdo da prestagdo de
contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo,
separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

9.3 A prestagio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica a ser
disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizag@io por qualquer interessado.

9.4 Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o item anterior, referida prestagdo de contas e atos
subsequentes serfo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do Municipio, sendo utilizados,
para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrdnico da Prefeitura de Contagem.

9.5 Para fins de comprovagio dos gastos, ndo serfio aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior
ao periodo de vigéncia da parceria.

9.6 Nio poderiio ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem
como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do
prazo e a titulo de taxa de administracgfo.

9.7 A falta de prestaco de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula e na legislagdo aplicavel, ou a
sua desaprovagdo pelos Grgdos competentes do MUNICIPIO, implicara a suspensio das liberagdes
subsequentes, até a corregéo das impropriedades ocorridas.

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e & execugdo do objeto da parceria é exclusiva, nio se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer onerag@o do objeto da parceria ou restricdo & sua execugéo.

9.9 A prestacdo de contas parcial devera ser apresentada mensalmente, em até 15 (quinze) dias corridos do
meés subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.
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9.10 A prestagio de contas final de execugdo do objeto e de execugdo financeira, da aplicagd@o dos recursos
recebidos em transferéncia e de rendimento financeiro devera ser apresentada em até 20 (vinte) dias Uteis a
partir do fim da vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogavel por mais 10 (dez) dias
Gteis, mediante solicitagdo e justificativa da OSC.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

10.1.Em qualquer agio promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes
do MUNICIPIO.

11.2 E vedada 2 OSC a realizagio de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso a OSC realize agdo promocional sem aprovagdo prévia do MUNICIPIO, o material produzido
devera ser imediatamente recolhido. Caso tenha sido utilizado recursos da parceria no pagamento de tais
materiais, o valor gasto devera ser restituido & conta dos recursos disponibilizados.

10.4 A divulgacio de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica e/ou metodolégica, decorrentes de trabalho realizados no dmbito
da presente parceria, devera apresentar o brasdo oficial de Contagem, sendo vedado a sua divulgacdo total ou
parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes, mediante
notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e serd rescindido por infragdo legal ou
descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.

11.2 Ocorrendo a rescisdo ou a deniincia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas
obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentag@o comprobatéria do cumprimento
das obrigacGes assumidas até aquela data.

11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO por meio de Documento de Arrecadagédo, a conta-
corrente n® 59021-5, Agéncia 503-7, Banco Brasil, Titular Prefeitura Municipal de Contagem.

11.4 Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o MUNICIPIO devera instaurar Tomada
de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescis@o da parceria.
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11.5 Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, néo tendo ocorrido a utilizagdo
total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogéavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de corre¢do monetaria e de juros
de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancério ao MUNICIPIO.

11.6 A inobservancia do disposto no item anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada de contas
especial, sem prejuizo da inscrigdo de demais sangdes e medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 Mediante celebracdo de aditivo, este termo poderd ser alterado em qualquer de suas clausulas e
condigdes, 4 excegdo de seu objeto, de comum acordo, observada a legislagdo vigente.

Paragrafo tunico: Dispensam a elaboragdo de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
Apostilamento, as seguintes alteragdes:

a) utilizagiio de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugdo da parceria;

b) remanejamento de recursos sem a alteragio do valor global;

c) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros; ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso
verificado; ou

d) indicacio dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

13.1 Pela execugéio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n.
13.019/2014, do Decreto Municipal n° 30/2017 e da legislagdo especifica relacionada & politica de Educagéo
Inclusiva, 0 MUNICIPIO poder4, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as sang@es previstas no artigo 73
da Lei Federal n. 13.019, de 2014.

Pardgrafo énico: Aplicadas as sanges previstas nesta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no sitio
eletrénico do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes:
a) Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam vinculo empregaticio com o MUNICIPIO,
inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse ltimo em relagdo s obrigagdes trabalhistas e
demais encargos assumidos pela OSC.
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b) O MUNICIPIO nio responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigacbes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

¢) Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletrdnico oficial e/ou por oficio.

d) As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrdnico deverdo ser supridas através da
regular instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugéo ou
da interpretagfio deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias
de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Contagem, 31 de margo de 2021.

A
/TELMA FERNANDA RIBEIR
Secretaria Mupiei ducagdo

4; 0ARES DOS SANTOS
t ‘”\a de Minas Gerais

Testemunhas:

e

‘5_.: ’if-'b“..\‘ -Jl‘_'((ij ;#U\.‘ e

Nome: [, - | A
TN A INT P

RG: By ol ’
’ ’L{-:l-b'[ow)
cpp. vTeRe
B B (0D
Nome:
RG:
CPF:
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Prefeitura Municipal de Contagem
Secretaria Municipal de Educagéo

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC
SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Educagao de Contagem

ENDERECO BAIRRO

Rua Coimbra, 100 Santa Cruz Industrial
CIDADE UF CEP DDD/FONE

Contagem MG 32.340-490 31 3352-5416

1.1.1 GESTOR DA PARCERIA

NOME LOTAGAO

Clélia Maria de Lacerda Rocha Picinin Secretaria Municipal de Educagéo de Contagem
CARGO MATRICULA

Superintendente de Projetos Especias e Parceria 1173673

E-MAIL GESTOR DA PARCERIA
margaret.costa@edu.contagem.mg.gov.br

1.2 08C
NOME CNPJ
Sociedade Cultural de Minas Gerais - SCRMG 15.621.747/0001-34
ENDEREGCO BAIRRO
Rua Honorita Alves de Oliveira, 29 Centro
CIDADE UF CEP DDD/FONE LEI DE UTILIDADE PUBLICA
Contagem MG 32.040-640 31 3398-3653 4,706 de 23/12/2014
BANCO AG cc NOME DA AGENCIA
Banco do Brasil - 001 503-7 2617-4 Praca Tiradentes
E-MAIL
administrativo@scrmg.org.br i
1.2 DIRIGENTE
NOME DO RESPONSAVEL CPF
Daniel Juvéncio Soares dos Santos 041.814.146-04
RG/ORGAO EXPEDIDOR | CARGO FUNGAO PERIODO DE MANDATO
MG-10.985.199 SSP/MG Presidente k Diretor-Presidente 2021/2026 B
ENDEREGO BAIRRO l
Rua Acacias n° 100 Casa A ‘ Nossa Senhora do Carmo
CIDADE UF CEP DDD/FONE E-MAIL:
Contagem MG 32.015-690 31 99125-4859 diretoria@scrmg,org.bn'ag@ istrativo@scrmg.org.br

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO © CONTEUDO DO PLANO

2 - DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 - PROGRAMA DE GOVERNO: N Atendimento de
estudantes e comunidade em atividades educativas em tempo integral e atividades complementares.

2.2 Identificacdo do objeto:

O presente Termo de Colaboragéo tem como objeto promover agGes de atendimento ao estudante da rede municipal de ensino no Programa de Educagéo

Integral, compreendendo as atividades educativas oferecidas no contra turno escolar no espago da escola. As agdes e projetos estdo pautados nas diretrizes

nacionais e municipais. O programa desenvolver-se-a no ano letivo de 2021 com atividades presenciais a partir da retomada das aulas presenciais. Durante o

periodo de lock down, as atividades a eram desenvolvidas de forma virtual. Assim, serdc selecionadas aquelas atividades adequadas a execugdo virtual. As

!a:tividades. portanto, seguirdo o calendario escolar da unidade. A SEDUC direcionaré as unidades escolares que sero contempladas com as atividades do
rograma.

2.3 Periodo de execugdo:

Margo 2021 a Margo 2022.
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2.4 Justificativa da proposigdo: T4
A Educacio Integral exige mais do que compromissos, impde também e, principaimente, no projeto pedagégico a formagéo de seus agentes, infraestrutura ¢ %
meios para sua implementagdo. Sera o resultado das condigdes de partida e do que for criado e construido em cada escola, em cada rede de ensino,jcgma & ',"
participagdo dos educadores, educandos e da comunidade, que podem e devem participar da construgéo desses tempos e espagos de farmag&b’ﬁaMasP 2 ,'5‘ ]
adolescentes e jovens, na perspectiva de que o acesso a educagao publica possa ser complementado pelos processos de permanénciaie aprendizagem. (Ref.: j
Texto base para o debate nacional: “Educagao Integral’, MEC, 2009). y

S,

3-METAS

Desdobramento do objeto do Termo de Colaboragdo em realizagSes fisicas e remota, de acordo com unidades de medidas preestabelecidas. Nesse Campo
devera ser indicado o conjunto de elementos que compdem o objeto

A descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.

Qtd Meta Quantidade Prazo

Contratar instrutores de atividades pedagdgicas para atendimento aos alunos
matriculados na rede municipal de ensino de Contagem . (A quantidade de profissinais
pode variar tendo em vista a demanda de matriculas e a solicitagéo do Departamento da
1 SEDUC sendo o maxime previsto de 53 profissionais instrutores dentro do cronograma 53 03/2021 a 03/2022
financeiro), sendo considerado cumprimento de meta todas as solicitagdes encaminhadas
pelo Departamento da SEDUC e acatadas/atendidas pela SCRMG até o maximo
estabelecido no Plano de Trabalho.

Em virtude da pandemia de COVID-18, as visitas técnicas de monitoramento, controle e
2 avaliagdo nas escolas atendidas pelo programa, ficam suspensas enquanto perdurarem 0 03/2021 a 03/2022
as recomendagbes sanitarias.

Atender a todas as escolas e Educartes da rede municipal de ensino de Contagem/MG,

3 .| que contemplem o programa com matriculados, de forma remota, através do tele 100% 03/2021 a 03/2022
trabalho.
4 Interlocucdo com as escolas/espagos atendidas pelo programa, avaliagbes dos 100% 03/2021 & 03/2022

estudantes a serem atendidos pelo programa e interlocugéo com 2 SCRMG.

Conforme

5 Oferecer _Capacﬂagéo aos profissionais Oficineiros de forma remota e através de deimatida ds 03/2021 a 03/2022
teleconferéncias.
SEDUC
6 Supgr\flsmnar, registrar e relatar as atividades desenvolvidas pelos prestadores de 100% 03/2021 2 03/2022
Servigos.
Garantir atendimento de qualidade aos alunos do programa, através de profissionais o
7 altamente qualificados. 100% 03/2021 a 03/2022
8 Aquisicio de materiais, equipamentos e servigos conforme Plano de Trabalho e Manual 100% 03/2021 & 03/2022

de Compras e Servigos em conformidade com a Legislag&o.

Apresentar a prestagdo de contas em conformidade com o Plano de Trabalho, em
9 consonancia ac Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio e a 100% 03/2021 a 03/2022
Legislagdo Vigente (Lei Federal 13.019/2014).

3.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

INDICADOR
META AGAO Inicio Término RESPONSAVEL
Und. Qtd.
1 Contratar instrutores Eficacia 53 11312021 1/3/2022 SCRMG
Monitorar, controlar e avaliar o Josk SCRMG e Coordenagio/Direcéo
2 B M Eficacia 100% 1/3/2021 113/2022 E&eolar
Atender todas as -
3 escolaslespagos Eficacia 100% 1/3/12021 1/3/2022 SCRMG
Interlocugéo com .5
4 escolas/espacos e SCRMG Eficacia 100% 1/3/2021 1/3/2022 Setor SEDUC
5 Unpacitar instrulores daforme Eficaci . 11372021 11312022 SCRMG e Setor SEDUC
remota conforme demanda icacia MG & Setor SEDU
Supervisionar/registrar/ relat: T
6 R des“' redatar Eficiéncia 100% 1/3/2021 11312022 SCRMG
Garantir atendimento de I
i qualidade Eficiéncia 100% 1/3/2021 1/3/2022 SCRMG
Vi, %
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8 materiais/equipamentos/servi¢o Eficiéncia 100% 1/3/2021 1/3/2022 ‘,.‘éc,;‘RMG

: 4 * sina, ] 302 ':_C'}-

'!: ¢ TR ct.;?ﬁ'ﬁ
Aquisictes de s N

Apresentar a Prestacdo de L e /
9 Contas em conformidade com a Eficacia 100% 1/3/2021 1/3/2022 SERI‘:}G Jg.?
Lei. N a0 ettt

3.2 - INDICADORES, DOCUMENTOS E QUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Especificar como sero aferidos os indicadores.

a - Arquivo do profissional prestador de servigo (curriculo e certificados);

b - Visita técnica com emissao de relatério assinado pela coordenagao/direcdo da escolalespago e SCRMG; suspensas devido a pandemia.
¢- Relatério técnico de atendimento;

d - Registro de oficics/e-mails

e - Registro na folha de ponto (carga horaria cumprida e quantidade de alunos atendidos no programa);

f - Relatdrio da Capacitagio e registros fotograficos;

g - Seguir rigorosamente os principios da economicidade e legalidade nas aquisigdes de materiais/equipamentos e servigos;

h - Seguir rigorosamente o Manual de Prestagéo de Contas;

i - Prestac@o de contas com relatérios financeiros e técnicos.

4 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - Fonte 0101

2021
Descrigdo da Despesa " =
Fonte: Tesouro 0107 Quantidade Valor PARCELA MES Valor Total da Despesa
Contratagdo de Pessoal - Tecnico PJ 1 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
Contratagéo de Pessoal - Tecnico CLT 3 R$ 10.948,13 R$ 131.377,56
Instrutores de Oficinas Educativas - PJ 53 R$ 50.880,00 R$ 558.680,00
Servigos de Terceiros “'Contabilidade e ™
. Informatica PJ - 219 RS 6.000,00 R$ 72.000,00

Transporte (Deslocamento) - ADM 3 R$ 666,60 R$ 7.999,20
Transporte (Deslocamento) - Oficineiros 53 R$ 11.776,60 R$ 129.542 80
Despesas Fixas (telefone

fixo/mévellinternet/agualluz) 1 R$ 1.200,00 R:14.400,00
Materiais de escritério/limpeza/higiene 1 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Material de publicidade em carater

educativo 1 R$ 300,00 R$ 3.300,00
Manutengao - peguenos reparos 1 R$ 800,00 R$ 9.206,39
Realizacdo de cursos/capacitagdo 1 RS 600,00 R$ 6.600,00
TOTAL GERAL 2020 ' ' _ RS 90.371,33 R$ 1.020.505,75

Descrigdo da Despesa s £
Eonte: Tesouro Livre 0100 Quantidade Valor PARCELA MES Valor Total da Despesa

Lanche (capacitagéo) 1 R$ 272,73 RS 3.000,03
TOTAL GERAL 2020 RS 272,73 L R$ 3.000,03

OBS.: AS PARCELAS VAO APRESENTAR VARIACAO TENDO EM VISTA AS DESPESAS EXECUTADAS EM JANEIRO/2022, POIS O PERIODO NAC TERA
ATUACAQ DE INSTRUTORES.

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO f\
%
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| Repasses Fonte Tesouro 0101

\ ———
META 1¢ Parcela 2° Parcela 3° Parcela 4° Parcela 5° Parcela ’*@:%farcela
i, W N
T SR
1a9 R$ 90.371,33 R$ 90.371,33 R$ 90.371,33 R$ 90.371,33 R$ 90.371,33 R$ 90.374:38—"
META 7° Parcela 8° Parcela 9° Parcela 10° Parcela 11° Parcela 12° Parcela
1a89 R$ 90.371,33 R$ 90.371,33 R$ 90.371,33 R$ 90.371,33 R$ 90.371,33 R$ 26.421,12
VALOR TOTAL 2021 R$ 1.020.505,75
5.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasses Fonte Tesouro Livre 0100
Parcela Unica
META
R$ 3.000,03 l
VALOR TOTAL 2021 R$ 3.000,03

VALOR GLOBAL 2021 R$ 1.023.505,78

6 ~ CONTRAPARTIDA

N3o se aplica. (Lei Federal 13.019/2014 artigo 35, paragrafo 1°)

7 - PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

A prestagao de Contas Parcial devera ser apresentada na periodicidade definida pelo Plano de Trabalho da parceria, de forma condizente com o seu objeto e com
o cronograma de desembolso de recursos, guando houver.

Prazo para apresentag@o das contas: Mensal

8 - PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO.

Os repasses financeiros serdo destinados &s despesas de custeio, sendo: despesas com pessoal, coordenagdo geral, servigos de apoio administrativos, servicos
de comunicagao (site, banner, cartdes, folders, camisetas, bonés - relativos ao programa), assessoria contabil, assessoria juridica, assessoria técnica para
capacitagéo, servicos terceirizados de manutengéo de computadores e rede de informatica e telefonia, contratagéo de instrutores, encargos e beneficios; despesas
com transporte de pessoal e do administrativo, vale-transporte dos instrutores das oficinas, despesas fixas (energia elétrica, agua, telefone fixo, telefonia movel,
internet), lanches, material de escritério, material de limpeza de usc geral, manutengo de equipamentos, pequenas reformas, materiais didaticos e materiais de
publicidade de carater educativo, realizacio de eventos (cursos, capacitagéo, seminarios, culturais, reunides gerais), aluguel de equipamentos para cursos e
eventos. (As despesas do pessoal administrativo e despesas fixas sdo consideradas no més de Janeiro/2021 em virtude da continuidade das agbes de
planejamento e gestdo para cumprimento do Termo de Colaboragao).

9 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 -DECLARAMOS gue foi analisadc o contelido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugao dos procedimentos operacionais detalhados
no mesmo, que sera vinculado ac PROCESSO N° 26/2021, proposto pela (OSC) SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS.

Contagem, 31 de margo de 2021.

Vel it Wy,
- Créﬁ%ga& e Lace (G

Rocha Picinin

{ Gestora da Parceria
o
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Didrio Oficial de Contagem - Edicio 5013 Contagem, 23 de feversivo de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ
Rua Coimbra, N° 100, Bairro Santa Cruz Industrial
CONTAGEM/MG

PORTARIA SEDUC N° 12, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

Alterar os membros que compdem a Comissio de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) para as parcerias celebradas com a Organizagdo da Sociedade Civil (05C), tendo
como objeto desenvolver agdes de Educacdo Inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE), e de Educagdo Integral (El), conforme estabelecido na Lei Federal
n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 30/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso de suas atribuigBes, conferidas pela Lei Complementar N.° 247, de 29 de dezembro de 2017; pelo Decreto N.° 29, de
18 de margo de 2013; e conforme disposto no art. 29, do Decreto n.° 434, de 20 de margo de 2018

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os membros que compéem a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) para as parcerias celebradas com a Organizagdc da Sociedade Civil (0SC)
' que tem como objeto desenvolver agdes de Educacdo Inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE), e de Educagdo Integral (EI), designando os membros
abaixo: ’

Ohana Alves de Almeida Gongalves, matricula n°® 01.453.390;
Glauco Rudolf Soares Mesquita, matricula n® 1.379.972;
Rafaela da Cruz Ribeiro, matricula n® 1.522.945.

Art. 2° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é instancia administrativa colegiada responsével pelo monitoramento, aprimoramento, padronizacio e
controle de resultados de parcerias firmadas entre SEDUC e OrganizagGes da Sociedade Civil (0SC), cujos os objetivos estejam relacionados & execugdo de atividades
voltadas para a Educacio Inclusiva, Atendimento Educacional Especializado (AEE), e de Educagao Integral (El). £ de sua competéncia a anélise e a homologag¢do dos
relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, nos termaos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 30/2017.

Art. 3° A presente Portaria s6 poderd ser alterada expressamente por meic da publicagdo de nova portaria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e publique-se.

Telma Fernanda Ribeiro

Secretéria Municipal de Educagio
Presidente da Fundagdo de Ensino de Contagem

CONSELHO DE'ALIMENTAQE\O ESCOLAR - CAE/ CONTAGEM
Rua Coimbra, n° 100, Bairro Santa Cruz Industrial /3395-7918
seduc.conseihoalimentacao@edu.cuntagem.mg.gov.hr

RELATORIO DE ATIVIDADES DO CAE — EXERCICIO DE 2020
O Conselho de Alimentagao Escolar — CAE/ Contagem, criado em 20 de abril de 1.995 por meio do Decreto n° 9,281, situado & Rua Coimbra, n® 100, Bairro Santa

Cruz Industrial, no municipio de Contagem/MG, é um érgao colegiado de caréter fiscalizador e permanente, que desempenha fungdes deliberativas, consultivas e de
controle social. Este érgdo esté vinculado 3 Secretaria de Educagdo de Contagem - SEDUC.

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Lei Municipal N° 4,946, de 16 de julho de 2018

“Este d estd essinado digi nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Proviséria 2,200-2/2001, Decreto 1.455/2010 e Partaria Y000 A assinatura digital cumpre a fungéio de associar uma pessoa ou entidade &
uma chave pblica. Os métodos criptogréficos adotados pela Prefeitura de C gem que a assi eletrénica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviol4
Portanto, idas, pela digital, a dade e a inviolabilidade de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - MG (doc).* Para outras informagdes www.contagerm.mg.gov.br.




PLANILHA DE CUSTOS 2021 - SCMG E SECR.EDUCACAO - CONTAGEM - MG - TERMO DE COLABORACAO EDUCACAOQ INTEGRAL

OTA a 3
ab a ago e 0 ¢ d ORIA
ORICO
) a ae
gtd oras dia R R R R R Pag anto
( +) Investimento mmccn _ 90.371,33 [90.371,33 | 90.371,33 90.371,33 |90.371,33 | 90.371,33 | 90.371,33 90.371,33 | 26.421,12 1.020.505,75 lor hora
-1¢C unn_g_uo_.un_uqmm — T .
Coordenagdo ADM /Financeira (SCRMG) - Remuneragéo PJ 1 4 30 (6.000,00)| (6.000,00)| (6.000,00)f (6.C00,00) (6.000,00)| (6.000,00)| (6.000,00)| (6.000,00) (6.000,00)| (6.000,00)| (6.000,00) (6.000,00)| (72.000,00) MNota fiscal
Técnico Administrative/Financeiro - CLT 1 8 | 30 (4.329,81)| (4.329,81)| (4.329,81)| (4.329,81)] (4.329,81) (4329,81) (4.329,81)| (4.329,81)| (4.329,81)| (4.329,81) (4.329,81)] (4.329,81) (51.957,72
[Auxiliar Adm (Técnico) - CLT 2 8 | 30 (6.618,32)] (5.618,32)| (6.618,32) (6.618,32) (6.618,32)| (6.618,32) (6.618,32) (6.618,32)] (6.61832) (6.61832) (6.618,32) (6.618,32) (79.419,84)|
instrutores de Oficinas Educativas - P 53 | 80 | 30 | (50.880,00)| (50.880,00)| (50.880,00)] (50.880,00) (50.880,00)| (50.880,00)| (50.880,00)| (50.880,00)| (50.880,00)| (50.880,00)| (50.880,00) 0,00 (559.680,00) R$12,00 | Nota fiscal
Assessoria Contdbil e Juridica / Medicina do Trabalho - Servigos Tercairos PI W | 30 (4.000,00)| (4.000,00)| (4.000,00)] (4.000,00) 3 000, 8“ (4.000,00) :‘Sa.cg_ (4.000,00)| (4.000,00)| (4.000,00)| (4.000,00) (4.000,00] (48.000,00) Nota fiscal
|._Sub total Colaboradores 58 {71.828,13){ @‘ B ;m, Aﬂ&wu ) 13)| (71.828,13)] (71.828,13)] (71.828,13)] | | (71.828,13) (B11.057,56
- ) Outras Despesas i = - valor
Deslocamento - Adm + Visita Técnica 3 22 (666,60) {666,60), {666,60)] (666,60) (666,60 (666,60 (666,60) (666,60) (666,60) (666,60) (666,60 (666,60) {7.999,20 R$10,10 Recibo
Deslocamento - Instrutares de Oficinas Educativas 53 22 | (11.776,60)| (11.776,60)] (11.776,60)| (11.776,60)| (11.776,60)| (11.776,60]| (11.776,60)] (11.776,60)| (11.776,60)| (11.776,60)| (11.776,60 a.ao_ (129.542,60 R$10,10 Recibo
Despesas fixas (telefone fixo/mével/internet/dgua/luz) 1 30 :.NS,EQ 1.200,00)| {1.200,00)] (1.200,00 1.200,00) (1.200,00)] (1.200,00)] (1.200,00 1.200,00)| (1.200,00)] (1.200,00 1.200,00 14.400,00] Cupom Fiscal
Materiais de Consumo (Manutengio escritorio e limpeza) 1 —__..mon.oou_ 1.200,00, 1.200,00)| ( H.won.n.ow_ 1.200,00)| (1.200,00; 1.200,00)] (1.200,00] 1.200,00)| (1.200,00)| (1.200,00] 1.200,00, 14.400,00 Cupom Fiscal
ervigo de Manutengio de Computadores/Impressoras/Rede 1 (2.000,00)| (2.000,00] 2.000,00)| (2.000,00 2.000,00)| (2.000,00) (2.000,00)| (2.000,00] 2.000,00)] (2.000,00] 2.000,00 2.000,00 24.000,00
Manutencdo - Pequenos reparos (800,00 800,00, (800,00)| 800,00, (800,00 800,00 mon_.na__ (800,00 800,00 800,00 (406,39 (9.206,39
Realizagao de cursos, capacitagdo, semindrios (Servicos Terceiros - PJ) (600,00 600,00 (600,00)| 600,00 (600,00 600,00 600,00)| (600,00 600,00] 600,00 0,00 (6.600,00
._.,amnm:m_ de _u:v__n.awmm em carater educativo (desde que mﬁqccwng um_w mmD.. C) (300,00 300,00) (300,00), 300,00 (300,00) 300,00) 300,00) (300,00 300,00) 0,00 (3.300,00]
" Sub total Outras Despesas . 168543,70)| {18.543,20)] (18.543,70)] (38,543,201 116.545,20)| (18.543,20)] (18 545,20]| 118 545 20) 1 i ayﬂﬁe {5.472,99)  (200.448,19)
w&?ﬁ Colaboradores & Outras Despesas (90.371,33)| (90.371,33)] (90.371,33)] (90. 371,33)] (90.371,33)] ,33)] (90. mL *S.w#.l_ 90 muu.wﬂ Huamurum "~ {1.020.505,75)|
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de publicacio deste Ato Administrativo, para exercerem suas atribuigdes de assessoramento, em setor a ser especificado por Portaria da Secretéria Municipal de Desen-

volvimento Social, de acordo com a estrutura organizacional estabelecida pelo Decreto n° 458, de 28 de margo de 2018 e suas alteragGes.

D GUEJO RODOLFO MACEDO, cargo em comissdo DAM-7, cédige SMDS.DAM7.03;

ANA TERESA CAETANO MARTINS DOS SANTOS, cargo em comissdo DAM-8, cédigo SMDS.DAMS.01.

Art.3° NOMEAR, para o cargo em comissdo DAM-6, cédigo CGM.DAME.01, PEDRO PAULO ALBUQUERQUE POLASTRI, lotado na Controladoria Geral do Municfpio, a

partir da data de publicacdo deste Ato Administrativo, para exercer suas atribuigbes de assessoramento, em setor a ser especificado por Portaria do Controlador Geral

do Municipio, de acordo com a estrutura organizacional estabelecida pelo Decreto n® 437, de 20 de margo de 2018 e suas alteragdes.

Art.4° NOMEAR, para o cargo em comissdo DAM-13, cédigo PGM.DAM13.04, RAISSA MORAIS LARA MARTINS, lotada na Procuradoria Geral do Municipio, a partir da

data de publicagio deste Ato Administrativo, para exercer suas atribuigdes de assessoramento, em setor a ser especificado por Portaria da Procuradora Geral do Munici-

pio, de acordo com a estrutura organizacional estabelecida pelo Decreto n° 446, de 22 de marco de 2018 e suas alteragdes.

Art.5° EXONERAR, dos respectivos cargos em comisséo, os servidores, abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a partir da data

de publicagio deste Ato Administrativo; devendo a servidora apresentar 3 Superintendéncia de Gestdo de Pessoas Declaragao de Bens com data atualizada, conforme

preconiza o Artigo 217, da Lei Orgénica do Municipio de Contagem, sob pena de retengdo do acerto rescisério, até que seja apresentada a referida declaragdo.

MARCILENE ANTONIA DE ARAUJO SANTOS, cargo em comissdo DAM-4, codigo SEMOBS.DAMA.04;

THALES GARCIA NOGUEIRA, cargo em comissdo DAM-19, cédigo SEMOBS.DAM19.02;

a pedido, LUIZ HENRIQUE GOMES FREIRE AMARANTE, cargo em comissio DAM-20, cédigo SEMOBS.DAM20.01, designado para responder pela Subsecretaria de Plane-

jamento e Projetos;

ELISETE DE OLIVEIRA BARCELOS, cargo em comissdo DAM-12, cédigo SEMOBS.DAM12.02, designada para responder pela Superintendéncia de Planejamento.

Art.6° NOMEAR, para os respectivos cargos em comisso, os servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a partir da

~ata de publicacdo deste Ato Administrative, de acordo com a estrutura organizacional estabelecida pelo Decreto n° 452, de 26 de margo de 2018 e suas alteragoes.

LETE PEREIRA, cargo em comissio DAM-4, cédigo SEMOBS.DAM4.04, para exercer suas atribuigoes de assessoramento, em setor a ser especificado por Portaria do

Secretéric Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

THALES GARCIA NOGUEIRA, cargo em comissdo DAM-20, cédigo SEMOBS.DAM20.01, designado para responder pela Subsecretaria de Planejamento e Projetos.

Palacio do Registro, em Contagem, aos 05 de abril de 2021.

MARILIA APARECIDA CAMPOS

Prefeita de Contagem

CARLOS FREDERICO PINTO E NETTO

Secretério Municipal de Administragéo

ATO ADMINISTRATIVO N° 26.900
A PREFEITA DE CONTAGEM no uso de suas atribuicdes legais; e, nos termos da Lei Complementar n° 202, de 22 de margo de 2016; DISPENSA da designagéo para o
exercicio das respectivas Funcdes de Confianga, os servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 2 partir da data de publi-
cagdo deste Ato Administrativo, conforme descrito:
HELEM PATRICIA DE OLIVEIRA PRADO, matricula 1302554, Assessor Educacional, FC-5, CFC-138;
RAQUEL GUALTIERI DE OLIVEIRA, matricula 1425273, Coordenador de Unidade Técnica, FC-2, CFC-17;
ADRIANA TIMOTEO DE OLIVEIRA, matricula 1349380, Assessor Educacional, FC-5, CFC-200;
RENATA CORGOSINHO TIBURCIO, matricula 1457876, Assessor Educacional, FC-5, CFC-206;
MAURA RODRIGUES MIRANDA, matricula 1404837, Direcdo de Controle Administrativo, FC-5, CFC-225;
VIVIANE MADUREIRA DE MATOS, matricula 1433403, Diregdo de Controle Administrativo, FC-5, CFC-21 5;
MARIA EMILIA DE FIGUEIREDO SOARES CASTRO, matricula 1357740, Diregdo de Controle Administrativo, FC-5, CFC-219;
~~ZQUELINE CABRAL DE SOUZA OLIVEIRA, matricula 1288756, Direcdo de Controle Administrativo, FC-5, CFC-226;
_ _AVIA BRAGA MONTEIRO, matrfcula 1304158, Direcao de Controle Administrativo, FC-5, CFC-221;
MARBEL SILVA VIEIRA, matricula 1457868, Diregdo de Controle Administrativo, FC-5, CFC-218;
NEUSA MARIA PINTO, matricula 1212725, Diregdo de Controle Administrativo, FC-5, CFC-217;
ALZIRA RAMOS DE AGUIAR, matricula 1409260, Diregdo de Controle Administrativo, FC-5, CFC-224;
CAMILA RAYSSA DOS SANTOS PAULO PINTO, matricula 1435619, Diregdo de Controle Administrativo, FC-5, CFC-220.
Palacio do Registro, em Contagem, aos 05 de abril de 2021.
MARILIA APARECIDA CAMPOS

Prefeita de Contagem
CARLOS FREDERICO PINTO E NETTO
Secretario Municipal de Administragéo

Extrato do Termo de Colaboragéo n°. 001/2021, P. A. N°. 001/2021, Dispensa de Chamamento PUblico n°. 001/2021, que entre si celebram o MUNICIPIO DE CONTAGEM,
CNPJ n° 18.715.508/0001-31, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, e a 05C, Sociedade Cultural de Minas Gerais, CNPJ n°. 15.621.747/0001 -34
Ahiatn: nrameuar acAac de atendimento ao estudante da rede municipal de ensino no Programa de Educaco Integral, compreendendo a oferta de atividades educati-
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vas diversas oferecidas em contra turno escolar por oficineiros selecionados, em conformidade com as legislagdes vigentes.
Classificagdo Orcamentéria:
Municipal: 1.123.12.361.0029.2252-33.50.41.00 - FONTE 0101;
1.121.12.367.0029.2083-33.50.41.00 — FONTE 0100
Valor total: R$ 1.023.505,78 (um milhao, vinte e trés mil, quinhentos e cinco reais e setenta e oito centavos)
Fundamento Legal: Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, a Lei Municipal n°. 4.910, de 06 de dezembro de 2017, e o Decreto Municipal n°. 30, de 23 de
fevereiro de 2017
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.
Data assinatura: 31/03/2021.
Assinam:
Daniel Juvéncio Soares dos Santos
Sociedade Cultural de Minas Gerais
Telma Fernanda Ribeiro
Secretaria Municipal Educacdo.

EXTRATO DO 26° TERMO ADITIVO AC TERMO DE COMPROMISSO N.° 064/2019 — FIRMADO ENTRE A CAIXA ESCOLAR OTACIR NUNES DOS SANTOS E O MUNICIPIO DE
CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ.

OBJETO: REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTENCAO DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ BASICA.

VALOR: R$ 2.300,00 (DOIS MIL E TREZENTOS REAIS)

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

1.12.3.12.365.0029.2251 - NATUREZA: 33504100 - FONTE: 0101

ASSINADO: 30/03/2021 - VIGENCIA ATE: 30/04/2021.

EXTRATO DO 10° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO N.° 049/2019 — FIRMADO ENTRE A CAIXA ESCOLAR IVAN DINIZ MACEDO E O MUNICIPIO DE CONTA-
GEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.
OBJETO: REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTENCAO DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA.
VALOR: R$ 11.095,52 (ONZE MIL E NOVENTA E CINCO REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS)
DOTAGOES ORCAMENTARIAS:
~.12,3.12.361.0029.2252 - NATUREZA: 44504100 - FONTE: 0101
_SINADO: 05/04/2021 - VIGENCIA ATE: 30/04/2021.

EXTRATO DO 19° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO N.° 005/2019 — FIRMADO ENTRE A CAIXA ESCOLAR BENEDITO BATISTA E O MUNICIPIO DE CONTAGEM
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

ORJETO: REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA.

VALOR: R$ 25.089,50 (VINTE E CINCO MIL E OITENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

1.12.3.12.365.0029.2251 - NATUREZA: 33504100 - FONTE: 0101

ASSINADO: 05/04/2021 - VIGENCIA ATE: 30/04/2021.

EXTRATO DO 30° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO N.° 099/2019 - FIRMADO ENTRE A CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL DO BAIRRO TROPICAL E O
MUNICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCA(;AO.

OBJETO: REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTEN(;AO DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQT\O BASICA.

VALOR: R$ 11.360,00 (ONZE MIL E TREZENTOS E SESSENTA REAIS)

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

1.12.3.12.365.0029.2251 - NATUREZA: 33504100 ~ FONTE: 0101

ASSINADO: 05/04/2021 - VIGENCIA ATE: 30/04/2021.



[Feimeea] PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM
iy Secretaria Municipal de Educagio
Gabinete da Sceretdria

i
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OFiCIO N°.: 090/ 2021-GAB-SEDUC
Contagem, 25 de Janeiro

SOLICITACAO DE RECURSOS FINANCEIROS VIA TERMO DE COLABORACAO

Orgdo / Entidade Proponente:
SOCIEDADE CULTURAL E RELIGIOSA DE MINAS GERAIS
Projeto, Programa on Evento:

REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA ATENDIMENTO AO ESTUDANTE NO PROGRAMA EDUCACAO INTEGRAL - OFICINEIROS

PERIODO DE EXECUCAO
Inicio: {estimado) Término: (estimado)
Fevereiro/2021 Fevereiro de 2022
Vigencia: (prazo para exceuglo do objeto)
Fevereiro de 2021 a Fevereiro de 2022

Ocorrendo encerramento do prazo estipulado para conclusio do objeto pactuado ou no caso de dentincia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdio, o saldo serd recolhido 4 conta:

Titular da Conta:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Conta Corrente Banco Agéncia Nome da Agencia
RECURSO VINCULADO -FONTE: 0101 - C/C: 59021-9 BRASIL 1633-0 ELDORADO
RECURSQ VINCULADOQ -FONTE: 0100 - C/C: 73015-0 BRASIL 1633-0 ELDORADO

DESEMBOLSO FINANCEIRO

A suplementagdo e despesas decorrentes da assinatura deste Termo de Colaboragéo, correrdo a conta da seguinte Dotagio Orgamentaria:

Ity

Natureza da Despesa E}‘T;f"o 1 Valor Classificagdo Orgamentéria
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- 2021 RS 3.000,03 1121.12.367.0029.2083-33504100 — FONTE 0100 Red. 506
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- 2021 R$ 1.020.505,75 1123.12.361.0029.2252-33504100- FONTE 0101 Red, 592
TOTAL GERAL RS 1.023.505,78

OBS: VALORES A SEREM EXECUTADOS NA LOA 2021

Conforme Plano de Trabalho apresentado e aprovado. solicito a celebragic do presente Termo de Colaboragio

Contagem, 25 de Janeiro de 2021

AUTORIZADO COAF:

llmo. Sr.
André Teixeira Moreira
Secretario Municipal de Planejamento Orgamento e Gestdo -SEPLAN

PROTOCOLO

N

Data: / /

Funcionario: _
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