PLANO TRABALHO p

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM P.A N2 003/2021 }]
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cadadania EMENDA PARLAMENTAR OQ

Termo de Fomento N2 002/2021

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direftos Humanos e Cidadania

Endereco Bairro
Av. losé Faria da Rocha, 1.016 / 29 andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Caontagem MG 32315-040 3391-2551

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA
A

N 4 i)

WL\, -

Ronaldo Luiz do Nascimento Junior - Matricula 1533289

Gestor(a) da Parceria - Secretaria Municipal de Direitos Humanas e Cidadania

1.2 OSC - ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPJ
Socledade Cultural de Minas Gerais - SCRMG 15.621.747/0001-34
Endereco Bairro
Rua Honorita Alves de Qliveira ne 29 Centro
Cidade I U.F. CEP DDD/Fane
Contagem MG 32.040-640 {31) 3398-3653 (31) 99125-4855
Banco AG cc E-mail
001-Brasil 0503-7 102.934-7 adminisrativo@soma, ora.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsave| C.P.F
Daniel Juvéncio Soares das Santos 041.814,146.04
R.G./Orgio Expedidor Cargo Perfodo de Mandato
MG-10.985,159 S58/MG Presidente 2021/2026
Enderego Bairro
Rua Acacias, n? 100, Casa A Nossa Senhora do Carmo
Cidade U.F, CEP l Ameme Telefone E-mail
Contagem MG 32.015-690 F ‘ 3?\5;{5:—53;9‘\ T

Daniel 'n ipBoares dos Santas v Danie] J. Soares dos Sﬂntns
Presidente da Socied ral Wa: fx SCRMG P idente
2. DESCRICAO DO OBIETO A SER EXECUTADD /’ C T ] W Cultural de Minas Gerais
2.1 PROGRAMA DE GOVERND \ _/ 2.2 perlono DEEXecUcRo. o IN PO 15,021.7477 0001-34

Inicio Fim MESES

0028: Promogao e Defesa dos Direitos Humanos Projeto - INTEGRAGAD

14/06/2021 14/06/2022 12 MESES

2.4 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Desenvolvimente de oficinas em atendimento &s criangas e do adolescentes contagenses, na faixa etdria a partir de 05 anos de Idade, nas modalidade: remota no periode da pandemis e presencial quando permitido pelo executivo,

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

"0 projeto “IntegragAcio Mals Cidadania”, corresponde ao que estabelece © Programa Nacional de Direitos Humanos, Instituido pelo Decreto 7.037/2009, atualizado pelo Decreto n® 7.177 de maio de 2010, que concebe os direftos
humanos como uma politica de Estado, centrada na dignidade da pessoa humana e na criagdo de oportunidades para que todos e todas possam desenvolver seu potencial de forma livre, auténoma e plena. Parte, portanto, de
principios essenciais a consolidagdo da democracia no Brasil: didlogo permanente entre Estado e 2 seciedade Civil; transparéncia e em todas as esferas da governo primazia dos direitos humanos nas politicas internas e nas relagdes
internacionais; Cardter laico do Estado; fortalecimento do pacto federativo; universalidade, indivisibilidade de interdepend&ncia dos direitos clvis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais; desenvelvimento sustentdvel;
respeito a diversidade; combate i desigualdades; erradicacdo da fome e da extrema pobreza,

Entre os principais ohjetivos trazidos pelo Programa, destacam-se transversalidade de suas diretrizes, objetivos e agdes programaticas e tomprometimento nacional para a consecugio de objetivos. Nesse sentido, as Iniciativas de
responsabilidade governamental necessitam da participagdo de atores locais para a execucdo das agdes previstas, reforgando 3 importéncia da coordenagdo entre as politicas publicas desenvolvidas pelo Governo Federal e os
publicos especificos alcangados par elas, para em vista das necessidades de cada populagdo, poder produzir os resultados esperados.

Uma das diretrizes do Programa Nacional dos Direitos Humanas estd a “a promegde dos direitos de criancas e adolescentes. Para o seu desenvolvimenta Integral, de forma n3o discriminatoria, assegurando seu direito de opiniio e
participagdo”; no intuito de colaborar para essa promogao, propomos o projeta IntegrAgdo Mais Cidadania.

O Projeto IntegrAcio surgiu em 2018 e J& passou por diversas fases, dentre slas a de inclusdo social de criangas, adolescentes e idosos. Neste periodo, fazla-se necessdrio a desenvolvimento de agdes que ndo s6 garantisse atividades
i i mas tambeém ali ¢do, vestudrio e por diversas vezes atendimentos médicas. Tudo isso foi realizado com parcerias diversas entre a SMDS e 0SC’s parcerias. Atualmente, vimos que houve um avango nas
comunidades onde atuamos, e por isso, estamos focando no atendimento crianga e ao adolescente que neste momenta necessita de atividades que lhes permitam acesso ao esparte, a cultura, ao lazer, a0 trabalho enguanta
p iz; compl assim o di Ivimento integral proposta pela PNDH-3,

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8068/90) reconhece em seu artigo 3¢ que “a crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes d pessoa humana, sem prejuizo da protegde integral de que
trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lel ou por outros meios, todas as eportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvalvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigBes de liberdade e de dignidade. 0
Estatuto deixa claro que & abrigagdo do Estado e da sociedade em assegurar-lhes a efetivagdo. Diante disso, & preciso reconhecer que este pblico, assim como varios outros grupos e segmentos de nossa populagdo necessitam de
politicas que promovam e garantam seus direitos, e de agées que permitam o seu desenvalvimento.

O projeto em questdo corrobora as politicas de atendimento a crianga e ao adolescente, na perspectiva de prevencdo de riscos sociais, combate 2 violagao de direites e a exclusio das cidaddos, uma vez que propde a realizagdo das
atividades de forma organizadas a partir de conteddos socioeducacionais, atividades esportivas, culturais, de formagdo para a cidadania, para o mundo do trabalho e de lazer, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida. Ele é uma forma de intervencdo social planejada pautado na defesa e afirmagéio dos direitos e no desenvelvimento de capacidades e potencialidades da crianga e do adolescente,
Proporcionando recursos para o enfrentamento das questées sociais vivenciadas, dentre elas a balxa formagdo que os impede de acessar as vagas de primeiro emprego, enquanto adolescentes aprendizes.

O investimento necessario para o desenvolvimenta do “Integragdc Mais Cidadania” sera de RS 185.332,57 (Cento e oitenta e cinco mil e trezentos e trinta e dois reais e cinquenta e sete centavos), para a oferta de um tetal de 100
(cem) vagas, distribuidas nas seguintes oficinas: Informatica, Oficina de percussao efou danca, Apoio pedagdgico, Ei ilidade e Ori ¢80 Profissional, Esportes e Artes. Em decorréncia do cumprimento das medidas de
Prevengao e combate & pandemia as oficinas poderde ser adaptadas de modo 2 possibilitar 6 acesso e aproveltamento do seu piiblico alvo, Este projeta serd um projeto itinerante, com ages desenvolvidas em parceria com 0SC’s &
eMmpresas para cessao de espagos, acesso aos direitos e politicas publicas, bem como &s tecnologias e plataformas digitais,




4 ABRANGENCIA . e .
A abrangéncia do atendimento sera municipal com prioridade para os territdrios das regionais Eldorado e Sede.
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* Resultade: Adesdo ma de 75% das vagas ofertadas. 100% das atividades previstas, executadas. Impacto: Melhoria na oferta de servigos ao piblico ac beneficidrio, por m
ofertadas pela rede de atendimento e protegio a crianga e ac adolescente de Contagem/MG. Criancas e adolescentes acessando o direito ao lazer, a formacio, ac esporte e a cultura.

das oficinas propostas e potencializacio das acbes

1. Divulgacdo do Projeto N3o se aplica 12 meses
i
2. Cadastramento e/ou atualizagdo dos do Cadastrar beneficidrios ocupando 100% das vagas 11 feses
beneficidrios. previstas em até 11(onze) meses.
3. ExecugSo da oficina de esporte 20 (vinte) beneficiarios 06 meses
Ofertar total de 100 (cem)
vagas, distribuidas nas oficinas
de: Informatica, oficina de 4. Execugdo de oficina de informatica 20 (vinte) beneficiarios 06 meses
percuss3o efou danca, Apoio
pedagdgico, Empregabilidade e
i = ional, 5. Execucdo da oficina de empregabilidade B .
Orlestagdaprafisslana o B p 82 £ 20 (vinte) beneficiarios 03 meses
Esportes e Artes; para orienta¢do profissional
residentes no muncipio de
Contagem/MG. 6. Execucdo de oficina de percussdo efou danga 20 (vinte) beneficidrios 03 MESES
7. Execugda de oficina de Apoio pedagégico 20 (vinte) beneficidrios 09 MESES
8. Execugdo de oficina de Artes. 20 (vinte) beneficidrios 09 MESES

085.:0 mesmo beneficlarin participar de uma ou tais offcinas desde que haja vega disponfvel. Caso ndlo hajo pessibilidade de-
conforme item 8.2, dest trabalho, :

1. Divulgac3o do Projeta N3o se aplica

gravadas e aulas em tempo real, por meio de

T e eic da plataf: d
plataformas digitais. Dependendo do cenario, m plataforma meet, sendo 01 encontro semanal e

12 meses
2. Produgdc de vide-aula de brinquedos e
b e inad
brincadéiras e.m sul?sFEtu|;fo da Lﬂ,‘m_na © 01 video-aula por oficina/semanal , 04 videc-aula/més 06 meses
esportes, com disponibilizagio ao publico alve
do projeto e nas redes sociais da SCMRG.
3. Produgdo de video-aula de Empregabilidade e
i ¢do profi |, para di ibilizacdo ao | 01 video-aula por oficina/semanal , 04 video-aula/més
publico alvo do projeto e nas redes sociais da | que podera ser realizada no formato de encontros por 03 meses
SCRMG, podendo as aulas também executadas |meio da plataforma Meet, sendo 01 encontro semanal e
por meio de aulas gravadas e aulas em tempo 04 encontros/més.
real com utilizag3o de plataformas digitais.
4. Adaptagdo da oficina de Informatica para
execucdo na dalidade 3 distdncia, podend 01 video-aula por oficina/semanal , 04 videa-aula/més
esta ser substituida para oficina de ampliagio de | que poderd ser realizada no formato de encontros por 06 meses
conhecimentos pedagdgicos e ou/na drea de | meio da plataforma meet, sendo 01 encontro semanal e
preparagdo para o mundo trabalho de forma 04 encontros/més,
protegida.
Ofertar total de 100 (cem) 5. Produgdo de video-aula de Artes, para
vagas, distri nas oficinas | disponibilizagao ao piblico alvo do projeto e nas.
e ot | oo SO e | o1 oo, ko
percu‘sslao afou chnpee -Apom e aulas em tempo re:l or meio de iatgafo:na: que poderd ser resllzada noformato de encantros por 09 meses
pedagogico, Empregabilidade o m i meio da plataforma meet, sendo 01 encontro semanal e
Orientacio Profissional, digitais. Dependendo do cendrio, sendo 8 anconthoe/mas
Futebol e Artes; para criangas, |Permitido pelos érgdos de controle da pandemia, i
1ok d no | serdorealizados plantGes para dimento as
muncipio de Contagem/MG. crfangas e aos adolescentes,
6. Produgio de video-aula de apoio pedagégico,
para disponibilizagio ao publico alve do projeto
d iais d , podend I
s ,m REFERIE = SC“MF pocenco asaliias 01 video-aula por oficina/semanal , 04 video-aula/més
também executadas por meio de aulas gravadas & i
que poderd ser realizada no formato de encontros por
e aulas em tempo real, por meio de plataformas i 09 meses
SEE y meio da plataforma meet, sendo 01 encontro semanal e
digitais. Dependendo do cendrio, sendo
o g 04 encontros/més.
permitido pelos 6rgdos de controle da pandemia,
serdo realizados plant&es para di 0as
criangas e aos adolescentes.
7. Producdo de video-aula de percussio e/ou
danca, para disponibilizacio ao piblico alvo do
rojeto e nas redes sociais da SCRMG, podendo ; i
Broj P! 01 video-aula por oficina/semanal , 04 video-aula/més
as aulas também executadas por meio de aulas 2 A
que podera ser realizada no formato de encontros por P

4 &s.
sendo permitida pelos 6rgéos de controle da O encontros/ns.
pandemia, serdo realizados plantSes para
atendimento as criangas e aos adolescentes.
Kg' £ derip WI’”‘WA '-,4.'. xi. IR ,..‘. ..... 4:'5' ‘._.“ﬂt‘:'_
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Atualizar os cadastro do pablico alvo e realizar Uhidade 14/06/2021 14/06/2022 £quipe Técnica SCyMG
novos cadastros
100 (Cem) cadastros realizados/!
[)
Civuigar:d pojeto & efetivar parceries para % (percentual) 14/06/2021 14/06/2022 Equipe Técnica SCRMG
cooperagao técnica e cessdo de espagos.
100% de atividades divulgadas.
Contratar a equipe e adquirir os insumos. % (percentual) 100 % da equipe contratada. 14/06/2021 14/06/2022 Equipe Técnica SCRMG
F 5 Coordenador e Oficineiros da
Unidade 01 planejamento/més por oficina 14/06/2021 14/06/2022 SCRMG
Elaborar o planejamento pedagdgico das oficinas e|
executd-lo.
Articular a rede de atendimento e protegdo as
criangas e aos adolescentes no municipio, bem ” - - o
denad: Eq Técni
como realizagdo de mobilizagdo nos territérios % (percentual) 100% das agdes de articulagiio 14/06/2021 14/06/202 | Coerdenador e Equipe Téenica
’ planejadas/ane concluidas. da SCRMG
para cadastramento e atendimento aos
beneficidrios.
Realizar encontros formativos com a equipe de ’ Coerdenador e Equipe Técnica
© Unidade 0: 14/06/2022
execugivdo projets, i 05 encontros/anual 14/06/2021 /06/ g
100 % das atividades previstas Coordenador / Equipe Técnica
Reali liagdo de resultados do projeto. % (percentual ' 14/06/2021 14/06/2022
salizaraydingtoderesl prod percentual) realizadas /061 /06/ da SCRMG
Fiscalizar, orient: h: SCRMG ivil i
iscalizar, orientar e_acompar? ar a na % (percentual) 100 % das atividades previstas 18/06/2021 14/06/2022 SMDiE
execucdo do projeto. realizadas

Atualizar os cadastro do publico alvo e realizar

i v

oo cadastres Unidade 14/06/2021 14/06/2022 Equipe Técnica SCRMG
100% dos cadastros atualizad

Divulgar o projeto e efetivar parcerias para

cooperago técnica e cessdo de espagos, bem % (percentual) 14/06/2021 14/06/2022 Equipe Técnica SCRMG

como de plataformas digitais.
100% de atividades divulgadas.

Contratar a equipe e adquirir os insumos. % (percentual) 100 % da equipe contratada. 14/06/2021 14/06/2022 Equipe Técnica SCRMG

B i i R . 5 Coordenador e Oficineiros da
Elaborar o planejamento pedagogico das oficinas e Unidade 01 planejamento/més por oficina 14/06/2021 14/06/2022
5 SCRMG
executd-lo.
s . 01 video-aula/semanal e 04 video-

di bil i I inei
Gravare : sponibilizar video-aulas conforme meta Unidade aula més de acordo com as oficinas 14/06/2021 14/06/2022 Coordenador e Oficineiros da
estabelecida % o SCRMG

disponibilizadas.
Reali | di ara ac h . i icinei
ealizar leate ° para p Unidade Contactar luﬂﬁfios ma_trlcu[ados 14/06/2021 14/06/2022 Coordenador e Oficineiros da
dos beneficidrios do projeto, nas oficinas/més. SCRMG
Realizar encontros formativos com a equipe de . Coordenador / Equipe Técnica
A Unidade 14/06/2021 14/06/2022
execucio do projeto. : a5 aneintion/anual /o5/ 0672 da SCRMG
Realizar avaliagdo de resultados do projeto. 02 encontros/ano 1005 das atuvlhdades previstas,, 14/06/2021 14/06/2022 Goerdenador/ Equipe Técnica
realizadas da SCRMG
Fiscalizar, orientar e acompanhar a SCRMG na 100 % das atividades previstas
- K reentual 14/06/2021
execucdo do projeto, % (percentual) aalissdai /06/20 14/06/2022 SMDHC

RS 2 RS
TOTAL - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS - | RS -
SERVICOS DE TERCEIROQS - PJ
Instrutores/oficineiros 10 RS 3.960,00 | RS 38.600,00
Ce 4 =1
oordenador geral; Cuordena;a? de Area, Suporte técnico, 12 Rs 1017333 | RS 122.080,00
Servigos gerias, Editor de video
Vale Transpoerte Oficineiros (Cartdo ﬂkimc) PJ 10 686,80 | RS 6.868,00
Despesas fixas (telefone fixo/mdvelfinternet) 1z RS 100,00 | RS 1.200,00
TOTAL - SERVICO DE TERCEIROS RS 14.920,13 | RS 169.748,00




MATERIAL DE CONSUMO

1 Materiais (Manutencio escritdrio e limpeza/ Oficinas) 12 RS 542,06 | RS 6.504,77
']

TOTAL - MATERIAL DE CONSUMO RS 542,06 | RS 5.504,
CUSTOS INDIRETOS s =

=

i Servigos de Contabilidade 12 RS 756,65 | RS - .9.079,80
TOTAL - CUSTOS INDIRETOS ] RS 756,65 | RS .079,80 |

5UBTOTAL ‘ RS 16.218,85 | RS 185.332,57

VALOR GLOBAL as 185.332,57

2.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSC FINANCEIRD

META jun/21 julf21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

R$ 62.791,75 RS . 37.109,08 RS 0,00 0,00 RS 42.715,88 RS 0,00

1 janf22 fev/22 mar/22 abrfz2 mai/22 jun/22 TOTAL
RS 42.715.86 | ®S - 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 |gs 185.332,57

* ndice de adesdo ao projeto aferidos por meio das matriculas efetivadas/Anc”, Indice de atividades previstasx executadas, que serdo comprovados por meio dos cadastros e das listas de presenga atestada das atividades ofertadas;
print de tela de plataformas digitais, fotos, relagio de beneficiarios.

*Para execuc3o do Projeto ideraremos as imprescindiveis disposicdes contidas no Decreto Municipal n2 1.510, de 16 de marco e no Decreto Municipal n? 1.526, de 20 de margo de 2020, que dispde sobre as medidas de
enfr da pandemia p da pelo novo Coronavirus (COVID-19); bem como o Decreto Municipal n® 1.583, de 17 de abril de 2020, que dispde sobre o uso obrigatdrio de mdscaras para todas as pessoas no dmbito do
municipio de C eainda, a j a relativa a propagagao do novo irus, e todas as legislacGes pertinentes a prevengao ao contdgio e os cuidados para a redugdo do potencial de contagio.

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:
1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE PESSOAL;
2] ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS;

3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS INDIRETOS;

ENTE CONCEDENTE PROPONENTE
Parcelas (qtde) Parcela(s) RS Total RS Parcelas (qtde) Parcelas (s) R$ Total R$
1 RS 62.791,75 | RS 62.79L,75 - -
1 RS 37.108,08 | RS 37.108,08
MUNICIPAL 1 RS 42.715,88 | RS 42.715,88
1 RS 4271586 | RS 42.715,86
0 RS - RS =
TOTAL RS  185.332,57 TOTAL
|
Ciaseiﬁcachn‘mmﬁfin
MUNICIPAL Datagéo Orgamentaria 1.18.1.14.422.0028.1038

Os valores serdo repassados de acorde com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas 3s metas do cronograma fisico.

2021 SETEMBRO

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 Nao sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

As prestagbes de contas deverdo ser apresentadas ao Gestor da Parceria mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestacac de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de compravagdes de cumprimento da metas, conforme elencado no campo 8.

RELAT(}RIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acerde com o crenograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Contreladeria Geral de Municipio.
RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

ki i i Al

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execug3o dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ac TERMO DE FOMENTO Nngou - PROCESSO|

ADMINISTRATIVO NP0 3/2021. A
f ) /
|
(1 Contagem, // A{ de /ﬁW de 2021.
~ 4 il 4 :
! ‘ { .rl,’:f:/‘.- J Vi)
VAMAL I
Ronaldo [uiz do Nascimento Junior Marcelo Lino da Silva

Gestor da Parceria Matricula 1539289 Secretario Municipal de Direitos Humanes e Cidadania
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PI(2)

ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS

1  |Coordenagdo Geral - Remuneracdo PI 1 RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS  60.000,00
2 |Coordenadora de Area - Remuneracio PJ 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 36.000,00
3 |Suporte Tecnico Cficinas - Remuneracio PJ 1 RS 1.300,00 | RS 1.300,00 | RS 10.400,00
4 |Servicos Gerais - Diarista - Remuneragdo PJ 1 RS 960,00 | RS 960,00 | RS 7.680,00
5 Edit.or de Video - Remunergdo PJ efou Suporte técnico para 1 RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 8.000,00
oficinas descentralizadas
6  |Instrutores de Oficinas -(Percussdo / Danca) Pl 1 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 5.400,00
|
T
8  |Instrutores de Oficinas - { Apoic pedagégico descentralizado) PJ 1 { RS 960,00 | RS 960,00 | RS 8.640,00
9 I:strutor.es de Oficinas - (esporte ou construcio de brinquedos e 1 RS 960,00 | RS 960,00 | RS 5.760,00
rincadeiras) PJ
Instrutores de Oficinas - (Empregabilidade e Orientacio !
10 Profissional ou Apoio pedagégico ) PJ 1 i RS 600,00 | RS 600,00 | RS 5.400,00
|
11 |Instrutores de Oficinas - (Artes -descentralizade) PJ 2 - RS £00,00 | RS 1.200,00 | RS 10.800,00
|
12 |instrutores de Oficinas - (Informética) PJ 1 i RS 500,00 | R$ 600,00 | RS 3.600,00
13 |VALE TRANSPORTE 22 ‘ RS 686,80 | RS 686,80 | RS 6.868,00
T
14 |Despesas fixas (telefone fixo/mdvel/internet) 1 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 1.200,00
Total dos Custos com Servigos de Terceiros ! RS  16.966,80 | RS 169.748,00
NOTAS EXPLICATIVAS:
CONTRATACAO PRESTADORES DE SERVICOS PJ
Pagina 1




M. Consumo

ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO

Velor Quantidade

tnitério Mensal omiMepel

Materiais (Manutenc3o, graficos, escritdrio, alimentagio e limpeza/ Oficinas): papelaria
em geral, suprimentos de informitica em geral, tanner, elips, lapls, caderno, agenda,
livro, giz de cera, regua, transferidor, corretivo, canetinhas, borracha, cola, grampo,
|grampeador , porta ipis, fio, botdes, lengos, gliter, envolope, pastas catilogas, pasta
suspensa, cimento, arela, tinta, arglla, tesoura, fita adesiva, café, biscoitos
plio, bola, suto, frutas, leite, chd, salsicha,
1 |salgados, dgua sanitiria, cloro, desinfetants, sablia, cera, dlcool, luva, borrifadores,| RS 542,06 1 RS 542,06 |R$ 650477
mascaras, detesgente, esponja de ago, espanja de limpeza, panos de limpeza, panos de|
iarate, pincés.ralos, telas, tecidos diversos, linha, aguihas, cordas, peles, velcro, juta,|
2lper; apitos, mangueira, iscpar, vidros diversos, kits jardinagens, terra, pincel para
quadro, capias colaridas, apestilas, calxas de madeira, papelio e pldstico,
quente, extensdo, bolas, redes, petecas, balas, doces, os traiidos pelo Frograme,
i d

diretr

GustoTotal com RS 542,06 | RS S50477

NOTAS EXPLICATIVAS:
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N

C. Indiretos

ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTO INDIRETOS
DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

ASSESSORIA CONTABIL 650,00 | RS 756,65 | RS 9.07¢,80

NOTAS EXPLICATIVAS:

CONTRATACAO PJ
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