PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO N°.
001/2022 - P.A. N°. 003/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO N°.003/2021.

O MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praca Presidente Tancredo Neves, n° 200,
Bairro Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o
n°.18.715.508/0001-31, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Sra. Daniela Tiffany Prado de Carvalho, inscrita no CPF sob o n® 049.666.236-85, com
fundamento no que dispdem o artigo 45 da Lei Municipal n° 4.910/2017 e no Decreto
Municipal n® 30/2017, resolve modificar o Termo de Colaboragéo n° 001/2022, celebrado com

a Organizacio da Sociedade Civil, SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS
GERALIS, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 15.621.747/0001-34, que tem por objeto a
operacionalizagdo das atividades da politica publica de Trabalho e Geracdo de Renda do

municipio de Contagem, por meio dos Programas “Qualificacdo Profissional” ¢ “Fomento e
Fortalecimento da Economia Solidéria”, conforme clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de apostilamento tem por objeto adequar o plano de trabalho parte
integrante e indissocidvel do Termo de Colaboracio n° 001/2022 no tocante ao PLANO DE
APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS, conforme disposto abaixo e no tocante
aos ANEXOS II, III e IV, conforme Plano de Trabalho revisto anexo, parte integrante
indissociavel deste ajuste.

8.2 PLANO DE APLICAGAQ DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. Il-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)
DESCRICAO DA DESPESA QTDE VALOR TOTAL DA DESPESA
REMUNERACAQ MENSAL 12 RS 239.878,20
B! PROVISAO MENSAL DE REFLEXOS TRABALHISTAS 12 RS 46.643,16
ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS 12 RS 98.236,80
BENEFICIOS TRABALHISTAS 12 RS 17.736,36
Conforme planilha
ANEXO Il SERVICOS DE TERCEIROS i RS 597.370,66
Conforme planilha
ANEXO I MATERIAL DE CONSUMO omane RS 62.570,95
ANEXO IV CUSTOS INDIRETOS C""fgrme.'?[a”“ha RS 15.280,87
escritiva
Conforme planilha
ANEXO IV INVESTIMENTOS s RS 50.000,00
VALOR GLOBAL RS 1.127.717,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

i o
ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS
C6D RUBRICA DETALHAMENTO VD | of [ varorToTAL
430113 |Transporte em Servico Locagdo do veiculo com motorista 10/ 9.000,00| 90.000,00
420201 |Instrutor de Oficina (Oficineiro) Instrutor de oficina 10| 5.240,00| 52.400,00
430112 |Manutengdo Predial e de InstalagGes Manutencdo do Centro Piblico de £.5 12 900,00| 10.800,00
420107 |Fornecimento Tarifa Social (Bilkete Transporte PUblice) VT para alunos 10{ 5.250,00| 52.500,00
430120 Servigos Técnicos Especializados Assessoria de Projetos 12| 4.035,89| 48.430,66
430120|Servicos Técnicos Especializados Assessoria administrativa financeira 12| 3.300,00 39.600,00
420106 |{Locacdo de Utensilios e Equipamentos Locagdo de banheiros quimicos 10| 4.000,00| 40.000,00
420106 |Locagdo de Utensilios e Equipamentos locagdo de barracas 2x2 10| 23.364,00| 233.640,00
cachés para eventos de grande porte em datas
1|Profissionais do setor artistico comemorativas 2| 2.000,00 4.000,00
1|Profissionais do setor artistico cachés para Feiras nas regionais 65 400,00  26.000,00
SUBTOTAL} 597.370,66
ANEXO Il - MATERIAIS DE CONSUMO
QTD VALOR
cop RUBRICA DETALHAMENTO MESES | MENSAL VALOR TOTAL
420103 |Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas Material pedagégico e de Apoio as oficinas 10| 4.611,27| 46.112,70
420104 |Lanches e Alimentagdes Lanche para os cursos Qualificacdo 2| 3.5585,13 7.110,25
430110 |Material de Escritdrio e Suprimentos de Informatica Material de excritério em Suprimento de Infor. 12 779,00 9.348,00
SUBTOTAL|  62.570,95
ANEXO IV - CUSTOS INDIRETQS
QmD VALOR
oD RUBRICA DETALHAMENTO MESES | MENSAL VALORTOTAL
430115 [Medicina e Seguranga do Trabalho Prestagdo de servico de medicina do trabalho para g 24 40,00 960,00
430107 |Assessoria Contdbil Prestacdo de servigos contabeis 12 735,88 8.830,56
430202 |Material Gréfico e Impressos Emissdo de certificados 1| 5.49031 5.490,31
SUBTOTAL| 15.280,87

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ratificam-se as demais cldusulas e condi¢les anteriormente acordadas no Termo de

Colaboragéo 001/2022 e respectivos aditivos, permanecendo vélidas e inalteradas as n3o

expressamente modificadas por este instrumento.

Contagem, 04 de maio de 2022.

A sl S—
Daniela Taffany(Prado de Carvalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretariz Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga
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PLANOQ DE PLANO DE TRABALHO DO 42 TERMO
DE APOSTILAMENTO DO TERMO DE
COLABORAGAO N2 001/2022 — PA N2 003/2021

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

Endereco Bairro
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, 10 CENTRO
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.040-030 (031) 3352-6884

Razdo Social - CNPJ
Sociedade Cultural de Minas Gerais - SCRMG 15.621.747/0001-34

Endereco Bairro
Rua Honorita Alves de Oliveira n2 29 Centro

Cidade U.F. CEP Telefone/DDD

CONTAGEM MG 32.040-640 (31) 3398-3653 (31) 99125-4859
Banco AG cC c.C E-mail
001-Brasil 0503-7 cfc 26159-0

Nome do Responsavel C.P.F

Daniel Juvéncio Soares dos Santos 041.814.146-04

R.G./Org3o Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-10.985.199 SSP/MG PRESIDENTE 2021-2026
Enderego Bairro
Ruz Acgcias, n? 100, Casa A Nossa Senhora do Carmo
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.015-690 31991254859 . ’
diretoria@scrmg.org.br

. _ Daniel J. Soares dos Santos
- Presidente )
- 'Eﬂade&]lhlraldEMinasGerw

ASSINATURA DO PRESIDENTE NHDANDO 0 GONTEUDS DO PIRRG Y 15,621.747/0001-34




2.2 PERIODO DE EXECUCAD

Inicio Fim 12

10/03/2022 10/03/2023 meses

T E—————

Celebracio de Termo de Colaboragdo para operacionalizagio das atividades da politica piblica de Trabalho e Geragdo de Renda do municipic de
Contagem, por meio dos Programas Qualificagdo Profissional e Fomento e Fortalecimento da Economia Solidaria.

"A Secretaria Municipal de Trabalho e Geracio de Renda, conforme disposto no Art. 25 da Lei Complementar 247/2017, deve atuar tendo “por
finalidade planejar, coordenar e articular a implementaciio das politicas de trabalho e renda do Municipio de forma integrada e intersetorial com
énfase nos programas de geragio de emprego e renda e qualificagio profissional.” Para atingir tais finalidades, a Secretaria necessita criar meios para
complementar e dar suporte  capacidade instalada & execugiio das acBes voltadas para a geragdo de emprego e renda, para garantir o acesso universal
aos servigos do Sistema PUblico de Trabalho, e fomentar a Economia Popular Solidéria e o empreendedorismo. Nesse sentido, do ponto de vista formal-
legal, justifica-se o presente Chamamento Publico para selecionar Organizagdo da Sociedade Civil — 0.5.C., regularmente constituida, para execugao do
presente objeto, observadas as metas associadas 2 cada Programa. Cumpre ressaltar, no entanto, que as politicas pdblicas voltadas 2 geracdo de
emprege e renda, nas condigdes atuais, ganham enorme relevo a sociedade, tendo em vista a ampliagdo da taxa de desemprego de 14,7%,
segundo a PNAD continuo e 0 aumento da taxa de informalidade no mercado de trabalho. Dessa forma, soma-se 3 justificativa formal, a justificativa da
relevancia das acdes que serdo apoiadas para melhor atendimento aos cidaddos no alcance de objetivos e metas que contribuirSo para a
empregabilidade e a superagio das desigualdades sociais. A Lei Federal 13.667, de 17 de maio de 2018 disciplina as diretrizes, objetivos e atribuicdes
dos entres da federacfio na execugio das politicas pablicas do Sistema Nacional de Emprego (SINE). A citada legislagio € base suficiente para justificar o
presente chamamento publico, tendo em vista que, além das unidades do SINE, a Secretdria Municipal de Trabalho e GeracSo de Renda conta com
outros equipamentos publicos que prestam servigos complementares ao SINE, notadamente no que tange a qualificag3o profissional e ao incentivo ao
empreendedorismo, conforme 2 lei. Registramos também que, de forma complementar o municipio dispde da Lei 4025, de 18 de julho de 2006 que
“Cria diretrizes e estabelece principios fundamentais e objetivos da Politica Municipal de Fomento & Economia Popular e Solidéria de Contagem, e d4
outras providéncias.” Nestz Lei Municipal, além de estabelecer os principios, consolida o Centro Publico de Economia Popular Soliddria como espago de
encubagfo de empreendimentos da Economia Popular Solidaria. A mesma cria o Fundo Municipal de Trabalho e Renda Soliddria, bem como o seu
Conselho Geral Gestor. Apresentada a base legal para o presente processo de chamamento pablico, dada a relevancia dos servigos prestados para
fomentar a inclusdo produtiva, geragdo de emprego, insercdo no mercado de trabalho e renda das pessoas que mais necessitam, e em consonandia com
os referidos diplomas legais, € que se apresenta o presente Projeto para Qualificagdo Profissional e Fomento e Fortalecimento da Economia Solidaria."

Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, encaminhado pela rede socioassistencial do Municipio de Contagem. Empreendedores da Economia
Popular Solidéria. Trabalhadores Ambulantes (informais).

Implementacdo da politica de formacio e qualificagdio profissional da populagdio, de forma articulada com entidades empresariais, centrais sindicais e
institui¢Bes de ensino técnico, potencializando suz inclusio no mercado formal de trabalhc e a permanéncia no emprego e Promogdo da inclusdo
produtiva visando o desenvolvimento local, bem como a protecso e amparo 2os direitos humanos na perspectiva da formacdo para autonomia, através
do fomento ao Empreendedorismo e a Economia Popular Solidéria.




. T 1 Nig 100% de aquisi¢cdo dos itens
Readequar a estrutura fisica do CEFOR UNIDADE 1 Més previdios no Anexo
Operacionalizar a captacdo e selecio do Publico Ah_.ro_ da- ) Servibe prestadoinos pstos
Politica de Qualificagdo Profissional nos postos municipais |Continuo 0 12 Meses do SINE
do SINE Servigo prestado nos postos do SINE
Qualificar profissionalmente 450 pessoas Pessoas 450 10 Meses 60% do quantitativo previsto

Adquirir novos equipamentos para Conforme
possibilitar a oferta dos cursos UNIDADE planilha | 10/03/2022 10/02/2022 | RS  50.000,00
profissionalizantes descritiva
Contratagio de pessoal qualificado parz a
captacao e sele¢do do Publico Alvo da
Politica de Qualificaio Profissional (RH UNIDADE 12 10/03/2022 10/03/2023 R$339.634,22
Medicina do Trabalho)
Contratac3o de veiculo com motorista UNIDADE 2 10/04/2022 10/02/2023 R$90.000,00
Contratacdo de Assessorias Técni
retegao ce Assessorias Tecnic@ | NIDADE 2 | 10/03/2022 | 10/03/2023 | R$88.030,66
especializada
Divulgar os cursos no site da Prefeitura, NS
SINE, Administracdes Regionais, CRAS Cursos °0% | 10/04/2023 | 10/03/2023 | Nso se aplica
aplica
CREAS
Inscricdo e selecdo dos alunos Meses 10 01/05/2022 09/02/2023 N3o se aplica
Selegdo e contratacdo dos Instrutores Meses 10 01/05/2022 09/03/2023 R$  52.400,00
Realizacdo de planejamento pedagégico Meses 1::3;: 05/05/2022 09/02/2023 N3o se aplica




Realizacdo dos cursos (contrata¢do de
servigos: lanches,tarifa social, manutengio
3 6| predial e de instalagGes, material pedagégico Meses 10 01/05/2022 09/03/2023 R$122.013,26
e de apoio as oficinas e materiais graficos e

impressos)

Aquisi¢gdo de material de Escritério e

23 suprimentos de informatica

~

Meses 12 10/03/2022 10/03/2023 R$9.348,00

Cachés para a contrata¢do de profissionais

3 8 para o setor artistico UNIDADE 67 10/05/2022 31/12/2022 R$30.000,00

80% de implementacio das
feiras

ontratacdo de pessoal qualificado custeio
do processo de contratagdo e gestio
1 1 contabil, para 35 UNIDADE 2 10/03/2022 | 10/03/2023

agbes de Fomento e Fortalecimento da

= PRI T Y

Fazer o levantamento dos espacos fisicos

1 2| onde funcionardo cada Feira da Economia Meses 2 10/03/2022 10/02/2023
Solidaria R$72.650,86

Participar das reunides preparatérias das

Feiras da Economia Popular Solidéria Meses = 10/0a/2022 10/03/2023

Contratar empresa para instalacio de

1 4 barracas nas Feiras da Meses 10 15/03/2022 15/01/2022
Economia Solidaria

R$273.640,00
Contratar empresa para instalacdo de

1 5 banheiros quimicos nas Feiras da Meses 10 15/03/2022 15/01/2023
Economia Solidéria




ESPES/ ! ‘ QD ~ VALOR TOTAL DA DESPE
REMUNERACAO MENSAL 12 RS 239.878,20
o1 PROVISAO MENSAL DE REFLEXOS TRABALHISTAS 12 RS 46.643,16
N
A ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS 12 RS 98.236,80
BENEFICIOS TRABALHISTAS 12 RS 17.736,36
Conforme planilha
ANEXO 1| SERVICOS DE TERCEIRQS i RS 597.370,66
descritiva
i ilh
ANEXO Il MATERIAL DE CONSUMO Conforme planilha | 62.570,95
descritiva
lanilh
ANEXO IV CUSTOS INDIRETOS RooRammeplanilis | 15.280,87
descritiva
f ilh
ANEXO IV INVESTIMENTOS Conrorme planilha | 50.000,00
descritiva
vm&m : WSy .717,00

INDICADORES: Conforme descrito nos itens 8.1. e 8.2 desse Planc de Trabalho; MEIOS DE AFERICAQ: contratos, relatérios de atividades, relatdrios
fotogréficos, lista de empreendedores atendidos, cadastrados, e lista de presenca atestada dos cursos.

mﬁawm@z AESTIMATIVA | BESPESAS SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS AGOES, INCLUINDO. Qsemﬁcsmms E
: ‘rmnmas«m, 0 DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAD DO OBIETO;

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTOQ DA FORMACAQ DO CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTOQ DE MATERIAIS DE CONSUMO;

3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DE SERVICOS DE TERCEIROS E A FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

Qrp : PREVISAO

NATUR| NATUREZA
REPASSE S i PARC REPASSE o
mar-22 Investimento R$  50.000,00
mar-22 RS 107.771,70
abr-22 RS 107.771,70
mai-22 RS 107.771,70
jun-22 RS 107.771,70 N3o ha previsio de recursos pela
MUNICIP % perosiong jul-22 RS 107.771,70 _ proPanente,nﬁo_sendo
AL Custeio obrigatoriadade, considernando a
ago-22 RS 107.771,70 Lei 13.019/2021.
set-22 RS 107.771,70
out-22 RS 107.771,70
nov-22 RS 107.771,70

RS 107.771,70




1107.11.334.0010.2051 - 33504300 — Fonte 0100 — R$ 1.077.717,00
1107.11.334.0010.2051 - 44504200 — Fonte 0100 — R$ 50.000,00

MUNICIPAL

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas s metas do cronograma.

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 N3o serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebracio de parceria.

e

As prestacGes de contas dever3o ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras
estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestacso
de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucdo dos procedimentos operacionais
detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 003/2021

Contagem, 03 de maio de 2022.

Xl W%MMP

ALESSANDRA MARA MOREIRA DE PAIVA LOPES
MATRICULA 01483982 DANIELA TIFFANY PRADO DE CARVALHO
Gestor do Termo de Colaboragdo Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranga Alimentar
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SUBTOT,

HET e BN S s
410101 | Gestor / Coordenadar f Diretar / Gerente <Coardenador de qualficagdo 60,0 104,00 650,00 145,25 3250 3583
410108 | Auxlllar/AssistentefAssessor/Gerente Administra) Assisteate adminlstrativa 644,74 257,50 1.611,86 362,67 80,59 BSE6
1| Telefonkta Telefonkta 579 | 103,16 648,74 | 14507 32,24 3554
410104 [Auxillar/AssistentefAssessor/Gearente Administra Assistente administrativo 563,81 22183 1.42453 32052 71,23 78,53
1.732,45 592,99 433113 574,51 216,56 238,76

410108 | AuxillarfassistentefAssessor/Gerenta Adrmin
1| Tetefonista

istra) Assistente adminkstrativo

Telefonksta

Assistents

410108

|SUBTOTAL
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EXTRATO DO QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORA(;AO N° 001/2022 - PA. N° 003/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021.

Extrato do Quarto Termo de Apostilamento ao Termo de Colaboracdo n.° 001/2022, firmado entre o Municipio de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar e a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC SOCIEDADE CULTURAL DE MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ sob o n°
15.621.747/0001-34.

Fundamento legal: Artigo 45 da Lei Municipal n.° 4.910/2017 e Decreto Municipal n.° 30/2017.

Do objeto: O presente Termo de Apostilamento tem como objeto adequar o plano de trabalho parte integrante e indissociavel do Termo de Colaboragao n° 001/2022
no tocante ao PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS, conforme disposto abaixo e no tocante aos ANEXOS I, Il e IV, conforme Plano de Trabalho revisto,
parte integrante indissociavel deste ajuste.

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢oes acordadas no Termo de Colaboracao n.° 001/2022, permanecendo vélidas e inalteradas as nao expressamente mod-
ificadas.

Data assinatura: 04/05/2022.

Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

Secretaria Municipal

de Desenvolvimento
Urbano e Habitacao

PORTARIA SMDUH N° 007, de 03 de maio de 2022.

Delega atribuigdes a servidora que menciona e d& outras providéncias.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Orgénica do Municipio; e
considerando a necessidade de imprimir maior dinamizagao ao servico publico municipal, seguindo os principios de descentralizacdo e modernizacdo administrativa;

RESOLVE:

Art.1° Delegar a servidora Samantha Ursula Sant'anna, mat.41009-8, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Subsecretaria de Licenciamento e Fiscalizacao
Urbana, a assinatura dos documentos deferidos pela Subsecretaria de Licenciamento e Fiscalizacado Urbana, a seguir:

Alvara de Construcao;

Certidoes;

Habite-se;

Alvara de Localizacao e Funcionamento;
Anuéncia de Retificacdo de Area.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Fica revogada a Portaria SMDUH n° 020, de 24 de novembro de 2022.
Contagem, 03 de maio de 2022.

Ménica Maria Cadaval Bedé
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo

PORTARIA SMDUH N° 008, de 03 de maio de 2022.

Delega atribuicdes a servidora que menciona e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Orgénica do Municipio; e

considerando a necessidade de imprimir maior dinamizacao ao servico publico municipal, seguindo os principios de descentralizacdo e modernizacao administrativa;
RESOLVE:

Art.1° Delegar a servidora Luciane Mitraud Carvalho, mat.110689-5, ocupante do cargo de provimento em comissao de Subsecretéria de Planejamento Urbano e Orde-
namento Territorial, a assinatura dos documentos deferidos pela Subsecretaria de Planejamento Urbano e Ordenamento Territorial, a seguir:

- Atestado de Cumprimento de Termo de Compromisso;

- Certidoes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Fica revogada a Portaria SMDUH n® 019, de 24 de novembro de 2021.

Contagem, 03 de maio de 2022.

Ménica Maria Cadaval Bedé

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo

"Este documento est4 assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 14063/2020, Lei Federal 11.419/2006, Medida Proviséria 2.200-2/2001, Lei Municipal 2385/1992 e Decreto 1.455/2010. A assinatura digital cumpre a funcéo de associar
uma pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptogréficos adotados pela Prefeitura de Contagem impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis.
Portanto, i pela assi digital, a icil e ainvi ili de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - DOC." Para outras informagoes, acesse www.contagem.mg.gov.br.




