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2.1 PROGRAMA DE GOVERNO

. Inicio Fim
GERACAO DE RENDA E ECONOMIA SOLIDARIA

16/05/2022 16/01/2023
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Fomento a pratica da economia criativa, como incentivo a geragao de trabalho e renda para profissionals autdnomos contagenses, por meio da
realizagdo de forma¢io empreendedora nas dreas de estética e beleza afro, tendo como prioridade a qualificagdo de mulheres negras
contagenses.

Criatividade é a capacidade ndo sé de criar o novo, mas de reinventar, diluir paradigmas tradicionais, unir pontos aparentemente desconexos e,
com isso, equacionar solugdes para novos e velhos problemas. Além disso, a criatividade & um combustivel renovavel e cujo estoque aumenta
com o uso. Pesquisas académicas que monitoram os resultados acerca da rética da economia criativa identificaram que o fator “concorréncia”
entre agentes criativos, em vez de saturar o mercado, atrai e estimula a atuacdo de novos produtores e prestadores de servigos. Caracteristicas
desse modo de gerar renda, possibilita que a economia criativa seja uma ferramenta de resgate do cidad3o (inserindo-o socialmente) e o
consumidor (incluindo-o economicamente), através de um ativo que emana de sua propria formacdo, cultura e raizes. Ela permite que haja
coexisténcia entre o universo simbdlico e o mundo concreto, resultando na numa habilidade capaz de catalisar o valor econdmico e assim
fomentar a geracdo de renda e principalmente agquecer a prestagdo de servigos locais.

O universo da estética e da beleza por muitos anos esteve voltado para a "cultura branca”, se furtando da especificidade trazida pela cultura
afrobrasileira. No entanto, por varios fatores sociais, politicos, de representatividade e empoderamento, o cendrio vem mudando, mas
percebemaos que esta prestacdo de servicos é uma demanda de mercado ainda pouco explorada. Contagem/MG é um municipio localizado na
regido metropolitana de MG, que habriga uma diversidade de aproximadamente 9 (nove) nacionalidades diferentes, possui comunidades
quilombolas, realiza eventos de fomento a cultura afro e por isso, mapeou 2 demanda crescente por servicos que atendam a populagao nas suas
especificidades. O projeto "Identidade”, apacitara 30 (trinta) contagenses, com prioridade para mulheres negras a partir de 16 (dezesseis anos),
dentro da pratica da economia criativa. Os cursos ofertados terdo como eixo de qualificagdo: Cabelos Crespos e Cacheados: estética e cuidados;
onde os participantes aprenderdo os cuidados especificos para atender pessoas com cabelos afro, crespos e cacheados, penteados e trangas. O
valor do investimento para realizacdo do projeto serd de RS 100.000,00 {cem mil reais), pelo prazo de 08 (oito) meses, de forma itinerante,
conforme descrito no projeto basico.

Municipio de Contagem/MG

Profissionais auténomos contagenses e mulheres, prioritariamente negras, a partir de 16 anos de idade, residente no municipio de
Contagem/MG.

e b L 4 v e e el e b b el e 2T DTl ST DA

8 (cito) meses a partir da publicagdo do extrato do termo de fomento e repasse de recurso, com a observancia que o primeiro més serd
utilizado para o desenvolvimento das atividades administrativas, divulgagio de vagas e planejamento.

1. Capacitar o plblico alvo para uma boa e correta utilizagdo dos saberes apresentados em cada curso; Aprimorar os conhecimentos dos alunos
que possuem conhecimento basico nos cursos que se inscreveram; Suprir a caréncia de cursos de qualifiagdo nas regides de atendimento;

2. Resultado: Certificagdo minima de 60% dos participantes (tendo como referéncia o total de vagas previstas na meta).

3. Impacto: melhoria na qualificacdo de prestadores de servicos na drea da estética e beleza e aumentando a possibilidade de melhoria na
geragao de renda.
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A meta prevista é disponibilizacdo de
30 (trinta) vagas para o curso de
qualificac3o profissional tendo como
eixo de
qualificacdo: Cabelos Crespos e
Cacheados: estética e cuidados; onde
os participantes aprenderdo os
cuidados
especificos para atender pessoas
com cabelos afro, crespos e
cacheados, penteados e tran¢a

08 MESES

CERTIFICAGAO MINIMA DE 60%
DOS PARTICIPANTES, TENDO
COMO REFERENCIA O TOTAL DE
METAS PREVISTAS.

1, Planitha de Inscri¢Bes
{quando estas forem
realizadas atraves do

Google Fom}; 2. fichas
de Inscricdes {quando
realizadas
presenciaimente), 3

relatério fotografico, 4.

lista de presenga
atestada pelo oficineiro
e representante da
SCRMG, 5. relatdrio de
atividades, 6. termos de
cessdo de espagos para
realizagio de
atividades,7. relatorios
de cumprimento de
objeto {que compBe a

prestacdo de contas), 8.
contratos e 9. notas

fiscais.

MENSAL*

* Os meios de verificacdo serdo encaminhados mensalmente, com a observéncia de que os contratos serfio anexados na primeira prestacio de
contas em que o prestador de servicos foi contratado e as fichas de inscricdo serdo encaminhadas mediante novas inscrigdes. A planilha
atuatizada de beneficidrios sera encaminhada mensalmente, bem como os relatérios de atividades e relatérios fotagraficos.

i
Contratar pessoal e

1 orestadareside Sercos MESES 8 01/05/2022 31/12/2022 RS  86.854,96

2 Mapeamento de demanda. MESES 7 01/05/2022 10/12/2022 Ndo se aplica

3 Aquisicdo de materialidade MESES 8 01/05/2022 30/12/2022 RS 13.145,04

4 Realizar divulgagao do projeto. | MESES 8 01/05/2022 30/12/2022 N3o se aplica

5 Cadastramento dos alunos |UNI DADE 30 10/05/2022 10/12/2022 Nao se aplica

6 Planejamento, organiza¢io e s palEt o
realizacio dos cursos. ES 7 10/05/2022 30/12/2022 Nzo se aplica

Realizar, monitoramento, i

7 avaliacio do projeto e MESES 8 10/05/2022 31/12/2022 NZo se aplica

prestacdo de contas,




Pagamento de
Remuneragdes (132 Salério,
Férias, Adicional de Férias,
etc)

RS 3.836,57 | RS 30.692,56

PESSOAL E ENCARGOS

Pagamento de Encargos
(ANEXO 1)

Sociais, Tributos e
Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia RS 1.375,30| RS 11.002,40
Remunerada, Licencas, Vale
Transporte e Qutros
Beneficios)

Despesa com a contratagdo
SERVICOS DE TERCEIROS de servigos exclusivamente
PESSOA JURIDICA para execucdo das metas, | RS 5.645,00| RS 45.160,00
(ANEXO It} em cumprimento do objeto

da parceria

Despesa com aquisicdo de
materiais utilizados
MATERIAL DE CONSUMO exclusivamente para
(ANEXO 1l1) execucdo das metas, em
cumprimento do objeto da
parceria

RS 1.643,13| RS 13.145,04

Despesas relativas aos
custos indiretos necessarios
a execugdo do objeto, seja

CUSTOS INDIRETOS qual for a proporgdo em
(ANEXO IV) relacdo ao valor total da
parceria, conforme Art. 46,
inciso lll da Lei
13.019/2014.

RS -| RS ¢

Serdo considerados
investimentos a aquisi¢do
de bens patrimoniais ou

INVESTIMENTO obras, ambos
(ANEXO V) exclusivamentes
necessarios ao
cumprimento do objeto da
parceria

Previsao de recelta:

Estimativa de despesas:
1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAC.KO DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACﬁO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIRQS;




MUNICIPAL 1 05/22 33504100 | RS 100.000,00

MUNICIPAL 1107.11.334.0010.2051.33504100.5100

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do
cronograma fisico.

As prestacbes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagio de contas da CGM e as regras
estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovacdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de
Presta¢do de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais
detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO N 005/2022 - SMDS.

Contagem, 13 de maio de 2022

Wiall— /MJ//@M

Adalete Alves Pa)Lcn - Matricula: 1545045

Dame a Tﬂ'any Prado de Carvalho

Gestor da Parceria Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social,

Trabalho e Seguranga Alimentar
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