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| TERMO DE RESCISAO DO CONTRATC DE TRABALHO |y

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

|
| 01 CNPJ/CE! 62 Razao Social / Nome :
l. 23847130000160 CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL ;
|—03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
IEJA RIO TIGRE, 149 RIACHO PEDRAS ‘
| 05 Municlpio 06 UF . 07 CEP \08 CNAE N9 CNPJ/CE} Tomador/Obra o
Contagem MG 32280-210 9430800
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR i
{710 PIS/PASEP : 1 Nome i
! 16411750565 CRISTINA DE OLIVEIRA COELHO REIS
| 12 Enderego (legradouro, n°, andar, apartamento} 113 Balro
' RUA SENEGAL, 2010 APTO 403 \NOVO RIACHO 1
=4 wuanicipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS {n°série,UF) 18 CPF i
Contagem MG 32280-330 ‘00019680/00143 - MG [08452341610 :
| 19 Data de Nascimento 120 Nome da Mae _;
| 06/08/1984 lMARlA DAS DORES OLIVEIRA RE!S '

‘ DADOS DO CONTRATO

121 Tipe de Contrato

I{ 1. Contrato de trabaiho por prazo indeterminado.
1

72 Causa do Afastamento

EXTINCAC NORMAL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO x

|
i
1
|
\

73 Remuneragac Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 56 Dala de Afastamento ! 27 Cod Afastamento |
| 1.248.00 02/16/2018 130/12/2018 '|30,/12/20‘:8 EPDO S
I'ZS Penszo Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 130 Categorie do Trabalnagor
1 01
131 Coddige Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

1914.010.000.07283-0 | 17.450.520/0001-00 - SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIE FORM PROF ESTMG A
{ DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS - ]
[VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica [Vaior | Rubrica | Vaior
; S 2 i arl 1580 52 Gratlificagao ' A
?ngélgzdbqglt/:;as gzlajl;;n;} 1.248.00 51 Comissdes ] 0.00 5 cag |. 0.00.
gu g lU'a | S S,
(53 Adic. de Insalubridade 0.00 54 Ad/ic. de Pericuiosidade % 000 ;5 Adic. Ng/mrno I 000
L% ’ % ’ orasa_ % N T
F6,1 Horas Exiras horas 000 57 Gorjetas | .00 SRS Descanzg ?Deén;\na% , 0.00!
2 % : _ ' emunera R)_ - ]
|59 Reflexc do DSR sobre ' 800 €0 Multa Art. 477, § 8%CLT | 0.00 51 Muita Art. 479/CLS { 0,0C!%
iSalano Vartavel < | ' ,_
dric-Famiiia : ° Salari jonal | [64.1 13° Salario-Exerc.
62 Salério-Fami 63,42 2/31 ;Savizlano Proporcionai | G,OGl ' b avosl 0,0C]
€5 !;érias Proparc 31200 66.1 Féria/s Vfanc.aPer. j\qLiis. ? O’Oo}gaaé:ae;r@o Constituc. de l 104.00;
2/12 aves ’ / . iFérias i : i
65 Aviso Prévio indenizado 0.00 7013° Salério (Aviso Prévic 30571 Fférxas (Aviso Prévio 9.00"
Y“lindenizado] : -|3__dcmzado- |
% | | .
‘___,-.— I. _,_"_. '____,_..________________,-_ et
!T___ o i 'a S I S
| | \ | | %
i, l \99 Ajuste do Saldo Devedor 0.00 | TOTAL BRUTO {4,727.,42
DECUCOES ' - - —
[Desconto Valor [Desconto |Valor | Desconto ‘Valor
[700 Pensao Alimenticia 000 101 Adiantamentc Satarial | ~ 00!102 Adiantamentc 13° ! P
: | 90%saano B
b : - L o
103 Aviso Prévio indenizado 0.00! 106 Vale Transporte | 0 OOI|4' 12 1 Previdéncia Social 99 A4
i dlas : ,, 5 9.84
[+72.2 Prev Sccial - 13° 0.00 114,17 IRRF ﬂ o OOHM.Z |RRF sobre 13° Salario: o
t s ‘ }, ! i B VAR
1,18 | '| : !
e — e e e - I SRR
'= | TOTAL DEDUCOES | 101,02
— : e -

1 : | VALOR LIQUIDO | 1.626,40 |




"

" TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR i
{57 CNPJ/CE! 02 Razao Social/Ncme i
{2_38471 30000160 CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL |
[TRABALHADOR |
| 10 PIS/PASEP 11 Nome i
116411750565 CRISTINA DE OLIVEIRA COELHO REIS
[17 CTPS (n°série UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Méae |
| 00019680/00143 - MGJ_08452341610 \06/08/1984 MARIA DAS DORES CLIVEIRA REIS
i

[CONTRATO

r = At
122 Causa dc Afastamento

I EXTINCAC NORMAL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

]

26 Data de Afastamento
‘ 30/12/2018

%4 Dala ge Admissdo |25 Data do Aviso Prévio

102/16/2G18 30/12/2018

27 Cod. Afast.|29 Penséo Alimenticia (%) (FGTE _'
PDO

[30 CTategona do Trabalhador
04

Fo realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos
Trabalho {CLT) A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art.
irasalno n2a ser superior a um ano de servigo e ndo existir previséo
=e Trabaihc da categorta a qual pertence 0 trabathador.

Nc dia : !

foi realizado, nos termos

do art. 23 da Instrugéo Normativa/SRT n® 1

termos do artigo n° 477 da Consolidacac das Leis dc

n° 477 da CLT nZo € devida. terdo emn vista a duragdo do conlralo de
de assisténcia & rescisdc contratual em Acordo cu Convengao Coletive

5/2010, o efelivo pagamento das verbas

fESCISCNas especaﬁcadas no corpo do TRCT. no valor liquido de R$ 1.626.40. 0 qual, devidamente rubricado pelas parles, & parte integrante

aa presente Terme de Quitagdo

de

151 Assinatura do Trabalhador
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Q‘UC) 152 Assinatura do Respo-ﬁsével Legal do—T—_rESalhado?

1158 informacdes 2 CANXA
‘
{

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Bode ¢ trabathador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resulitantes das
anos apos a extingdo do contrate de trabathe (inciso XXX, art. 7°

relagdes de trabatho até o limite de dois
da Constituicao Federal/1988).
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