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L TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO i

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
23847130000160

02 Razao Social / Nome

CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL

03 Endereco (logradouro, n°. andar, apartamento)

RUA RIO TIGRE, 149

04 Bairro
RIACHO PEDRAS

06 UF 07 CEP
MG 32280-210

05 Municipio
Contagem

08 CNAE
9430800

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

|

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
20476462406

11 Nome

JESSICA KAROLINA ALVES DOS SANTOS

12 Endereco (logradouro, n°, andar. apartamento) 13 Bairro

RUA RIO PARACATU , 149 CX 1 RIACHO DAS PEDRAS

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°.série,UF) 18 CPF B

Contagem MG 32280-240  |08293230/00050 - MG |13228266680 .
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae ' -
_1_3/'05/1995 CLEOMILDE ALVES PEREIRA :

DADOS DO CONTRATC

21 Tipo de Contraio

1. Contrate de trahalho por prazo indeterminado,

i 22 Causa ¢o Afastamento

SESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

Lo

: Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Previo 126 Dals de Afastamento | 27 Cod Afzslamento
| 1.248 00 02/08/2018 21/11/2018 |21/12/2018 | SJ2 l
| 28 Pensac Alim (%) TRCT‘ 29 Pensdo Alim. (%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador ‘
| .
| 01 i
31 Caédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral ;
I914.O1O_000.O7283-0 17.450.529/0001-00 - SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIE FORM PROF ESTMG
| DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
[VERBAS RESCISORIAS ‘ - o
Rubrica Valor Rubrica |Valor | Rubrica [ . {1~ A
50 Saido de 21 /dias Salaric 51 Comissdes | 0 00'52 Gratificagac ; 0.00
(iiquido de O faltas e 0 DSR) 873,60 ’ L
53 Adic. de Insailubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturne i 5 NC
| % 0,00 % 000 orasa % T
(56,1 Horas Extras = horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanai oo
a % i 0.00 0.00 Remunerado (DSR) | U';"“_‘
. ‘ = o0/ ] [y + T ;
59 Reﬂe}o ao DSR §obre 000 60 Multa Art. 477. § 8%CLT | 0.00 61 Multa Art. 479/CLT : .00
|Salaric Variavel . }
€2 Salano-Farriha 2920 63 j3° Salario Prapercional 500 64.1 13° Sala’no—Exer,c.n - ': 0.00:
0i12 avos : I - 12 aves | .
°§‘Ferias Fropors 592 17 66.1 Féria; Vgnc. Per. Aqu"s | OAOO|§8, Tremrgo Constituc. de | ‘;74,06%
{12 aves ! I a [ Féras | i
[69 Aviso Prévic indenizado 0.00 70 13° Salario (Aviso Prévio o OO_71 Ferias (Aviso Prévio | 0.00!
) “~lindenizado) , Y Indenizadc) |
| ’ ' .
i ] ; o
i B |
I i i
] I - | f
J99 Aluste do Saldo Devedor 0.00 | TOTAL BRUTC ' 1.592,03
DEDUCGOES | e |
Desconto Valor [ Desconto Valor | Desconto Valor
100 Penséc Alimenticia [101 Adiantamento Salarial ! ~ 1102 Adiantamento 137 !
OOC’ { O:U.l‘|QQ"‘l’;f*
‘0 'sc Prévio i i ; i 715 1 Drevidéncia Socia —
!.uglaAgm Prévio Indenizado 0001106 Vale Transporie . 0 00!1 12 1 Previdéncia Sccial | 59 28
|y - i B A
1112.2 Prev Social - 13° 114.1IRRF 114.2 IRRF sobre 137 Salano | ~r
'Salaro 0.00 . 0,00 T O,t._,
115,1 Desc Arredondamento |
| A I
Mes Anterior 0.65 [ R
| | - TOTAL DEDUGOES L 70,53
oo } [T B -
! | N ; |
; | j | VALOR LIQUIDO | 1.521,50 |
1 i

X 2



| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR |
01 CNPJ/CE 02 Razao SociallNome l
23847130000160 CRECHE CCMUNITARIA LAGO AZUL {
TRABALHADOR i
10 PIS/PASED 11 Nome !
20476462406 JESSICA KAROCLINA ALVES DOS SANTOS

17 CTPS (n®sérne UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

08293230/00050 - M@ 13228266680 13/05/1995 CLECMILDE ALVES PEREIRA

CONTRATO

i 24 Data de Admissdo |25 Data do Avisc Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast |29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS |
102/08/2018 \21/11/2018 21/12/2018 SJ2 \
37 Categons ao rabalhador

EoN

Zo: rezlizada = rescisdo do contrato de trabalho do trabathador acima qualificado. nos termos do artigo n° 477 da Consolidag¢éo das Leis 4o
Trabaiho (CLT) A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT nao é Gevida, tendo em vista a duragdo do conlrato de
trabalhc nAg ser superior a um ano de servigo e Nao existir previsgo de assisiéncia a resciséo contratual em Acordo ou Canvencée Caletva
~a Traba'hc de categeria a qual pertence o trabathador

No dia i fo realizado, nos lermos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

.rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de R$ 1.521,50. o qual. devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante
- Ag presente Termo de Quitagéo.

eseo faadiia 00 Soalcs

JET Assinatura do Trabalhador | 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabeihadar

ATESTO QUE O SERVICO
IO PRESTADO E/OU MA-
TERIAL FORNECIDC!

T
¥

7 ~. ,q . o ’\—k’" < \\/\- :- : ‘2:\‘21/4 )’ L T
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b

| 158 informacdes 2 CAIXA:
|
|

A ASSISTENCIA NC ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o fimite de dois
anos ap6és a extingdo do contrato de trabalho {inciso XXIX, art. 7° da Constituicao Federai/1988).
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