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f TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO :
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR i
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social / Nome 1
23847130000160 CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL i
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairre I
RUA RIO TIGRE, 149 RIACHO PEDRAS §
05 Municipio 06 UF 07 CEP 108 CNAE 08 CNPJ/CE! TomadorObra _f
Contagem MG 32280-210 19430800 - |
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEPR 11 Nome
20476447547 LORENA CARGLINA DA SILVA
12 Enderego {iogradouro, n° andar, apartamento) 13 Bairro -
RUA RUA RIO PARACATU, 135 RIACHO DASPEDRAS
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°.série,UF) 18 CPF o
Contagem MG 32280-240 07622998/00050 - MG 12627039644
19 Data de Nasc:mento 20 Nome da Mae o
10/12/‘1999 ALDINEIA FILIPE DA SILVA
f DADOS DO CONTRATO - -
[ 21 Tipc de Cortrato
‘ 1. Contraio de trabalho por prazo indeterminado. ‘
I 22 Causa do Afzstamento K
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR
; 23 Remurieracao Més Ant. 24 liata de Admissado |25 Data do Aviso Prévio [26 Dala de Afastamento | 27 Cod Afastamento_;
7.248.CG 02/08/2018 21/11/2018 !21/12/2018 lSJ2 ) L
| 28 Persio Alim (%) TRCT| 29 Pensdo Alim. (%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador '
' 01 -
| 31 Cédiga Sinc cat 32 CNPJ e Nome da Eniidade Sindical Laborai
914.010.000.07283-0 |17.450.529/0001-00 - SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIE FORM PROF ESTM G i ;
DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS :
Rubrica Valor Rubrica |Valor Rubrica iValor
50 Saldo de 21 idias Salario 51 Comissdes i A|52 Gratificagas ! o or
{liquido de 0 faltas e 0 DSR) 873,60 i 0.09 5 T
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade | A 55 Adic. Noturno i oo
%o 0.00 % ! 0.00 Horasa % i Uit
56.1 Horas Exiras horas 57 Gorjetas : 58 Descanso Semanal ! .
a % 0.00 I 0,00 Remunerado (DSR) x 0.0
59 Refiexo co DSR sobre 0.00 60 Muita Art. 477, § 8°/CLT ] 0.00 61 Multa Art. 479/CLT ' 0 0o
Salaric Variavei ’ [ T i o
52 Salario-Familia ~n| 63 13° Salario Proporcicnal | \ 164.1 13° Salario-Exerc. 50!
0,00 G/12 avos | 3’OO: - /12 avos | 0, v
55 Farias Progore €6.1 Ferias Venc. Per. Aguis. | ;68 Tergo Constituc. de ! 174 ol
5112 avos 522,17 {1 a O'OoiFerias | ' ’O‘f'
0G Aviso Prévio indenizado 170 13° Salario (Aviso Prévio 171 Fénas (Aviso Prévio 660
- O‘Oo[mdenizadoj O‘OO{Qndemzado} - e
: | | .
! o | i
g 59 Ajuste do Saldo Devedor 0.00 | TOTAL BRUTO ' 1.569,83
\DECUGOES ) ) -
Desconto Valor Desconto !'v'_a!or Desconto Valor '
100 Penséo Alimenticia 0.00 101 Adiantamentc Salaria! 0 005102 Adiantamento 13° ! o0
' T Ti8alario ; o
L iso Previo In U6 Vale Tr 2.1 Previdéncia Socia! ) o -
HO;?;/ISO revio Indenizado 000 106 Vale Transporte O,OO‘IiH 1 Previdéncia Socia % 59 25
112 2 Prey Soaigl - 13° ~ 174.1 IRRF | . .ﬂ"? 14 2 IRRF schre 1:°"Sa!a‘r::3f __,\,‘
Saiario 0,00 i J,Ou| . i GG
[115.1 Desc Arredondamento 142 i | T
Mes Anterior B i ) T P E
| TOTAL DEDUGCOES ; 71,34
$i-.. | i .
| | | , | i
! | P VALOR LIQUIDO | 1.458,52 |




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR %
01 CNPJ/CE! 02 Razado Social/Nome .
23847130000160 CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL ;
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20476447547 LORENA CAROLINA DA SILVA

17 CTPS (n° senie . UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
'2622998/00050 - MG 12627039644 | 10/12/1999 ALDINEIA FILIPE DA SILVA
|[CONTRATO
122 Causa co Afastamento -

| DESPEDIDA SEM JUSTA

CAUSA PELO EMPREGADOR

27 Cod. Afast
SJ2

29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS

| 24 Data de ~Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamenic
102/08/2012 21/11/2018 21/12/2018

130 Categore do vrabathador

N

,\J:

Foi rezlizaca a rescisdo do contrato de trabalho do trabathador acima qualficade, nos termos do artigo n® 477 da Consclidagdo das Lers ﬂo
Trabalhc (CLT) A assisténcia a rescisdo prevista ro § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragédc co contrato «

trabaihc ndc ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo coniraiual em Acorde ou Convencéo Cclciwa
de Trabalhc da categona a qual pertence o trabalhador.

No dia ! foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucado Normatve/SRT n® 15/2010, o eletivo pagamentc das verbas

rescisonas aspecricadas no corpo do TRCT. no valor liquido de RS 1 498.52. o qual. devidamente rubricado pelas partes, é parte integranite
do presente Termo de Quitagdo.
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T51 Assinatura do Trabathador
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152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabathador
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A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pade o trebalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resulianzes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho {inciso XXiX. art. 7° da Constituicdo Federal/ 18288}
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