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| TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHG
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR i -
07 CNPJ/CEI 02 Razdo Social / Nome s
23847130000160 CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL
C3 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamentc) 04 Bairro == )
RUA RIO TIGRE, 149 ’RIACHO PEDRAS
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPU/CE] Torado € e
Contagem MG 32280-210 9430800 S
IDENTIFICACAO DO TRABALHADGOR e o
10 PIS/PASEP b 11 Nome
2312187363 'MARISTELA CALDEIRA NUNES B ’ o
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairrc
RUA RIO MUCURI, 46 RIACHO DAS PED‘?A
£ 14 Municipio 15 UF 16 CEP [17 CTPS (n° série, ur)
I f‘“r‘*‘a&,em MG 32280-230 [00026273/00065 -
z 19 Dsata de Nascimento 20 Nome da Mae
[ 28/12/1968 Terezinha Caldeira Nunes o
; DADOS DO CONTRATG e e e e el

Tipo de Contralo

P

i. Contratc ce trabalho por prazo indeterminado.
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22 Causa do Afastamento

"»QESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

- Remunaracdo Més Ant, 24 Data de Admissac |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Alastamen!
1.248 50 20/02/2018 22/10/2018 21/11/2018
' 28 Pensac Alimy, (%) TRCT‘ 28 Pensdo Alim. (%) FGTS '30 Categoria do Trabalhador
: 01 I
121 C”*lco Smcﬂca% [32 CNPJ e Nome da Entidads Sindical Laboral
|v14 17.450.529/0001-00 - SIND EMP ENT CULT REC ASSIST 30C ORIE FORM PROF £ST M & L

l DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
IVERBAS RESCISORIAS

i Rubrica Valor Rubrica Valor Rubyrica o _“
50 Salde de 21 /dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacde i -
'(lmundo de O faltas e 0 DSR) 873,60 | 0.00 e

{o" Adic. de insalubridade 0.00 54 Adic. de Periculosidads | 0,00!55 Adic. Noturro

Horasa %
|58 Descanso Semana:
[Remuneradc (DSR)

ay
% ! /0

A Horas Extras | horas G 00|57 Gorjetas
Ys

Reflexo do DSR sobre ’ 0.00 60 Multa Art. 477, § 8%CLT | 0 00(61 Multa Art 47G:CLT
13° Salari clonal 164.1 13° Seidriot va
| . 0.00 2/3121;32!&0 Proporciona r 943,80 S e R
! 1 Fér nc. Per. Acuis. | |68 Tergo Consn ceoae
[ 943.80 66.1 Fé a/s \//enc aPe :Acu/e s | 0.0 |,.er.as@ it .
i .| 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévic |
) J 0.60 indenizado) .[ Y Oollndemzado -
’r‘ . ' l . | ! i
‘ f 1 R
| II '
| i , . N e 8
| f i
| | |
f 199 Ajuste do Saldo Devedor | 0 | TOTAL BRUTO
I ! ;
DEDUTOES .
Sesconto Valor | Descontc ‘Valor [Desconto
100 Pensao Alimenticia 0.00 101 Adiantamento Salarial [ 0.00 102 Adizniamerig 3%
’ Sa!ano "
0.00 108 Vale Yransporte l' 0,00;" 1 Previdénciz 3o
| - -
114,91 IRRF ‘ 1114 2 IRRF goim 159 &
75 50[ " LT IRRF | G,OO{ i RRF 3
0,33 ]
|
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| TERMO DE QUITACAOC DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHE )
(EMPREGADOR B

i’m CRNPUICE: 02 Razac Social/Nome T B
23847130000160 JCRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL _

TRABALHADOR I -...__: :__
110 PIS/PASEP 111 Nome ;
112312167363 IMARISTELA CALDEIRA NUNES -

! 17 CTPS (n° série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae :

100026273/00065 - MG 64569101615 | 28/12/1966 Terezinha Caldeira Nunes

|CONTRATO - .
:'22 Causa So Afastamento : .
;GESPED!DA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADQCR

2/1 Datz de Admissao  [25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast |29 Pensdo Aiventioe (9 (moe
125/02/2018 122/10/2048 121/11/2018 SJ2 i

.20 Calegora 4o Trabahador S

s :‘\ ,i

rascis@o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificade, nos termos do artigo n® 477 da Consolics
(CLT) A assisténcia a rescisée prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao é devida, lendc em vista a duagEs o
rebalno ndc ser superior a um ano de Servico e ndo existir previsdo de assisiancia & rescisio contrawal erp Acuida oo Con
‘ zozihe de categoria a qual pertence o trabalhador

No dia ] / foi realizado, nos termos do art, 23 aa Instrucdo Normativa/SRT n® 15/2010, ¢ ¢
T28CI80Mas especificadas no corpe do TRCT, no valor liquido de RS 2 230,09. o qual. devidamente rubricado oe
—.2C presente Termo de Quitagao.
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2 Assinztura do Responsava! Legal do Tratalhadsr
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151 Agsinatura do Trahalhador - 1
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A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA,
Pode o trazalhador iniciar acdo judicial quanto acs créditos resultantes das relagdes de trabalhio até o limite ge dois
anos apéds a extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicio Federal/1 a8}



FOLHA DE PONTO

Assinatura do Responsavel:
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Dias a receber: Faltas: Horas Extras: .5 Adicional "I Repouso ;

| ‘ . Neturno: | Remunerado:

Observégées: | ﬁ‘



