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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

~
Ly

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
23847130000160

02 Razao Social / Nome

CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL

02 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro

| RUA RIO TIGRE, 149 RIACHO PEDRAS
05 cipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32280-210 9430800

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
16430046223

11 Nome

MAYZA PEREIRA DA SILVA

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA RIO GUANDU, 90 RIACHO DAS PEDRAS
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°,série,UF) 18 CPF
Contagem MG 32280-250 09387599/00040 - MG 13191431640
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
05/11/1996 Maria Helena Martins da Silva
DADOS DO CONTRATO
2% Tipc de Contrato

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

73 Remuneracao Més Ant.

1.248,00

24 Data de

20/02/2018

Admissdo

01/10/2018

25 Data do Aviso Prévio

26

31/10/2018

Data de Afastamento

SJ2

27 Cod.Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT

29 Pensao Alim. (%) FGTS

01

30 Categoria do Trabaihador

31 Cadigo Sindical

914.010.000.07283-0

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001-00 - SIND EMP EN

T CULT REC ASSIST SO

C ORIE FORM PROF ESTM G

DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30 /dias Salario 51 Comissbes 52 Gratificacao
C 1.248,00 0,00 0,00
(liquido de 0 faltas e O DSR) ’ ’
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
0,00 0,00 0,00
% ' % “MlHorasa %
25.10/54.oras Extras . horas 0,00 57 Gorjetas 0.00 aigiz‘;?;gg (S;g-;)nal 0.00
59 Reflexo do DSR sobre 0.00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 61 Multa Art. 479/CLT 0,00
S o Variavel ' 3
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
0,00 8/12 avos 832,00 - /12 avos 0,00
65 Férias Proporc 66.1 Ferias Venc. Per. Aquis. 68 Terco Constituc. de 277 33
5/12 avos 832,00 I a Il 0,00/7¢rias | ’
&9 Aviso Prévio indenizado 0,00 |7r?d<1-3 g‘i’ziggno (Aviso Prévio 0,00 |7n1dZ§ir;aas(‘j (()?wso Prévio 0.00
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 | TOTAL BRUTO 3.189,33
DEDUCGES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
= = - — - - - =
00 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 18212é¢i\g|antamento 13 0,00
“;o.zég'iso Prévio Indenizado 0,00 106 Vale Transporte 0.00 112.1 Previdéncia Social 99,84
112.2 Pr ial - 13° i o Ari
Sqa‘/grqo. ev Social - 13 66,56 114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
415.1 Desc Arredondamento
) 0.49
Mes Anterior ' ]
TOTAL DEDUGOES 166,89
VALOR LiQUIDO 3.022,44




LA

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR ’

01 CNFJ/CE! 02 Razdo Social/Nome

23847130000160 CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

16430046223 MAYZA PEREIRA DA SILVA

17 CTPS (n° série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
09387599/00040 - MG 13191431640 | 05/1 1/1996 Maria Helena Martins da Silva

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissdo |25 Datado Aviso Prévio

20/02/2018 01/10/2018

31/10/2018

26 Data de Afastamento

27 Cad. Afast.
8J2

29 Pensao Alimenticia (%) (FGTE

30 Cawegoria do Trabalhador
01

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho

do trabalhador acima qualificado, nos termos

do artigo n°® 477 da Consolidagao das Leis do

Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de

trabalho nao ser superior a um ano de servigo e nao
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.
No dia / /
rescisérias especificadas no corpo
do presente Termo de Quitagéo.

foi realizado, nos termos do art.
do TRCT, no valor liquido

de _

23 da Instrugdo Normativa/SRT
de R$ 3.022,44, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante

existir previsdo de assisténcia A rescisao contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva

n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

Y50 Assinatura do Empregador ou Preposto

CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL

fim!za Vﬂgi:m (‘;a: éi)VA
51 Absinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

ATESTO QUE O SERVICO
FOI PRESTADO E/OU MA-
TERIAL FORNECIDO

o
M-S SEEUT

—

2doven

156 informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar a¢do judicial quanto aos créditos resultantes

das relagdes de trabalho até o limite de dois

anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituigdo Federal/1988).




Assinatura do Responsavel:

FOLHA DE PONTO
MES: ANO:
EMPREGADO: FUNCAO:
“DIAS | ASSINATURA [ ENTRADA SAIDA | ENTRADA | SAIDA |
1 Megzon Oenoma dooie  0FOQ0  1\J.Q0 | 1910 \$-a
z | anvTo da_Silva 0400 (‘JJOO ) "@Q j9: 0
2 oG G 90l Qq:gg i%f%@j '\:;‘f (30 th\L‘.
4 GyTa penado 2l Q1Y Q0 | LD-00 1900 )
S o 0100 100 th:00 L300
3 yyze &g% T ola | 0100 W00 1> -00 1900
5 Wyoyz Qparia da ol 01:Q0__| 1«00 (%00 1150
.20 Unay=a Qo dz e 03100 J.00 | v9:Qe hohto
N Cramn do2lle 0200 | 13£° 1300 11500 |
1 J 5 i | | |
S (2 ! ; .
= oo !
i (Q'Yf\ﬂ‘(m
15 §ec QSEary, ‘ ’ —
S 2116 _do 2o %Oj -0 100 1100 115:00
T ayzo Ve da Sla L QH00 100 LY 0__115:00!
Y Voo don il 1 CY 00 | |40 19:00 L1800
19 vaz’o« euia_da Sl | 01:00 | 1 aQd 1 1700 aav”».ob;i
A Eh()hc)t(? . |
;_“’- ;2%(\ ‘5 : : ‘;
2 fhyza Dimihe Jonolua | OO0 14 OO V00 116°00 |
3 payro Peseira do e | QYO0 1200 11206 14
24 \:A/}o.yEO\ Jez0, don_silia o t0 V\KOO 1) 09 15:0D
Y oda L @100 1 \A-Q 1>: 00 »sJo
2 o do silie | Ox:00] \100- 1 12:0p 116:00,
~28> : f'Yﬂ 2 N) : ]’ :
5 tyza Wi daole  0R00 U0 \F00 500 |
5 javza Qreca dg oilia | 0100 | A0 V200 L4 00
31 yayzo Oyroina o 2ille | O O& BRI NIRITEE)
Dias ‘eceber Faltas: ‘ | Horas Extra - Adicional Repouiso ,
‘ ' . Noturno: Remunerado:
Observlai;ﬁés:

-
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AVISO PREVIO

de empregador para empregado

Empresa: CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL ( 00014 )

End.: RUA RIO TIGRE, 149

Funcionario: . MAYZA PEREIRA DA SILVA (900028 )

CTPS Admissao Funcao

| 09387599 / 00040/ 20/02/2018 EDUCADOR (A)

O empregado 7acima fi&:é“hétiifi"cé-d.o de qbdéré-éféhiséel:\-s"a»dago flmde 30 inihté) dias, é (;ontaf do dia seguinis a esia
notificagdo. Portanto, com término do vinculo empregaticio em 31/10/2018.

=)

ata: Assinatura da empresa:
01/10/2018

Para cumprimento do presente Aviso Prévio, indico a opgdo de minha preferéncia.

g Reducédo da jornada de trabalho por 02 (duas) horas diarias.

! | Auséncia ao servigo por 07 (sete) dias, sem haver prejuizo do salario integral

Contagem , 01 de outubro de 2018

Local e Data

| Noyza  Coreina da_Silve

impressao digital Ciente - Assinatura do empregado
! g

Testemunl\as:

Nome:

Ass.:




