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| TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO |
[ IDENTIFICACAO DO EMPREGADCR '
. f1 CNPJ/CE! 02 Razdo Social / Norme _‘i
1_23847130000160 _CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL '
; 03 Enderego (iogradouro, 1o, andar, apartamenio) 04 Bairro

| RUA RIO TIGRE, 149 RIACHO PEDRAS \
i 05 Municiplo 06 UF 07 CEP \08 CNAE 109 CNPJ/CE| Tomador/Obra 5'
| Contagem MG 32280-210 9430800

' DENTIFICACAO DG TRABALHADOR |
|70 PISIPASEP 11 Nome

| 12417789169 |ROSANA APARECIDA DA SILVA DE MELO \
rTiQ Endereco (logradourc, n°, andar, apartamento) \13 Bairro _1
| RUA RIO PARACATU, 123 RIACHO DAS PEDRAS |
| 14 Municipio 18 UF |16 CEP 17 CTPS (n°.série UF) 18 CPF

‘. Contagem MG l 32280-240 01118106/00050 - MG \0301 8619609 l,
79 Cata de Nascimento 20 Nome da Mé&e

| 23/05/1 971 NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA

i DADOS DO CONTRATO \

21 Tipo de Contrato

i 1. Contrato de {rabalho por prazo indeterminado.

~  ZXTINCAO NORMAL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO .
o}

26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastament

i
i

1

1

iy

Yoy ' H
i 72 Ceusaco Afastamento !
{

1

|

24 Data de Admiss@o 25 Data do Aviso Prévio

[ ——
23 Remuneragao Més Ant.

L 1.139,00 07/09/2018 05/12/2018 05/12/2018 PDO

28 PensZo Alim. (%) TRCTl 29 Pensio Alim. (%) FGTS 130 Categoria do Trabathador 3
'. 01 '
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral l.
L914.010.000.07283-0 17.450.529/0001-00 - SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIE FORM PROF ESTM G

DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

|
[JERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor |Rubrica Valor Ru(b;ric?.;_ ;
50 Saldo de 5 /dias Salario 51 Comiss0es 0.00 52 Gratificagao
lifquido de O faltas e 0 DSR) 189,83 '
?.53 Adic. de insalubridade 54 Adic. de Pericuiosidade 55 Adic. Noturno
| % 0.00 % 000 oras a %
[55.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
la % 0,00 0,00|remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 0.00 80 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 61 Multa Art, 479/CLT
[Saiario Variavel ’ ' TSR
152 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional \ ‘ . alario-Exerc.
_ 15.,86|3/12 avos 284.75 = C412 avo
" 35 Férias Proporc 56.1 Fenas Venc. Per. Aguis. 63 Tergo Constituc. de
3112 avos 227,80 ! ! 0,00 Férias _
158 Aviso Prévio indenizado 0.00 70 13° Salario (Aviso Previo | 0.00 ;/1dFé_riasd(A;\viso Prévio
“Vlindenizado) ~*lindenizado

1

|
1
|
i

-

L

| | | —
! |

\ 99 Ajuste do Saldo Devedor | 794,47 |
|

{DEDUCOES !
| Besconto Valor | Desconto |Valor Desconte |Valor |

'|1OO Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 0.00 10l2’A’dian'tamento 13°
| Y Y iSalario
403 Aviso Previo Indenizado 0.00 106 Vale Transporte
dias ’
17712.2 Prev Social - 13°
[Salario
1115.1 Desc Arredondamento
[Mes Anterior

TOTAL DEDUGOES 228,93

VALOR LIQUIDO l 565,24 |
|




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO | )

=MPREGADOR |

lD‘; CNPJ/CEl \02 Razao Social/Nome |
|_218471 30000160 CRECHE COMUNITARIA LAGO AZUL l
TRABALHADOR |
‘l 10 PI3/PASEP 11 Nome I
4 2417789169 ROSANA APARECIDA DA SILVA DE MELO |
|_ 17 CTPS (n”.serie,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Méae '|
(011181 06/00050 - M 03018619609 23/05/1971 NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA |
|CONTRATO J[

57 Causa do Afastamento

|
.i =X TINGAO NORMAL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

[72 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast.l29 Pensao Alimenticia (%) (FGTE |
157/09/2018 ‘05/12/2018 05/12/2018 PDO |

0 Categora o Trabalhador

A

do artigo n° 477 da Consolidagao das Leis do
tendo em vista a duragao do contrato de
tratual em Acordo ou Convengao Coletiva

o realizada a rescisao do contrato de trabatho do trapathador acima qualificado, nos termos
Trabatho {(CLT). A assisténcia & resciséo prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT n&o & devida,
rrabaiho néo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia & rescisdo con
de Trabalhc da categoria & qual pertence O trabaihador.

os do arl. 23 da Instrugao Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

No dia / / foi realizado, nos term
lor liquido de RS 565,24, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte integrante do

§ . ———_—."—-.__
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, nova
presente Termo de Quitag&o.

05 LYo/

a ‘—,_'—'—"_"———’_’—“-———-—
Erabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trakathador

151 Assinatura do
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| 156 informagcoes a CAIXA: '|
A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabatho {(inciso XXiX, art. 7° da Constituigao Federai/1988).




