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PR.EFEI’I'URA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimanto Social

ISeeretaria Municipal de Besenvolvimento Social

PLANO DE TRABALHO DO
TERMO DE FOMENTO N°015/2020 | -
P.A. N°017/2020/SMDS
EMENDA N° 010/2020

Brunn Eustdquio Pinheiro da Silva
Mastricula. 01513734

Nome

Exndercgo Bairro
Rua Padre Rossini, 10 Centro
Cidade UE CEP BDD/Fone
Contagem MG 32050-030 (031) 3352-6884

vPJ

(CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACIONAL SANTO HERMANN JOSE

(M).244.388/0001-76

Endereco Bairre
Rua Juca Fontes, n° 480 Bela Vista
Cidade t.F CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.010.290 (31) 33064743/ 3398-5796
Banco AG -G E-mail
Reneo do Brasil 0503-7 76774-3
i i L : Y & o
&, Neme do Responsvel CPF
Elizabeth Pimenta de Jesus 186.224.616-53
R.G.Orgko Expedidor Cargo Perfode de Mandato
MG-202.041 SSPMG Presidente 15/08/2019 a 15/08/2022
Endercco Bairro
Rt Santa Helena, n® 393 Nossa Senhora do Carmo
Cidade UE CEP Telefone E~-magil
Contagem MG 32017-100 (31) 3398-5796 / 98B3IBE723 bethpimentadejesus@zmail.com
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Protegdio Social Bisica ¢ Especial, Incluso Produtiva e Integraglio ao Mercado de | 10icto
Trubalhe 1/7/2020

31312021

{Execugiio do Projeto Trupe do Bem que visa o desenvolvimento de alividades coraplementares ao Servigo de Convivéncia e Forialecimento de Vinculos, po
meio da ofeniz de oficinas socioeducativas e de convivéncia, para criangas & adolescentes de 05 a 16 anos, em situaglo de vulnerabiliduds /v risco social, ¢

onsondncia com a politica poblica de assistdncia social. fundamentada nas Leis n” §.742/1993, da politica publica da Assisténcia Sccial (SUAS), Le
8 06971990 do Estatuto da Crianga o do Adolescente ¢ Resolugio CNAS 109/2009 da Tipificago doy Servigo Socioassistenciais,

O projeto possul wm cardter préventivo, pautado na defesa de direilos ¢ no desenvolvimento de capecidades dos usudrios. Pretende-se forialecer as re 5
amilicres @ comunitanas, além de promover & integragio ¢ 4 troca de experiénclas entre o3 partcipantes, valorizando o sentido de vida celetiva. Serdo seguida
as orientaghes da fei §.069/90 (Estatuto da Crianga e o Adolescente), atendo & orientacilo de contribuir para o pleno desenvoivimento da crianga e adolescente o

preparo para o exercicio da cidadania (an. 53). Também se orienta pelas Resolugdes 10900 & 013/14, do Conselho Nacional de Assisténcia Secial (CNAS
tipifica os Servigos Socioassistenciads, organizados em nivel de complexidade, enquadrando-sc este projeto na nivel de Protegio Social Bésiea, Servigo de
~onvivéncia & Fortalecimento de Vinculos Um projeto em que cnangas & adolescentes sio vistos como cidadaos de direitos em lodas as suss dimensdes. N4
e trata apenas de seu desenvolvimento intelectual, mas também do fisice, do cuidado com sua safide, além do oferecimento de oportunidades para que desfrute
produza arie, conbga © valoriee sua historia' seu patrrménio cultural, tenha uma atitude responstvel diante da naturezs, aprenda a respeitar os direitos

anos ¢ 05 das criancas e adolescentes, seja um cidadllo cristivo, empreendedor ¢ participante, consciente de suas

responsabilidades ¢ direitos, capaz

bijudar o pais 6 & humanidade 4 se torarem cada vez mais justos e solidanos, & respeitar as diferengas e a promover a convivéncia pacifica ¢ fraterna entrg
odos. Contribuirk diretamente no melhor desenvolvimento da autonomia ¢ do protagonismo social ¢ na capacidade de comunicaglo ¢ expressio e também no
Liesenvolvimento motor @ fisico, O CEPA situa-se no bairro Bela Vista, regifio marcads per vérios estigmas socials, com altos indices de violéncia, 1ais como &
ioléncia doméstica e com & violéncin entre gangues de traficantes na disputa pelos pontos de venda de drogas, onde criances, adolescentes ¢ jovens vivem ¢
situagdo de vilncrabilidade completa: A instifuigdo surgiu com o propésito de contribuir na melhoria de vida das familias pobres da regilo, que tinham ;
antigo lixae municipel, antes com sede nesta regiflo, aliemativa de renda & fonte de probicnas de satde A regifio sofria de varios males, alguns denvados de

nresenca do “lixo” e putios, como o trabatho infantll que resultava em beixa frequéncia escolar, alto nivel de repeténeia e evasio escolar, pois as criangas

adolescentes acompanhavam seus pais na caleta O projeto prevé o atendimento de 80 criangas ¢ adolescentes, com idade entre 05 & 16 anos, de ambos o
L exos, Tesidentes na regiio, e dois hordrios: 08:00 as 12:30 ¢ de 13:30 8 17:00, do 2* 3 6° Teira, de maio/2018 & fevereiro 2019, de forma gratuita, comy
L vidades de acollmida, oferta do infurmagdes, realizago de encaminhamentos ¢ artes cireenses atraves dos recursos deste projeto e oferecerd lambém atividades
de espone, danga. mixica e incluslo digital, com recursos da insituigao. () projeto ser desenvolvido em articulaglo com o Centro de Referéneia de Assisténcig

[Social - CRAS,

projeto abrangerd o temtdrio da Regional Eldorado (Bela Vista, Monte Castelo, Vila Beatriz, Santa Cruz, Industnial, Parque Sfio Jodo, Nova Riache) e SEDE
L Rernarda Monleiro, Santa Edwiges, Santa Terezinha, Fonte Grande, Vila Itdliz, Funciondrios, Jurdim Marrocos, Maria da Conceigao), referenciados pelos

S/CREAS, conforme disposto na politica de assisténcia social do municipio.

ot

Crinncas ¢ adolescentey de 05 (¢inco) & 16 anos
0 meses contadas a partiy da publicaglio do seu extrato no Dirio Oficial

Thoria na qualidade de vida de cnangas ¢ adolescentes:
Aumento no rendimento escolar, N A
tagdo de espago pars troca ce experiéncia entre familiares, criancas € adolescentes.

i &
Realizar oficinas de circo para 80 criangas ¢ sdolescentes, divididas em 04 grupos de
lomihe

*Enguanio perdarar as restrigdes em razde da pandemia de COVID-19, as capacitagdes
poderdo ser executadas a disiéncia.

usuArios, alraves.d Al 80 usuarios cadastros

: *Enguanto perdurar as restrigdes em razdo da pandemic de COVID-19, as oftcinus de circo “ 04 04 qmmma
serdo realizadas a distdneia, por meio da produgiia ¢ disponibilizacdo atividade afividades/mé disponibilizadas para acesso

semanalipor gripo. remato das usudrios

Promover parcer:as com os iéenicos do CRAS/CREAS, eapacitagbes da equipe do projeto
sobre 0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, afim de obler equipe bem
” preparada para o acolhimento dos uswirios. 4 4 capaciiagfies/ano - presengs,
o capacitaghes/ano fotos. relatérios




it ) | y i G TYrey Gk
Realizar 3 reunides para orientagdo de 30 usurios famihares sobre direftos & servigos 46 £ W EN L S
3 oferecidos atendendo temas como relacionamento familiares, drogas, educago, mundo do | .{'»“m",‘“ T s - pess
trabalho, projeto de future. o totos, ngtgggg. o i
g : e i
g : : s 3 5

e |
vkl i ""'—"17 -
Contrata¢o de equipe e servigos de terceiros profissional 1/2/2020 31/3/2021 5
Realizacdo de oficinas de Arte & Cultura - Circo para criangas e
adolescentes (madatidade presencial quando autorizada) i S 6
_ Realizaglio de oficinas de Arte ¢ Cultura - Circo para eriangas &
adolescentes (MODALIDADE A DISTANCIA eaquantu perdursr a pandemia de més 11772020 3132021 9
COVID 1%
Articulagho de parceriacom o CREAS e reumibes trimestrais més 1/7/2020 31432021 9
fa3
Realizaco de rodas de conversafterapduticas
(MODALIDADE A DISTANCIA enquanto perdurar a pandemia de més 1/7/2020 31/3/2021 9
COVID 19.)
Cadastro das familias e encaminhamentos a0 CRAS més 17/2020 317372020 9
Elaboragdo de relarérios e registro de atividades de ane € cultura, reunides
A Haches més 1/7/2020 31372021 9
Elaboraglio de prestagiio de conlas més 11722020 31/3/2021 9
* Ax atividades seriio realizadas seguindo todos os cuidados indicad pein OMS ¢ nos termos do Decreto n® 1.645, de 29 de maio de 2020 que altern o Decreto n® 1526, de 20 de
mareo de 2020, no te &s medidas lemporariat de prevencio 2o contagio pelo sovo Coronnyirus - COVID-19. O reterns das atividades com crisnga, adolescentes ¢ idosos
poderda inciar de forma presencial, antes da periodo proposts, dependendo de liberngdo dus autoridad T

Pagamento de %ﬁﬁw (13° Sm Adiu)ioﬂal de Férias, RS 552001 R$ 49,688 34
RECURSOS HUMANOS Pagamenio de Encargos Scciais. Tributos € Beneficios (INSS.
FGTS, PIS/PASED, Austacia R ady, Licencas, Vele  |R$ 215861 [R$ 1942745
Transpori ¢ Quiros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesas relativas & contratagdo de profissionais (MEI/P)) para
PESSOA JURIDICA prestagio de servicos volados exclusivamente ao cumprimento | RS 1.120,00 | RS 10.080.00
(ANEXO 1) do objeto da parceria
4 : Despesa com aquisigio de materials utilizados exclusivamente
MATERIAL B CONEUMO para execuglio das metas, em cumprimento do objeto da R$ - |R$ -
(ANEXO [11) . |
parmna
. ’ Despesas relativas aos custos indiretos secessarios a execugdo
CUS?S.%E“;“(‘{’,“E‘;F gs do abjeto, seja qual for a proporcao em relagto ap valor fotal da| RS 1.20047 RS 10.804,23
' ) parcenia, conforme Arl. 46. inciso 111 da Lei 13.019/2014,
INVESTIMENTO N &
(ANEXO V) - RS RS

* Relatorins com niimeros de acessos digitais, video aulas, postagens de atividades nas plataformas digiiais como Google Meet. Classroom, Blog, Facebook;
Canais do Youtube, Zoom ¢ whatsapp,

* Para 4s atividades relizadas na modalidade presencial sera apresentado lista de frequénea das oficinas ofertadas,

* Lista mensal com o nome dos atendidos:

* Relaténo das atividades, grupos de conversa ¢ palestras,;

* Relatorio fotografico ¢ gravaghes de videy aulns ) .
*1istas de presenga dos pais & responsiveis em reunides - estas listas poderdo ser fornecidas por meio das plataformas digitais em forma de teleconferfncia

i A

Previsio de receita. Emenda Parlamentar Municipal

Fstim:ivu de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOALL

35 ANEXO 11 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS,
1) ANEXO 1] - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS XS MATERIAIS DE CONSUMO,
L1y ANEXD) 1Y - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V- DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CLUSTOS DE INVESTIMENTO
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Jun/20 RS 22:500,00
juli20 RS 22.500,00
MUNICIFAL 4 335043000 :
ago/20 RS 22.500.00
set/20 RS 2250000
3 o ‘ s i [
¥ b il ¥
Municipai 1101.08.244,0072.2234-33504300 ~ Fonte S100

Qs valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolse compativel com os gastos das ctapas vinculadas 4s metas do cronograma fisico.

Conforme Art. 35 da'lei 2° 13 0192014, § lo ndo serd exipida
confrepartida financeira como requisito para celebragiio de pasceria

_?s pxestacgm de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagio de contas da CGM ¢ as regras estabelecidas noj
‘ermo de Parceria,

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de compravagdes de cumprimento de metas,

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em vonformidade com o Manual def
Prestaglio de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagla de Contas da Controladoria Geral do Municipio

Di:(.LARAMC)b que for enahsado o conwudu do PLANO DE TRABALHO, eprovamos ¢ autorizamos a execuglio dos ptocedlmemns operacionais detathados
masma, que serd vinculado a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 01720208 MDS,

P Contagem. 01 de jutho de 2020

ria Ferreira

Secretaria Municipal dd Desenvoivimento Social
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RELATORIO DE EXECUCAO
DE METAS

1. Planejamento
2. Relatério mensal de atividades
3. Print’s dos videos postados no
Youtube e no site/blog do CEPA;
4. Relatorio de conversas no
whatsapp dos pais dos
educandos;
5. Relacdo de encaminhamentos;

PR 3l T
(SAURGRY:



O CEPA utilizou as seguintes redes sociais

YOUTUBE — Canal do Prof. Jodo Paulo e do CEPA

URL: https://www.youtube.com/channel/UCbxhEg4BDAu RjuTu7o bxw/featured

URL: youtube Cepa Contagem
BLOG/SITE da instituigdo:

www.cepacontagem.com.br

www.ongcepa.blogspot.com

INSTAGRAN

https://www.instagram.com/cepacontagem/

FACEBOOK

https://www.facebook.com/cepacontagem/
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Centro de Apoio Promocional e Educacional Santo Hermann José

|"(CEP

Santo Hermann losé

Organizagdo da Sociedade Civil regi

Puablica Municipal, conforme Lei n,

n® 240 de 14 de dezembro de 2006.CNPJ 00.244.388/0001-76

strada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Jurldicas de Contagem/MG, sob o n. @ 4865.
Legalizada nos érgdos oficiais ¢ conselhos de defesa da crianca e do adolescente ¢ de assisténcia social, Reconhecida de Utilidade
2745 de 11 de julho de 1995, Utilidade Publica Estadual, pela lei n® 12.067 de 09 de janeiro de
1996 e Utilidade Publica Federal conforme Decreto n® 50.517/61 de 10 de fevereiro de 2004 e registro no CNAS conforme resolugio,

06070

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADE - CIRCO

INSTITUIGAO: CEPA — Centro de Apoio Promocional e Educacional Santo Hermann José | MES / ANQ: Julho/ 2020
PROJETO: “Trupe do Bem”
TURMA (S): A, B,C,DeE. | Turno (s): 12 e 2¢ N2 de Alunos p/Turma: 20 | N2 de Alunos Geral: 80

ATIVIDADE: CIRCO

SALES

NOME DO EDUCADOR (A): JOAO PAULO DE PAIVA

DATA / PERIODO

®

06 A 31/07

TEMA

e Educacdo por video: Modalidades circenses, e exercicios de preparo fisico

OBJETIVO ESPECIFICO

e Condicionamento fisico dos participantes, e fixagdo das modalidades circenses

» Alcangar o maior numero de pessoas interessadas no curso.

ATIVIDADES / CONTEUDO

e Aguecimento, alongamentos, Explicacdo das modalidades circenses e seus eixos

ATIVIDADES EXTRAS (APRESENTACAO, PALESTRA, EXCURSAO, DEBATE, ETC.)

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

educagdo fisica escolar Campinas;
Herminia Silva;

e Referencias de videos: Rafael Mendonca, Gabrielle Evangelista, Jeiza Fernandes, Espaco Circolar, Debora Fransolin,
Thiago Souza, Mellina Fioretti, Cia Mamdo com Agucar, Cia Devir, Cia Dois Acordes, Liza Monteiro, Clovis Hernandes,
Davi Ferreira, Vinicius Paranhos, Bianca Apolinario, Fernando Alvarenga, Circo com Pipoca.

e Referencias bibliograficas: RODRIGO MALLET DUPRAT: ATIVIDADES CIRCENSES possibilidades e perspectivas para a

METODOLOGIA

( % )Aula expositiva dialogada;

( )Orientacdo da atividade: Observagéo,
motivagdo, corregdo, etc...

( )Verificagdo de conhecimentos prévios;
( X JApresenta¢do de contetdo;

( )Estudo dirigido;

( )Debate;

( )Demonstragdo pratica;

( )Organizagdo do espago;

( X )Técnicas de relaxamento;

(X )Video aula;

( JGame aula;

( )Ensaios;

( )Dinamicas;

(X )Reflexdo;

( )Dramatizagdo;

)Leitura silenciosa;

)Leitura do barulho: livros jogos, SONOTOS...

(

(

( )Leitura compartilhada;

( )Leitura individual;

( )Leitura coletiva;

( )Leitura em voz alta;

( )Leitura dramatizada;

( X )Execugéo de exercicios;

( )Producdo de texto;

( )Corregido de exercicio compartilhada;
(X)Aula prética circense: __ Malabares;
___Equilibrio; __ Acrobacia aéreas;
Acrobacia corporéas: __base;
__intermedidrio; __volante; Encenacdo:
___palhago; __Arte corpérea; Solo:

contorcinismo; __salto; corda dupla.

( )Mari simulado;

( )Trabalhos em grupos;

( )Semindrio;

( )Produgdo Gréfica;

( X )Alongamentos;

{ )Aulas praticas de passos de danca
urbana;

( ) Montagem de coreografia;
() Fundamentos do esporte;
( )Fundamentos da danca;

( JFundamentos da musica;
(X)Fundamentos do circo;

(X ) Treinos;

( ) Momentos de vivéncia;

( )Aula Pratica:Instrumentos;
( )Aulas praticas de técnicas:

ATIVIDADE ALTERNATIVA

RECURSOS

( )Folha xerocada;
( )Pincéis, tintas, |apis de cor, cola, papéis
coloridos, tesoura, Eva, TNT;

( )Textos informativos;

( )Cartazes;

( )Livros, revistas, jornais usados, recorte;
{ )Revistas e jornais, gibis novos;

( )Espelho;

( )Barras fixas;

( )Material de musica:__Violdo;
_Teclado; _Pandeiro; _Padeiro meia lua;

Rua Juca Fontes. 480 - Bela Vista - Contagem - MG / CEP:
E-mail: cepacontagem@yahoo.com.br / Site: www.cepacontagem.com.br / Facebook:

32010-290 / Tel.: (31)3396 4743/ Cel: (31) 98867-8401
cepa.santohermannjose

al Youtube: Cepa Contagem
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Centro de Apoio Promocional e Educacional Santo Herfnaim Jpsé:
Organizagdo da Sociedade Civil registrada no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Contagem/MG, sob o 1, 4885~
Legalizada nos Orgdos oficiais e conselhos de defesa da crianga e do adolescente e de assisténcia social, Reconhecida de Utilidade
Piablica Municipal, conforme Lei n. ® 2.745 de 11 de julho de 1995, Utilidade Publica Estadual, pela lei n° 12,067 de 09 de janeiro de
1996 ¢ Utilidade Publica Federal conforme Decreto n® 50.517/61 de 10 de fevereiro de 2004 e registro no CNAS conforme resolugio,
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Santo Hermann losé

n° 240 de 14 de dezembro de 2006.CNPJ 00.244.388/0001-76

( X )Audios e videos diversos: musica, filmes,
documentarios, musicais;

()DVD, TV e;

( )Data show, computador, notebook, tela e
conexoes, retroprojetor;

( )Laboratério de informatica;

( )Apostilas;

(X )Aparelho de som, CD’S, mp3, celular,
pendrive;

( )Régua, transferidor, compasso, esquadro;
( )Folhas de sulfite, papel A4d...

( )quadro, pincel;

( )Biblioteca;

( )Espago amplo;

( )Patio, quadra;

( )Bringuedoteca;

( )JFlanelografo e flanelogravuras, dedoches,
fantoches e teatros;

{ )quadro negro, giz;

( )Livro didatico;

( )Livros literdrios;

( )Material esportivo: Bola, rede, peteca,
cone, colete, bambolé...

{ )Mapas, globo;

( )Cama elastica;

( )Slack line;

( )Corda;

( )ogos de tabuleiro e jogos de mesa;

( )Colchonetes, colchdo gordo;

( X )Internet;

__Rebolo; _ Tumbadora (conga);
__Atabaque; _ Cajon; _ Surdo; __Caixa
de guerra; __Triangulo; _ Agogd;
__Reco-reco; _ Xequeré; __ Maraca;
__Chocalho; __Carrilhdo; __Guitarra;
__Flauta doce; __Cavaquinho; __Citara.
(X ) Material circense: Malabares:
_X_bolas; __ claves; __aros; __swing
flag; _ diabold; __ devilstick. Equilibrio:
_prato chinés; _perna de pau;
_monociclo; _rola-rola; Acrobacia
aéreas: __trapézio; __tecido;

( )Figurinos, fantasias, maquiagem;

( )Material cenografico;

()

AVALIACAO

( )Prova objetiva/subjetiva

( )Auto avaliagdo

( )Prova dissertativa ( )Escuta da leitura; ( )Caderno

( )Seminrio ( )Observacgo ( )Comportamento

{ )Trabalho em grupo ( )Prodygao gjaflc& N { )Gmcana.s )

(x JTrabalho individual (% )Partncn;?a(;ao em gtlv.|dades ( )C{-:mpetao;oes. .

( )Relatério individual ( )Pc?ntualldade, assiduidade ( )Fichas qescrltlv.a§ '

{ )notas de aula ,memorial de aula ( )Feiras, saraus; ( )Relatdrios de visitas técnicas
! ( )Apresentagdes; ()

( )Pesquisas

OBSERVACAO (OES)

RELATORIO DE ATIVIDADE - CIRCO

INSTITUICAO: CEPA — Centro de Apoio Promocional e Educacional Santo Hermann José

| MEs / ANO: Julho / 2020

PROJETO: “Trupe do Bem”

TURMA (5):A, B,C, DeE. | Turno (s): 1222 | Ne de participantes p/Turma: 20

N2 Participantes Geral:

]N9 de Participantes Frequentes: 10

ATIVIDADE: CIRCO

SALES

NOME DO EDUCADOR {A): JOAO PAULO DE PAIVA

DATA / PERIODO

e (06A31/07

TEMA

e Educacdo por video: Modalidades circenses, e exercicios de preparo fisico

ATIVIDADES (O QUE FOI TRABALHADO)

s Aguecimento, alongamentos, Explicacdo das modalidades circenses e seus eixos

ATIVIDADES EXTRAS (APRESENTACAOQ, PALESTRA, EXCURSAO, DEBATE, ETC.)

FACILIDADES

e Trabalhar em casa

ENFRENTAMENTOS (DIFICULDADES)

e Alcangar os alunos

METODOLOGIA UTILIZADA

Rua Juca Fontes, 480 - Bela Vista - Contagem - MG / CEP: 32010-290 / Tel.: . ‘
E-mail: cepacontagem@yahoo.com.br / Site: www.cepacontagem.com.br / Facebook: cepa.santohermannjose / €

(31) 3396 —4743 / Cel: (31) 98867-8401

analf Y}\Ulube: Cepa Contagem
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Centro de Apoio Promocional e Educacional Santo Hermann José

*(CEP

Santo Hermann losé

Organizagdo da Sociedade Civil registrada no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Contagem/MG, sob o n. * 4865.
Legalizada nos drglos oficiais e conselhos de defesa da crianga ¢ do adolescente e de assisténcia social. Reconhecida de Utilidade
Piiblica Municipal, conforme Lei n. © 2.745 de 11 de julho de 1995, Utilidade Publica Estadual, pela lei n® 12,067 de 09 de janeiro de
1996 e Utilidade Pablica Federal conforme Decreto n® 50.517/61 de 10 de fevereiro de 2004 e registro no CNAS conforme resolugéo,

n° 240 de 14 de dezembro de 2006.CNPI 00.244.388/0001-76

( X JAula expositiva dialogada;
( )Orientagdo da atividade: Observagéo,
motivagdo, corregdo, etc...

{ )Leitura silenciosa;
(
(
( )erificagdo de conhecimentos prévios; (
(
(
(
(

)Leitura individual;
)Leitura coletiva;
JLeitura em voz alta;

( X JApresentacdo de contelido;
{ )Estudo dirigido;

( )Debate;

( X )Demonstragédo pratica;

( )Organizagdo do espaco;

( X )Técnicas de relaxamento;

( )Produgdo de texto;

( X )Video aula; ( )Aula pratica circense: ___ Malabares; .

( )Game aulg; ___Equilibrio; ___ Acrobacia aéreas; ( )AulaPratica: Instrumentos;
( )Ensaios; Acrobacia corporéas: ___base; { )Aulas praticas de técnicas

( )Dindmicas; | intermediario; ___volante; Encenagdo: priesanais:

( )Reflexdo; | __palhago; __Arte corpérea; Solo:

( )Dramatizagéo:

)Leitura do barulho: livros jogos, soneros...
JLeitura compartilhada;

)Leitura dramatizada;
)Execucdo de exercicios;

( )Corregdo de exercicio compartilhada;

contorcinismo; __salto; corda dupla.

( X )Produgdo Grafica;
( X )Alongamentos;
( )Aulas praticas de passos de danga
urbana;
( ) Montagem de cor rqfia,‘- . o
{ ) Fundamentos do egpatey (j 4§
( )Fundamentos da danca;
( JFundamentos da musica;
( X JFundamentos do circo;
( ) Treinos;
() Momentos de vivéncia;

—

)

RESULTADOS ESPERADOS

0S RESULTADOS ESPERADOS FORAM:

) EDUCANDOS MAIS ATENTOS A ESCRITA;

) MELHORIA NO RACIOCINIO E RESOLUGAO DE PROBLEMAS;

) INTERATIVIDADE E PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES;

) EXITOS EM ENSAIOS, DINAMICAS, CONVERSAS E APRESENTAGOES E
TAMBEM EM OFICINAS DE INTERAGAO;

() CONFRATERNIZAGOES HARMONIOSAS.

() DOMINIO DAS TECNICAS ENSINADAS;

{ X ) DOMINIO SUFICIENTE DAS TECNICAS ENSINADAS;

{ ) DOMINIO INSUFICIENTE DAS TECNICAS ENSINADAS;

( X) AUMENTO NO RENDIMENTO FISICO;

( %) MELHORA NA COORDENAGAO MOTORA GERAL;

{ X ) MELHORA NA COORDENAGAO MOTORA ESPECIFICA;

{ ) MELHORA NA COORDENAGAO MOTORA FINA;

{ X ) AUMENTO NO RENDIMENTO E CONDICIONAMENTO FISICO;

( X) DESENVOLVIMENTO DA CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;
(X ) MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA;

() FORMAGAO DE GRUPOS;

( X ) AUMENTO DO INDICE DE CONVIVENCIA FRATERNA, JUSTA E RESPEITOSA
DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES EM TODAS AS AREAS DE RELACIONAMENTO;

{ } MELHORA DE HABITOS ALIMENTARES SADIOS, CONSCIENTES SOBRE VALORES
NUTRICIONAIS DOS ALIMENTOS;

( X ) CONHECIMENTO DE HABITOS DE AUTOCUIDADO;

() MELHORA DOS HABITOS ESSENCIAIS DE HIGIENE;

(X ) AUMENTO DA AUTO-ESTIMA;

{ ) CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE;

(X ) UTILIZACAO CONSCIENTE DE TODOS 05 TIPOS DE RECURSOS;

(X ) MELHORIA DO SENSO CRITICO;

() PROMOGAD DA ORGANIZAGAO, LIMPEZA E DISCIPLINA DO AMBIENTE;

() FORMAGAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES COM HABILIDADES BASICAS DE
INFORMATICA;

L]
(
(
(
{

( X ) INCLUSAO DIGITAL; ( ) REALIZA TRABALHOS UTILIZANDO A
INFORMATICA: { ) REALIZA PESQUISAS FILTRANDO INFORMAGOES;

{ ) DESENVOLVER O GOSTO E O PRAZER PELA LEITURA;

( X) DESENVOLVER A RESPONSABILIDADE E A AUTONOMIA NA
REALIZAGCAQ DAS ATIVIDADES;

{ ) MELHORA NAS DIFICULDADES ORTOGRAFICAS APRESENTADAS;

( ) DESENVOLVIMENTO DO SENSO DE ESTETICA, CAPRICHO E
ORGANIZAGAO NA REALIZACAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES E
CONSERVACAQ DO MATERIAL;

( ) PROMOCAO DO ESPIRITO ESPORTIVO, COMPREENDENDO O GANHAR
E O PERDER;

( X ) AUMENTO DA CRIATIVIDADE;

{ ) APRIMORAMENTO DE TALENTOS;

{ ) DESCOBERTA DE NOVOS RITMOS;

( ) DESENVOLVIMENTO DA PERCEPGAO MUSICAL;

() UTILIZAGAO DA MUSICA COM INSTRUMENTO DE TRANSMISSAO DE
SENTIMENTOS;

(%) CONTROLE EMOCIONAL;

{ } FORMACAO DE GRUPO CIENTE DA FORGA DA UNIAO E HARMONIA;

{ ) REALIZAGAQ DE APRESENTAGOES;

(X ) CONHECIMENTO DO PROPRIO CORPO;

(X) UTILIZAGAO DO CORPO COMO INSTRUMENTO DE COMUNICAGAO E
TRANSMISSAQ DE SENTIMENTOS;

() AUMENTO DO POTENCIAL ARTISTICO PESSOALE DO GRUPO;

(X ) FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DOS EDUCANDOS;

{ ] VALORIZACAO DAS FESTAS FOLCLORICAS E CULTURAIS;

(X) INTERACAO DA INSTITUIGAO, COMUNIDADE E FAMILIARES DOS
EDUCANDOS;

() ENCONTRO DOS EDUCANDOS COM PESSOAS DO MEIO CULTURAL;
() OUTROS:

RESULTADOS OBTIDOS

05 RESULTADOS OBTIDOS FORAM:
) EDUCANDOS MAIS ATENTOS A ESCRITA;
) MELHORIA NO RACIOCINIO E RESOLUCAO DE PROBLEMAS;
() INTERATIVIDADE E PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES;
{ ) EXITOS EM ENSAIOS, DINAMICAS, CONVERSAS £ APRESENTACOES E
TAMBEM EM OFICINAS DE INTERAGAO;
{ ) CONFRATERNIZAGOES HARMONIOSAS.
() DOMINIO DAS TECNICAS ENSINADAS;
() DOMINIO SUFICIENTE DAS TECNICAS ENSINADAS;
{ ) DOMINIO INSUFICIENTE DAS TECNICAS ENSINADAS;
() AUMENTO NO RENDIMENTO FISICO;
( ) MELHORA NA COORDENAGAO MOTORA GERAL;
( ) MELHORA NA COORDENAGAO MOTORA ESPECIFICA;
( ) MELHORA NA COORDENAGAO MOTORA FINA;
( ) AUMENTO NO RENDIMENTO E CONDICIONAMENTO FisICO;
{ ) DESENVOLVIMENTO DA CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL;
{ ) MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA;

(
(

() FORMACAQ DE GRUPOS;

() INCLUSAO DIGITAL; ( )REALIZA TRABALHOS UTILIZANDO A
INFORMATICA; { ) REALIZA PESQUISAS FILTRANDO INFORMAGOES;

{ ) DESENVOLVER O GOSTO E O PRAZER PELA LEITURA;

( } DESENVOLVER A RESPONSABILIDADE E A AUTONOMIA NA
REALIZACAO DAS ATIVIDADES;

{ ) MELHORA NAS DIFICULDADES ORTOGRAFICAS APRESENTADAS;

{ ) DESENVOLVIMENTO DO SENSO DE ESTETICA, CAPRICHO E
ORGANIZACAO NA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES E
CONSERVACAQ DO MATERIAL;

{ ) PROMOGCAO DO ESPIRITO ESPORTIVO, COMPREENDENDO O GANHAR
E O PERDER;

( ) AUMENTO DA CRIATIVIDADE;

() APRIMORAMENTO DE TALENTOS;

( ) DESCOBERTA DE NOVOS RITMOS;

( ) DESENVOLVIMENTO DA PERCEPCAO MUSICAL;

{ ) UTILIZAGAO DA MUSICA COM INSTRUMENTO DE TRANSMISSAQ DE
SENTIMENTOS;

( ) CONTROLE EMOCIONAL;

() FORMAGAO DE GRUPQ CIENTE DA FORCA DA UNIAO E HARMONIA;

Rua Juca Fontes, 480 - Bela Vista - Contagem - MG / CEP: 3201
E-mail: cepacontagem(@yahoo.com.br /  Site: www.cepacontagem.com.br /

0-290 / Tel.: (31)3396 4743/ Cel: (31) 98867-8401
Yputube: Cepa Contagem




5 CEP

Centro de Apoio Promocional e Educacional Santo Hermann José

Santo Hermann fesé

{ ) AUMENTO DO [NDICE DE CONVIVENCIA FRATERNA, JUSTA E RESPEITOSA
DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES EM TODAS AS AREAS DE RELACIONAMENTO;
( ) MELHORA DE HABITOS ALIMENTARES SADIOS, CONSCIENTES SOBRE
VALORES NUTRICIONAIS DOS ALIMENTOS;

{ ) CONHECIMENTO DE HABITOS DE AUTOCUIDADO;

{ ) MELHORA DOS HABITOS ESSENCIAIS DE HIGIENE;

{ ) AUMENTO DA AUTO-ESTIMA;

{ ) CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE;

{ ) UTILIZACAO CONSCIENTE DE TODOS OS TIPOS DE RECURSQOS;

{ ) MELHORIA DO SENSO CRITICO;

( )} PROMOGAO DA ORGANIZAGAOD, LIMPEZA E DISCIPLINA DO AMBIENTE;

( ) FORMACAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES COM HABILIDADES BASICAS DE
INFORMATICA

Organizagio da Sociedade Civil registrada no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Contagem/MG, sob o n, ® 4865,
Legalizada nos érglos oficiais e conselhos de defesa da crianca e do adolescente e de assisténcia social. Reconhecida de Utilidade
Publica Municipal, conforme Lei n. ° 2.745 de 11 de julho de 1995, Utilidade Publica Estadual, pela lei n° 12,067 de 09 de janeiro de
1996 ¢ Utilidade Pablica Federal conforme Decreto n® 50.517/61 de 10 de fevereiro de 2004 ¢ registro no CNAS conforme resolugio,
n° 240 de 14 de dezembro de 2006.CNPJ 00.244.388/0001-76

- _ S X
{ ) REALIZAGAO DE APRESENTAGOES; GOUO i D
( ) CONHECIMENTO DO PROPRIO CORPO;

{ ) UTILIZAGAO DO CORPO COMO INSTRUMENTO DE COMUNICACAD E
TRANSMISSAO DE SENTIMENTOS;

( ) AUMENTO DO POTENCIAL ARTISTICO PESSOAL E DO GRUPO;

() FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE DOS EDUCANDOS;

{ ) VALORIZAGCAO DAS FESTAS FOLCLORICAS E CULTURAIS;

() INTERACAQ DA INSTITUIGAO, COMUNIDADE E FAMILIARES DOS
EDUCANDOS;

( ) ENCONTRO DOS EDUCANDOS COM PESSOAS DO MEIO CULTURAL;

( ) QUTROS:

OBSERVACAO (OES)

_Infelizmente ndo houve um retorno significativo de alunos.

Rua Juca Fontes, 480 - Bela Vista - Contagem - MG / CEP: 32010-290 / Tel.: (31)3396— 47f43 / Cel: SS 1) 98867-840 l‘ )
E-mail: cepacontagem@yahoo.com.br / Site: www.cepacontagem.com.br / Facebook: cepa.santohermannjose / Canal Youtube: Cepa Contagem
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Centro de Apoio Promocional e Educacional Santo Hermann José

5 Organizagdo da Sociedade Civil registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Contagem/MG, sob o n2 4865,
CNPJ 00.244.388/0001-76. Legalizada nos drgdos oficiais e conselhos municipais de defesa da crianga e do adolescente, inscrito
CEP no CMDCAC sob n2 46, de assisténcia social, inscrita no CMASC sob o n? 18 e conselho do idaso, inscrito no COMIC sob n2 007.
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal, conforme Lei n. 2 2,745 de 11 de julho de 1995, Utilidade Publica Estadual, pela lei
Santo Hermann José  n2 12,067 de 09 de janeiro de 1996 e Utilidade Publica Federal conforme Decreto n2 50.517/61 de 10 de fevereiro de 2004 e

registro no CNAS conforme resolugdo, n2 240 de 14 de dezembro de 2006, "
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Iniciei as atividades no CEPA no dia 09/07/2020, dia em que participei de uma reunido com Jacirlene
e Marta para apresentacio do Centro e defini¢do das primeiras etapas do trabalho a ser desenvolvido.
Decidimos que seria importante contatar as familias por telefone para 1) acolhé-las e 2) saber como
est3o passando por esse momento, que requer isolamento social e assim assisti-las fazendo uso da
Rede de Assisténcia Social.

Em 10/07/2020 fiz contato uma unidade do CRAS, do CREAS e do Conselho Tutelar, para saber acerca
de seu funcionamento nesse periodo. Sondei a técnica do CRAS a respeito de uma parceria para
capacitar nossa equipe para o acolhimento das familias em tempo de pandemia.

Descrevi os enderegos e nimeros de telefone do CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, CAPS e Centro POP
em arquivos, os quais podem ser impressos para acesso de todos.

Em 13/07/2020 construi um roteiro — vide anexo 1 — que nortearia minha conversa com as familias
assistidas pelo CEPA, com as quais eu falaria nos proximos dias.

Iniciei as ligagdes para as familias em 15/07/2020, seguindo ordem alfabética. Nos contatos estou
abordando os seguintes temas: situacdo atual de satide — fisica e mental, vivenciamento do isolamento
social, situag3o financeira, acesso das criangas/adolescentes a educacao e atividades do CEPA, estado
atual das demandas acompanhadas pela psicologia CEPA.

Até 31/07/2020 fiz contato com 42 familias, dentre as quais coloquel 5 em contato com o CRAS,
encaminhei duas para o acompanhamento psicoldgico na UBS de sua regional. Uma dessas familias
veio ao CEPA para utilizar o telefone, pois estava sem créditos. Nessa mesma data iniciei o
acompanhamento psicoterapéutico de um adolescente, que ocorrera semanalmente, com sessdes de
50 minutos. Agendei ainda com uma crianga de oito anos, mas a mde ndo pode trazé-la por problemas
de saude. Estou em contato com essa familia.

Recebi, ainda, outras demandas para a psicologia, as quais avaliei, sendo que ha dois casos que
requerem acolhimento presencial o mais breve possivel, o que farei nos préximos dias. As outras
situacdes apresentadas a mim ndo configuram urgéncia.

Nesse meio tempo criei uma conta de e-mail especifica para assuntos referentes a psicologia do CEPA.

Metade das familias com as quais falei até o momento estdo acompanhando os videos do instrutor de
Artes circenses Jo3o Paulo ou as aulas de Informatica disponibilizadas por Renata. A outra metade
alegou ndo saber que as aulas estavam sendo disponibilizadas, ndo ter internet ou equipamentos para
acompanhar as aulas, falta de tempo, etc. Orientei essas familias a contatarem Renata, da mesma
forma informei a monitora sobre algumas situagdes via Whatsapp.

Rua Juca Fontes, 480 - Bela Vista - Contagem - MG / CEP: 32010-290 / Tel.: (31) 3396— 4743 / Cel: (31) 98867-8401
E-mail: cepacontagem@yahao.com.br - cepacentrodeapoio@gmail. com/ Site: www.cepacontagem.com.br
Facebook: cepa.santohermannjose / Canal Youtube: Cepa Contagem / Instagram: cepacontagem



Centro de Apoio Promocional e Educacional Santo Hermann José
Organizacdo da Sociedade Civil registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Contagem/MG, sob o n? 4865.
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Santo Hermann José  ng 12,067 de 09 de janeiro de 1996 e Utilidade Publica Federal conforme Decreto n? 50.517/61 de 10 de fevereiro de 2004 e
registro no CNAS conforme resolugdo, n® 240 de 14 de dezembro de 2006. C "o\ U e
' 0 f

Jy

As informagoes referentes as conversas com as familias estdo descritas na planilha “Contato CEPA
LigagBes”.

Tiago Alves

Psicologo »{A,a/_yﬂh qu’ 20 "’/O

CRP 04/53649

Rua Juca Fontes, 480 - Bela Vista - Contagem - MG / CEP: 32010-290 / Tel.: (31) 3396 —4743 / Cel: (31) 98867-8401
E-mail: cepacontagem@yahoo.com.br - cepacentrodeapaio@gmail.com/ Site: www.cepacontagem.com.br
Facebook: cepa.santohermannjose / Canal Youtube: Cepa Contagem / Instagram: cepacontagem
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Santo Hermann José  n® 12,067 de 08 de janeiro de 1996 e Utilidade Publica Federal conforme Decreto n® 50.517/61 de 10 de fevereiro de 2004 e
registro no CNAS conforme resolucéio, n? 240 de 14 de dezembro de 2006.
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ROTEIRO - ENTREVISTA COM FAMILIAS CEPA !

1. Identificacdo do usuario

Nome:

Responsavel: Telefone:

2. Situagdo de satde:

Como esta a salide de sua familia nesse momento de pandemia?

Como tem sido o isolamento social para a sua familia?

Alguém de sua familia faz parte do grupo de risco de infecgdo pelo Coronavirus?

Alguém de sua familia/circulo social se infectou com Coronavirus? Vocé ou algum membro de sua familia
tiveram contato com essa pessoa?

3. Situagdo Financeira:

Quantas pessoas moram em sua casa?

Quantos membros de sua familia estdo trabalhando no momento?

Quantos membros de sua familia tem renda no momento?

Vocé conta a ajuda de alguma instituicdo (cesta bdsica, roupas) ?

Vocé conseguiu receber o Auxilio Emergencial do Governo?

Sim( ) Nao ( ) Porque?

Rua Juca Fontes, 480 - Bela Vista - Contagem - MG / CEP: 32010-290 / Tel.: (31) 33964743 / Cel: (31) 98867-8401
E-mail: cepacontagem@yahoo.com.br - cepacentrodeapoio@gmail.com / Site: www.cepacontagem.com.br
Facebook: cepa.santohermannjose / Canal Youtube: Cepa Contagem / Instagram: cepacontagem
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@5  Musicas Pacheco
@ Claudio Machado

‘ B-Will Rapper Evange..
‘_ 1\ denise avelino

Heitar Castro

Canal do Ander

MOTO filmadores ... *
Alvaro Martins
Paréquia Santa Edwi...
Banheiristas .
Carlos Veiga Filho  ~
Dutra Maquinas .
Sergio Marques - H... *
Constantine

Miriam Fukami

NAMU .
Pas-Graduagdo em D...

PORTA ABERTAEdC..

DM Pranks

Aprenda Misica
Leticia de Nicola

Daniel Carvalho

Michael Doni .
Madrigal Voxxes

Victor Alexandre

Efetiva CP

® 200 @GO~ 6O ©9EBO»>0E Q€

Veronez

Aprenda Musica

Viver em Londres
Cifra Club .

ABC dc Bonsai .

SB®LTr

IngredienteSecretoTV

Canto Arquidiocese d...

Official Arctic Monkeys

Sérgio Mallandro Ofic...

Prof. Fabio Fiorelli- L...

(232) Aulas de Circo - Professor Jodo Paulo - YouTube

cepacontagem

P REPROBUZIR TL

Aulas de Circo - Professor Joao
Paulo

13 yideos « 45 visualizagdes » Ultima atualizagao em 5
de set. de 2020

Cepa Contagem INSCRITO = [

CEP

https:h'www.youtube.com/p!aylisl?list=PLdehsP5VGMXnGpcg2ssthvanbstksM
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Aulas de circo

4 Cepa Contagem

Histéria do Circo

. Cepa Contagem

===t R -
Circo

Contemporéaneo e

Cepa Contagem

B -
Aprendendo a jogar
.+, . 3bolinhas

. Cepa Contagem

Confecgédo de
bolinha

Cepa Contagem

SR .
i " Jogando bolinha
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| Cepa Contagem

— . MALABARES POR
§ ! BAIXO DA PERNA

Cepa Contagem

PREPARO FISICO
AQUECIMENTO

Cepa Contagem

™ PREPARO FISICO -
: FORGA

E— PREPARO FiSICO -
: ALONGAMENTO

¢ Cepa Contagem

Numerologia do
Malabares

11
. Depa Contagem

Se pudesse serum
personagem de

Cepa Contagem

Vamos falar
sobre...

Cepa Contagem
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Musicas Simples para Violao Conscié

Consciéncia corporal -  Dicas de como usar sua Massinha de modelar caseira
. isolation - Wave internet com seguranga. : = Velha Infancia Isalatiol
ras o : : 5 visualizagBes « 1 dia atrés
1 visualizagdo * 22 horas atrés & visualizagdes - 23 horas atrés 3 visualizacdes = 1 dia atras 5 visuali
1/

https:liwww.youlube.comfchanneiluCzHGE?DNDLngchvareLA
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Santo Hermann José

Pesquisar este blog Circo
| Aulas de Circo

Apresentacio da atividade

Quem sou eu

Aulas de circa
{3 cepa

ENTIDADE FILANTROFICA, SEM FINS
LUCRATIVOS QUE ATENDE A CRIANGAS
DE RISCO BEM COMO SUAS FAMILIAS.

Visualizar meu perfil completo u

Evento

s

33 Nolte Premisda do CEF
Uran noite de diversio o
solidoriedadel
Pramiss LT
; ‘0(
AWORTV 32
2 R wickcheta
a8 o1 MErn-amdas

Turwwron rodadas mirhs
e Dyt b v sk

eyt Histdria do Circo

o
b D e
vl oo
LY T
Cartelas a RS 25.00
Rassp mariadd vivlen st s e
s o W o3 PrctliSng VAd Pl i ardindnlr?

Videos

Aula 1 - Histéria do Circo

Video Institucional Cepa 2...

Aula 2 - Circo Contemporineo ¢ o artista

Circo Contemporéneo e o art...

Parceiros °

-

Follow by Email Aula 3 - Cenfecgao de bolinha

htlps:llwww.cepacontagem.com.brlplcirco.html 113
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Email address...

Inscreva em nosso canal ne Youtube siga-
nos no Instagran

Cepa Contagem no Instagran

Cepa Gontagem no Youtube

Total de visualizagdes de pagina

slcEE-H -~
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Arquivo do blog

v 2020 (6)
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Cepa 28 Anos
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2018.(7)
2018 (9)
2017 (5)
2016 (15)
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2013 (7)
2012 (12)
2011 (18)
2010 (10)
2009 (11)
2008 (9)
2007 (9)

L SR SHE . SN G SR R TR R S S AR £

{ Denunciar abuso J

https://www.cepacontagem.com.br/p/circo. html

CENTRO DE APOIO SANTO HERMANN JOSE: Circo

Confecgéo de bolinha

i
e

Para a confecgdo de bolinha de malabares & necessario a ajuda do respansavel,

*Ingregientes para 1 bolinha ( vames precisar de 4 ):
-1 xicara de armoz;
- Tesoura (pedir para uma adulto fazer o corte),
=1 meia SEM PAR;
« Agulha & linha.

*Mado de preparo
- Pegue a Xicara de arroz e cologue o arroz dentre da meia;
- Corte a meia com formato mals préxima de uma esfera [ Circular (tome cuidado para o arroz nao cair)l;
- Coslure o buraco da meia da mela completamente, { provavelmente serd necessario custurar uma parte da meia
fora do burace, para ter o formato circular );
- Finalize a castura com um ponto;
= Prontol
Que cormece a pralical

i

Aula 4 - Aprendendo a jogar 3 bolinhas

Aprendendo a jogar 3 bolinhas

Aula 5 - Jogando a bolinha por de baixo do brago

Jogando bolinha por de baix..

Aula 8 - Malabares por baixo da perna

MALABARES POR BAIXO DA ...

Indicagao de nimero com bolinhas

2/13
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https:liwww.cepacontagem.com.brlplcirco.h!mi

CENTRO DE APOIO SANTO HERMANN JOSE: Circo

CARTON - Luis Sartori do Vale

Yy

Gay

Aula 7 = PREFARO FiSICO - AQUECIMENTO
Demonstragéo de aquecimento.
Um bom aquecimento busca lubrificar bem as articulagdes para o inicio de qualquer atividade fisica.

PREPARO F{SICO AQUECIME...

Aula 8 - PREPARO FISICO - FORGA

Neste video fago a demonstracéo de alguns exercicios para conseguir mais forga e resisténcia.
Aproveltam!

PREPARO FISICO - F...

Aula 9 - PREPARO FiSICO + ALONGAMENTO

Neste video demonstro algumas posigbes de alongamento. va até o limite sem se machucar, vai doer
no comego, mas a medida do tempo se acostuma com a dor :)
Qualquer ddvida estou a disposigao para responder.

PREPARO FiSICO - A...

Aula 10 - Numerologia do Malabares SITESWAP

Neste video dou uma explicagéo répida do que consiste o siteswap/numerologia do malabares,
qualquer duvida estou a disposigao.

ULs
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do por CEPA, 12/06/20

RELATORIO DE CONVERSAS DE WHATSAPP

01/07/2020 17:37 - Marta: A vacinagdo contra a gripe foi liberada para toda a populagdo de Contagem. Basta ir ao posto
de satide mais proximo de sua casa. Leve com vocé sua caderneta de vacinagao.

Fique atento(a), as doses que estdo disponiveis sdo limitadas.

#VacinaBrasil #VacinaContagem #saudecontagem

01/07/2020 17:37 - Marta: <Arquivo de midia oculto>

06/07/2020 09:56 - CEPA adicionou Jodo Paulo CIRCO

06/07/2020 11:58 - CEPA: hoje distribuicdo de pdes as 16:00 hs

N6/07/2020 11:58 - CEPA: uma pessoa por familia e com mdscara protetora contra covid 19
06/07/2020 11:58 - CEPA: 01 pacote de pdo para cada familia .

08/07/2020 09:11 - Jodo Paulo CIRCO: Bom dia Familiares

Sou Jodo Paulo professor de circo do cepa

Tenho o prazer de informar que estou fazendo atividades online para os alunos do cepa, e eetou postando no YouTube,
também tenho uma sala de aula online, onde posto algumas atividades extras. Quem puder entrar, me manda um zap
que eu adiciono ( é nescessario ter gmail ).

Vamos levar a alegria do Circo para nossas criangas nesses tempos dificeis ShBLELHPD
08/07/2020 09:23 - Jodo Paulo CIRCO: O primeiro video jé esta no ar

https://youtu.be/jTLavoB9_ol

08/07/2020 09:23 - Jodo Paulo CIRCO: Além dele ja tem alguns outros videos :D

08/07/2020 11:33 - Jodo Paulo CIRCO: Video de hoje

:D

08/07/2020 11:33 - Jodo Paulo CIRCO: https://youtu.be/BgdalAzUpCs



09/07/2020 12:27 - Jodo Paulo CIRCO: Boa tarde Familiares, o video de hoje :D L- E:! U U t U
09/07/2020 12:27 - Jodo Paulo CIRCO: https://youtu.be/mGlk6GUfK-o

09/07/2020 12:28 - Jodo Paulo CIRCO: se puderem mostrar para seus filhos, curtirem e compartilhar vai ser show @@
09/07/2020 15:20 - CEPA: http://ongcepa.blogspot.com/p/aulas-irtuais.html

09/07/2020 15:20 - CEPA: as aulas também podem ser acompanhadas em nosso site no link acima.

10/07/2020 13:35 - Jodo Paulo CIRCO: ol pessoal, mais um video fresquinho para voces

espero que gostem, se possivel dar um joinha e compartilhar

10/07/2020 13:36 - Jodo Paulo CIRCO: https://youtu.be/R8ecFaxrdz0

13/07/2020 10:19 - CEPA: Bom dia familias! !!!

13/07/2020 10:21 - CEPA: Hoje, teremos doacdes de paes . Uma pessoa por familia e com mascara .

13/07/2020 13:29 - Jodo Paulo CIRCO: https://youtu.be/4_s7bzLWsbA

13/07/2020 13:31 - Jodo Paulo CIRCO: Ol4 Familiares lancei mais um video hoje, se gostarem deem um joinha e
~~mpartilhem, muito importante mostrar para os nossos alunos também.

Obrigado!
14/07/2020 13:14 - Jozo Paulo CIRCO: https://youtu.be/E7bDémLillc
14/07/2020 13:14 - Jodo Paulo CIRCO: Prezados o video de hoje ddd

14/07/2020 14:46 - Marta: Senhores Pais e Responsaveis,

Através de uma parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social de Contagem, contaremos com um *psicologo™ no
acompanhamento as familias. Ele se chama Tiago e faréd contato nesse grupo de familiares do CEPA nos proximos dias.

Em tempo de pandemia de Coronavirus teremos algumas restrigdes que serdo colocadas em momento oportuno.
O grupo ficara aberto para o retorno das familias apds o contato do psicélogo Tiago.

esde ja solicitamos que as mensagens sejam apenas de assuntos relacionados aos atendimentos do CEPA.
Obrigado,

A coordenagao.

14/07/2020 15:07 - +55 31 9119-4154 saiu

15/07/2020 09:44 - CEPA adicionou CEPA Tiago Psicélogo

15/07/2020 14:26 - Jodo Paulo CIRCO: Bom dia Familiares

15/07/2020 14:26 - Jodo Paulo CIRCO: Um video saindo quentinho do forno pros filhotes :)

15/07/2020 14:26 - Jodo Paulo CIRCO: https://youtu.be/EI8hOEq2bwg

15/07/2020 15:36 - CEPA: Prezado(a),

a monitora de Informatica, Renata, estd disponibilizando suas aulas através do Google Classroom.

0 Cédigo da Turma é: kh7cedt.



O monitor de artes circenses, Jodo Paulo, tambéem disponibiliza aulas via Google Classroom.

(i
-
-

:Codigo da Turma: 2fsgkhk.

Caso tenham duvidas ou necessitem de orientagdes contatem a monitora Renata.
Aproveitem as atividades, estamos trabalhando pra vocés!

15/07/2020 16:45 - CEPA adicionou Cleide CEPA Vitéria Valentina

15/07/2020 16:46 - CEPA mudou as configuragBes desse grupo para permitir que todos os participantes possam editar
os dados do grupo

15/07/2020 16:50 - CEPA: Boa tarde familias e responséveis o grupo estd desbloqueado .
15/07/2020 16:50 - CEPA: Mais vamos lembrar das regras .

15/07/2020 16:52 - CEPA: Conta comercial . Funciona de segunda & sexta feira no horério de 08:00hs as 17:00hs.
17/07/2020 12:27 - CEPA removeu +55 31 9557-0901

17/07/2020 12:27 - CEPA removeu Mde Ivonete- Vitor Samuel CEPA

17/07/2020 12:28 - CEPA adicionou +55 319139-0833

20/07/2020 12:20 - CEPA: <Arquivo de midia oculto>

20/07/2020 12:20 - CEPA: <Arquivo de midia oculto>

20/07/2020 13:46 - CEPA: Lembrando que hoje, a partir das 16:00 h, temos doagdo de paes.
Uma pessoa por familia devera vir ao CEPA, fazendo uso de mascara.

Ajude-nos a organizar a fila, mantenham a distancia indicada para a seguranca de todos.
Att.

CEPA.

21/07/2020 16:00 - CEPA mudou as configuragdes desse grupo para permitir que todos os participantes possam enviar
mensagens ao grupo

21/07/2020 17:13 - +55 31 9426-1028: Essa mensagem foi apagada
./07/2020 17:13 - +55 31 9426-1028: <Arquivo de midia oculto>
21/07/2020 17:17 - Renata: Senhores Pais e Responsaveis,

Através de uma parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social de Contagem, contaremos com um *psicologo* no
acompanhamento as familias. Ele se chama Tiago e fara contato nesse grupo de familiares do CEPA nos proximos dias.

Em tempo de pandemia de Coronavirus teremos algumas restri¢des que serdo colocadas em momento oportuno.
O grupo ficara aberto para o retorno das familias apés o contato do psicélogo Tiago.

Desde ja solicitamos que as mensagens sejam apenas de assuntos relacionados aos atendimentos do CEPA.
Obrigado,

A coordenagdo.

21/07/2020 17:18 - Pai do Daniel Bruno, Tio Da Joanna - CEPA:

22/07/2020 08:29 - CEPA mudou as configuragdes desse grupo para permitir que somente admins possam editar os
dados do grupo

22/07/2020 20:17 - +55 31 8681-1739 mudou para +55 31 9338-7088



24/07/2020 10:21 - M3e Cida - Kaud Natan: Bom dia gostaria g marcasse um horario p Kaua.. fazend o favor

24/07/2020 11:17 - Mae Liliane - Kaylaine, Kamile: E s6 pra alunos queadriculados no cep i

24/07/2020 11:17 - M3e Liliane - Kaylaine, Kamile: Matriculados

24/07/2020 11:36 - Mae Cida - Kaud Natan: Ok

s
LUulyce

24/07/2020 12:26 - Pai Valter - Thiago2017 CEPA: Boa tarde como fazer pra marcar um horario ai

24/07/2020 12:27 - Pai Valter - Thiago2017 CEPA: Por Tiago

24/07/2020 12:49 - Mde - Elaine Emanuelle E Gabriel: *ESTAMOS CONTRATANDO!*

A JBS S.A. alimentos, dona das marcas, *Friboy, Seara, Maturatta...

* ast4 retornando todas as atividades dia 10/08/2020

com reabertura de todas nossas filiais, com isso estamos com mais de 1.400 vagas disponiveis.

Estamos com vagas para:

Jovem aprendiz
Agougueiro
Ajudante de Granja
BdRecepcionista

B estoquista

B servicos Gerais
Seguram;a e Vigia

Motorista e outras...
Ll4rios a partir de *R$1.480,00*

*GARANTA SUA VAGA AGORA:*

https://brvagas.info/2020/?2020

24/07/2020 12:50 - Renata: Bom dia 0 Tiago entr

pode aguardar.

24/07/2020 12:50 - Pai do Daniel Bruno, Tio Da Joanna - CEPA: Ok
26/07/2020 10:53 - Tia Mde Ednairam - Vitor Ciriaco saiu
27/07/2020 14:34 - Marta: Hoje distribuicdo de pées as 16:00 hs

27/07/2020 14:39 - Marta: Uma pessoa por familia com mascara contra Covid. Resp

calcada. Obrigada

cepacontagem.com.br.

29/07/2020 08:36 - CEPA: Bom dia familias e responsaveis

ar4 em contato com todas as familias se vc ainda ndo recebeu a ligagdo

eitar o distanciamento marcado na

28/07/2020 15:54 - Renata: Boa tarde a todos, venho lembrar que estamos postando atividades no nosso site:



29/07/2020 08:36 - CEPA: O Cepa tem algumas roupas usadas e calgados também usados para doagao .
29/07/2020 08:37 - CEPA: <Arquivo de midia oculto>
29/07/2020 08:37 - CEPA: <Arquivo de midia oculto>
29/07/2020 08:37 - CEPA: <Arquivo de midia oculto>
29/07/2020 08:37 - CEPA: <Arquivo de midia oculto>

29/07/2020 08:39 - CEPA: Quem interessar deve procurar o Cepa hoje & partir das 13:30 até as 16:30, usando mdscara
de protegdo covid 19 e mantendo o distanciamento .

29/07/2020 08:41 - CEPA: *Somente* *para* *familias* *de* *criangas* *cadastradas™ *no* *Cepa* .
29/07/2020 14:56 - CEPA: Boa tarde responsaveis . ATENCAO ao informativo .

29/07/2020 14:57 - CEPA: 55

29/07/2020 14:58 - CEPA: E s6 paraosalunos que estudam na escola Josefina .

29/07/2020 14:58 - CEPA: <Arquivo de midia oculto>

~~107/2020 15:19 - +55 31 9213-4972: ASOO
31/07/2020 10:59 - CEPA: <Arquivo de midia oculto>

31/07/2020 10:59 - CEPA: <Arquivo de midia oculto>
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Contagem, 06 de JUNHO de 2020
A
CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACIONAL SANTO HERMANN JOSPE
A/C.: Sra. Elizabeth Pimenta de Jesus

Contagem/MG

~ DADOS DA EMPRESA

] NOME | Breno Ronald Bonifacio Silva

! CNPJ 073.790.146-25

ENDERECO | Rua lapu, 120- Darcy Vargas

; :
E CIDADE/UF Contagem, MG i CEPiSZOOO-OOO

" TELEFONE | 98872-4601

! E-MAIL l Breno.ronald@yahoo.com.br i

Itens que compdem a presente proposta:

L Objetivo e abrangéncia dos nossos trabalhos;
II. Servigos propostos e limitagdo do escopo;
III. Cronograma dos trabalhos;

IV. Confidencialidade;

V. Profissionais;

VL.  Honorérios profissionais;

VIL. Consideragdes finais;

I - OBJETIVO DOS NOSSOS TRABALHOS

Nossos trabalhos serdio desenvolvidos com o intuito de suprir a entidade com uma contabilidade
efetiva e eficaz, para isto, oferecemos solugdes completas em contabilidade comercial e voltada
para o terceiro setor, abrangendo as areas: Contabil, Fiscal, Departamento de Pessoal e drea de
legalizagdo.

II - SERVICOS PROPOSTOS E LIMITACAO DO ESCOPO

= Nossos servigos podem ser distinguidos da seguinte forma:

NOTA: A proposta de precos podera ser apresentada nesta folha modelo, ou, se preferir, podera usar papel préprio, desde que nele constem todos
os dados, sem qualquer alteragdo, apresentados neste modelo, obrigando-se inclusive a respeitar a ordem numérica dos itens; sob pena de
desclassificagdo da proposta na sua forma de julgamento
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Escrituragfo contabil;

Geragio de balancetes e relatorios contabeis;

Apuracdo fiscal, geragfo de guias, cumprimento das obrigagdes acessorias e

orientagdes tributarias correlatas aos negdcios da entidade;

v Fechamento da folha de pagamento, bem como demais rotinas e orienta¢des de
cunho trabalhista, aplicadas aos negdcios da entidade;

v" Suporte técnico e orientagfio nas dreas administrativo-financeira da empresa com a
finalidade de uma contabilidade geradora de informagdes para a tomada de decisdo;

v Auxilio na Prestacdo de Contas de Convénios e Projetos Sociais (fisica e eletrdnica),

Apoio Administrativo, Langamento de Dados/informagdes na plataforma digital.

SNRNEN

= Para os servigos ora proposto sera necessario:

v Disponibilizagio de documentagdo (Notas Fiscais, Contratos, Estatutos,
Normas/Manuais, Extratos e outros documentos correlatos aos negocios);

v Cumprimento das orienta¢des dadas quanto ao envio de documentos a contabilidade,
emissdo de notas fiscais, imobilizagdes, outros:

v Documentos e informacdes que vierem a ser solicitados no decorrer dos servigos.

I11 - CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Os trabalhos serfio realizados na sede da Contabilidade. O cronograma do fluxo documental devera
ser 0 acordado entre as partes para que haja maior fluidez no processo. As obrigagdes acessorias
serdo cumpridas, como deadline a data legal para tal. Sendo disponibilizados balancetes, guias e
relatorios conforme convencionado entre as partes.

IV - CONFIDENCIALIDADE

Todas as informacdes e documentos que obtivermos, durante nossos trabalhos, sobre a empresa e
seus negocios, serdo considerados estritamente confidenciais. constando unicamente dos nossos
arquivos e de possiveis relatérios enviados, que serdo apresentados & Administragdo da Entidade, ou
a quem esta indicar.

V - PROFISSIONAIS

Nossos principais profissionais sdo formados em Contabilidade, com cursos de pos-graduagio e
experiéncia profissional em empresas de ramos diversos, tais como; comércio, industria, prestagao
de servigos e terceiro setor, comprometidos com a satisfagdo das necessidades da empresa, de forma
qualitativa e continua, complementados com experiéncias em docéncia e treinamento em nivel de
graduacdo e de pos-graduagdo.

VI - HONORARIOS PROFISSIONAIS

Nossos honorarios sdo exclusivamente baseados em horas efetivamente trabalhadas da equipe,
calculadas em conformidade com a taxa de faturamento aqui apresentada.

NOTA: A proposta de pregos poderd ser apresentada nesta folha modelo, ou, se preferir, poderd usar papel préprio, desde que nele constem todos
os dados, sem qualguer alteragdo, apresentados neste modelo, obrigando-se inclusive a respeitar a ordem numerica dos itens; sob pena de
desclassificagdo da proposta na sua forma de julgamento



(00096

Para os trabalhos aqui explicitados, o valor sugerido do honorério ¢ de:

v RS 1.450,00 — Hum mil e quatrocentos e cinquenta reais

Os valores serdo cobrados mediante apresentagdo de boleto de cobranga com vencimento para o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao servigo prestado.

A nossa responsabilidade maxima imputavel, relacionada com os servi¢os descritos nesta minuta de
carta-proposta, independente de qualquer acdo, disposi¢do contratual, negligéncia ou outro motivo,
serd limitado ao montante do honorario ora contratado.

VII - CONSIDERACOES FINAIS

Conforme acordado com V.Sa., esta proposta vigorara até a execugdo dos trabalhos previstos no
topico II. Caso esta proposta de prestagdo de servigos conte com a aprovagdo de V.Sa.. muito
apreciariamos receber confirmagdo escrita neste sentido, para em seguida encaminharmos o
contrato final. Ao mesmo tempo em que registramos nossa satisfagdo pela apresentagdo desta.
colocamo-nos a disposi¢do de V.Sa. para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

31)\.0/\».:\ Qmm%k__g SA;QW

Breno Ronald Bonifacio Silva
CPF/CNPJ: 073.790.146-25

NOTA: A proposta de precos poderd ser apresentada nesta folha madelo, ou, se preferir, podera usar papel préprio, desde que nele constem todos
os dados, sem qualquer alteracdo, apresentados neste modelo, obrigando-se inclusive a respeitar a ordem numérica dos itens; sob pena de
desclassificagdo da proposta na sua forma de julgamento
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS

~

A
CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACIONAL SANTO HERMANN JOSE

Em atendimento 2 solicitacdo, segue proposta para execucdo de servigos contabeis em geral para apreciagdo e
analise.

Proposta Comercial n2
RH010-2020

QUEM SOMOS

Somos a empresa RH Assessoria Contabil nosso lema é atuar sempre com responsabilidade e confidencialidade.
Para isso contamos com uma equipe de profissionais qualificados.

Realizamos servigos contabeis em geral, assessoria e consultoria contabil, organizacao de prestacdes de contas,
preparagao e elaboracdo de documentos, monitoramento de atividades, apoio administrativo, capacitagdes
gerenciais, bem como design grafico e web design.

Gostariamos assim de firmarmos uma parceria com esta entidade. Para saber mais sobre nossos servicos, ligue
para (31) 2524 2936 ou entre em contato pelo nosso site: rh-contabil.blogspot.comm.

NOSSA SEDE

A RH Assessoria esta presente no municipio de Contagem, a Rua Anténio Augusto, 359 — Bairro Nossa Sen hora de
Fatima-Centro— CEP 32017-250- CONTAGEM-MG.

1. SERVICOS OFERECIDOS:

E objeto da presente proposta a presta¢do de servigos contabeis, compreendendo a Assessoria e Consultoria,
conforme as areas abaixo descritas, e serd considerada em toda e qualquer situacdo, os principais contabeis
geralmente aceitos e definidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC):

— Departamento Contabil:

1.1.1 — Classificacdo de documentos;

1.1.2 — Escrituracdo dos livros contébeis SPED (Diario e Razdo);

1.1.3 — Apoio administrativo na prestagdo de contas de convénios ou projetos.
1.1.4 - Apuragdo de balancetes mensais;

1.1.5 — Elaboracgo do Balango anual de demonstrativo de resultados.

1.2 — Departamento Fiscal:

Paginalde5

Tel: 31 2524-2936
www.rhac.com.br = @/rhcontabil
contato@rhac.com.br * CNPJ: 27.395.308/0001-30
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1.2.1 — Orientacdo e controle da aplicacao dos dispositivos legais vigentes, sejam federais, estaduais ou
municipais.

1.2.2- Escrituracdo dos livros fiscais:

1.2.3 - Apuragdo de Imposto, contribuicdes e elaboragdo das guias de informacao respectivas:

1.3 — Imposto de renda retido na fonte

1.3.1 - Orientac3o e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes.

1.3.2 - Elaboragao da declaragdo de rendimentos e documentos correlatos.

1.3.3 — Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de eventuais procedimentos
de fiscalizago tributaria.

1.4 — Area Trabalhista e Previdenciaria (Departamento de Pessoal)

1.4.1 - Orientacdo e controle da aplicagdo dos preceitos da CLT, bem como aqueles atinentes a Previdéncia Social,
PIS, FGTS, Sindicatos e outros aplicaveis as relagdes de emprego mantidas pela CONTRATANTE.

1.4.2 — Manutencdo dos Registros de Empregados e servigos correlatos.

1.4.3 — Elaboracdo da folha de pagamento dos empregados, bem como das guias de recolhimento dos encargos
sociais e tributos afins.

1.4.4 — Atendimento de eventuais procedimentos de fiscalizagdo.

1.4.5 — Elaboragdo anual da RAIS e Declaracdo de Rendimentos.

1.4.6 — As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados serdo feitas pela CONTRATANTE
ou CONTRATADA.

Pardgrafo Primeiro: A escrituracéio dos livros contdbeis e fiscais e a apuragdo de impostos e contribuicdes serdo
executados de acordo com a legislagdo tributdria pertinente a empresa.

Pardgrafo Segundo: A RH assessoria reconhece que possui acesso ad informagdes de cardter confidencial das
Empresas, cuja utilizagdo indevida e/ ou divulgagéo de qualquer forma a terceiros, trard danos irrepardveis as
empresas. Assim sendo, se compromete a fazer uso dessas informagdes exclusivamente na execucdo dos servigos
ora contratados, exceto quando autorizada por escrito pelas referidas empresas ou em decorréncia de exigéncia
legal proveniente de ordem judicial.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Clausula Segunda - Os servigos serao executados nas dependéncias da CONTRATADA.

2.1 - A documentagdo indispensavel para o desenvolvimento dos servicos arrolados na cldusula primeira serd
fornecida pela CONTRATANTE consistindo basicamente em:

2.1.1 — Boletim de Caixa e documentos nele constantes;

v

pagina2de5

Tel: 31 2524-2936
www.rhac.com.br = @/rhcontabil
contato@rhac.com.br = CNPJ: 27.395.308/0001-30




ASSESSORIA
— 1V CONTABIL

-
-
-

-

J

-
o+

¢

[ 525,
-
C

¢

2.1.2 - Extratos de todas as contas bancéarias, inclusive aplicagdes e documentos relativos aos langamentos tais
como: depdsitos, copias de cheques, borderds de cobranga, descontos, contratos de créditos, avisos de débito e
de créditos, etc.;

2.1.3 — Notas Fiscais de compras (entradas) e de vendas (safdas), bem como comunicacdo de eventual
cancelamento das mesmas;

2.1.4 — Controle de frequéncia dos empregados e eventual comunicacdo para concessdo de férias, admissao ou
rescisdo de contrato de trabalho, bem como correcoes salariais espontaneas.

2.1.5 A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos 0s prazos estabelecidos na legislagdo de regéncia quanto
aos servicos contratados, especificando-se, porém, os prazos abaixo:

2.3.1-Aentrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios a CONTRATANTE
se fara com antecedéncia de no maximo 01 (um) dia do vencimento da obrigagdo;

2.3.2 - A entrega da Folha de Pagamento, recibo de férias e mais obrigagdes trabalhistas far-se-a até 48 (quarenta
e oito) horas apds o recebimento dos documentos mencionados no item 2.1.4:

2.3.3 - A entrega dos balancetes se fara até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao periodo a que se refere;

2.3.4 — A entrega do Balango Anual se fard em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega de todos 0s dados necessarios a
sua elaboragdo, principalmente o inventario Anual de Estoques, por escrito, cuja execugdo € de responsabilidade
da CONTRATANTE.

§ 32 - A remessa de documentos entre as partes sera feita mediante protocolo.

§ 42 - A CONTRATANTE poderd entregara no escritério da CONTRATADA todos 0s documentos solicitados e 0s
mencionados nas clausulas anteriores €, da mesma forma, a CONTRATADA a CONTRATANTE, na sede da mesma,
os relatérios e guias processadas.

2.3.5 - A CONTRATADA terd total liberdade, para executar os-servicos ora contratados, nas suas diversas
modalidades, exclusiva e estritamente, baseado na legislagdo pertinente, negando-se a compactuar com qualquer
procedimento duvidoso, que venha com a intencgdo de burlar os preceitos legais vigentes. Caso, em algum
momento desta relagdo contratual, o CONTRATANTE ndo concorde com esta clausula, podera rescindir este
contrato.

DOS HONORARIOS

Clausula Quinta - Para a execugdo dos servigos constantes da Clausula Primeira a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA os honorarios profissionais correspondentes a RS 1.200,47 (Hum mil, duzentos reais e quarenta e
sete centavos), mensais.

§ 19 - Caso o presente contrato envolva recuperacio de servigos n3o realizados ou atrasados 0s honorarios
adicionais serdo devidos desde o primeiro més da atualizacdo dos servigos.
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§ 22 - Os honorarios pagos apos a data avencada neste artigo acarretardo a CONTRATANTE o0 acréscimo de multa
de 2% (dois por cento), sem prejuizo de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e corregao
monetaria.

§ 32 - No caso de ndo houver o cumprimento de qualquer uma das clausulas do presente instrumento, a parte
que ndo cumpriu devera pagar uma multa de 10% do valor do contrato para a outra parte.

§ 42 - Os honordrios serao reajustados anualmente e automaticamente no més de aniversario, segundo a variagao
da inflacdo no periodo, esta, medida através do IGPM da Fundag&o Getulio Vargas.

§ 52 - Os honoréarios contratados poderdo sofrer reajuste se a média trimestral dos servicos ultrapassar a 20%
(vinte por cento). Tal percentual sera considerado a partir do seguinte:

| - Sistema de Tributagao;

Il — Quantidade de funcionarios;

IIl — Quantidade de Notas Fiscais/Més (Entradas/Saidas/Servigos); e,

IV — Quantidade de langamentos contabeis/Més.

§ 62 - Caso ocorra 0 previsto no paragrafo anterior os honorérios serdo reajustados no mesmo patamar de
aumento de servigo e passara a vigorar, automaticamente a partir do primeiro dia util apos o trimestre findo.

§ 72 - A CONTRATANTE reembolsard a CONTRATADA o custo de todos os materiais utilizados na execucdo dos
servicos ora ajustados, tais como: formularios continuos, impressos fiscais, trabalhistas e contdbeis; bem como,
livros fiscais, carimbos, pastas, copias reprograficas, autenticactes, reconhecimentos de firmas, custas,
emolumentos e taxas exigidas pelos servicos publicos.

§ 82 — Os servigos solicitados pela CONTRATANTE n3o especificados na Cléusula Primeira serdo cobrados pela
CONTRATADA em apartado, como extraordinarios, segundo valor especifico constante de orcamento
previamente aprovado pela primeira, englobando nessa previsao toda e qualquer inovagéo de legislagdo
relativamente ao regime tributario, trabalhista ou previdenciario.

§ 92 - Seréo considerados servicos extraordinarios, para-contabeis especificamente, podendo ser cobrados, mas
que serdo previamente acordados entre as partes, sendo eles:

a) — Registro e reformulagdo de Ata/ Estatuto;

b) — Abertura, alteragdo e extincdo de filial;

¢) - Certiddes negativas do INSS, FGTS, ICMS, ISS e Federais;
d) — Certiddo de faléncia ou protestos;

e) — Parcelamento de débitos fiscais;

f) — Célculos de tributos em atraso;

g) — Homologagdo junto ao DRT;

h) — Autenticagdo, registro e encadernacio de livros;

i) — Declarag@o de IRPF;
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j) - Preenchimento de cadastros e propostas de financiamentos;
k) — Preenchimento de declaragdo para o IBGE;
) — Outros servigos solicitados.

DA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS
Clausula Sétima - Caso a CONTRATANTE venha a ser autuada, devera contratar advogado especialista para

elaborar sua defesa, com a assessoria da CONTRATADA no que se referir a documentagdo fiscal, contabil e
trabalhista, prestando todos 0s esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Contagem, 02 de junho de 2020.

: - SeU
RH ASSESSORIA CONTABIL . ;1do DI 783
Contratada
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS E APOIO ADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACIONAL SANTO HERMANN JOSE,
associacdo privada, com sede 3 Rua Juca Fontes, n? 480, Bela Vista, Contagem/MG, CEP: 32010-
290, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.244.388/0001-76, neste ato representado (a) pelo (a)
seu/sua presidente, a Sra. Elizabeth Pimenta de Jesus, empresaria, brasileiro, divorciada, portador
da C.l. MG- 202.041, SSP/MG e do CPF: 186.224.616-53, domiciliado a Rua Santa Helena, n2 393,
Nossa Senhora do Carmo, Contagem/MG.

CONTRATADA: RH ASSESSORIA CONTABIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Anténio Augusto, n2 359, Nossa Senhora de Fatima, Municipio de Contagem/MG, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 27.395.308/0001-30 e no Cadastro Municipal do Contribuinte sob o n2
72088154-0, neste ato representada pelo contabilista, o Sr. Reinaldo Diniz Souza, brasileiro,
solteiro, contador, portador da C.I: M-6.058.006 SSP/MG, CPF n2 041.085.756-44, e, inscrito (a) no
CRC-MG sob o n? 112.783, residente e domiciliado 3 Rua Elizabeth, n2 551 - Bairro Coqueiros, Belo
Horizonte/MG.

Pelo presente instrumento particular, as partes acima devidamente qualificadas, doravante
denominadas simplesmente CONTRATANTE e CONTRATADA, na melhor forma de direito, ajustam
e contratam a prestacdo de servigos contabeis, segundo as clausulas e condicdes adiante
arroladas:

DO OBIETO

Clausula Primeira - E objeto do presente contrato a prestagdo de servigos contabeis,
compreendendo a Assessoria e Consultoria, bem como servicos de apoio administrativo, em
referéncia ao projeto Trupe do bem, TF n2 015/2020, nas seguintes 4ireas abaixo descritas, e sera
considerada em toda e qualquer situagdo, os principais contabeis geralmente aceitos e definidos
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC):

1.1 — Departamento Contabil:

1.1.1 - Classificagio de documentos;

1.1.2 — Escrituracdo dos livros contabeis SPED (Didrio e Razdo);

1.1.3 — Apoio administrativo na prestacdo de contas de convénios ou projetos.

1.1.4— Apuragdo de balancetes mensais;

1.1.5 — Elaborago do Balango anual de demonstrativo de resultados.

1.2 — Departamento Fiscal:

1.2.1 — Orientacdo e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, sejam federais,
estaduais ou municipais.

1.2.2— Escrituracdo dos livros fiscais:

1.2.3 —Apuragdo de Imposto, contribuicdes e elaboragdo das guias de informacdo respectivas:

1.3 — Imposto de renda retido na fonte @

\(. @«W‘
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1.3.1 - Orientacdo e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes.

1.3.2 - Elaboracdo da declaragdo de rendimentos e documentos correlatos.

1.3.3 — Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizacdo tributaria.

1.4 — Area Trabalhista e Previdenciaria (Departamento de Pessoal)

1.4.1 — Orientag3o e controle da aplicagdo dos preceitos da CLT, bem como agueles atinentes a
Previdéncia Social, PIS, FGTS, Sindicatos e outros aplicaveis as relagdes de emprego mantidas pela
CONTRATANTE.

1.4.2 — Manutencao dos Registros de Empregados e servigos correlatos.

1.4.3 — Elaboracdo da folha de pagamento dos empregados, bem como das guias de recolhimento
dos encargos sociais e tributos afins.

1.4.4 — Atendimento de eventuais procedimentos de fiscalizagao.

1.4.5 — Elaboragdo anual da RAIS e Declaracdo de Rendimentos.

1.4.6 — As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados serdo feitas pela
CONTRATANTE.

Pardgrafo Primeiro: A escrituracdo dos livros contdbeis e fiscais e a apuragio de impostos e
contribuigdes seréo executados de acordo com @ legislagéio tributdria pertinente a empresa.
Ld

Pardgrafo Segundo: A CONTRATA reconhece que possui acesso d informagdes de carater
confidencial das Empresas, cuja utilizagdo indevida e/ ou divulgagéo de qualquer forma a terceiros,
trard danos irrepardveis as empresas. Assim sendo, se compromete a fazer uso dessas informagdes
exclusivamente na execugio dos servigos ora contratados, exceto quando autorizada por escrito
pelas referidas empresas ou em decorréncia de exigéncia legal proveniente de ordem judicial.

- DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Clausula Segunda - Os servicos serdo executados nas depeﬁdéncias da CONTRATADA.

2.1 — A documentacdo indispensavel para o desenvolvimento dos servigos arrolados na clausula
primeira sera fornecida pela CONTRATANTE consistinda basicamente em:

2.1.1— Boletim de Caixa e documentos nele constantes;

2.1.2 — Extratos de todas as contas bancarias, inclusive aplicacBes e documentos relativos aos
lancamentos tais como: depésitos, copias de cheques, borderds de cobranga, descontos, contratos
de créditos, avisos de débito e de créditos, etc.;

2.1.3 — Notas Fiscais de compras (entradas) e de vendas (saidas), bem como comunica¢do de
eventual cancelamento das mesmas;

2.1.4 — Controle de frequéncia dos empregados e eventual comunicagdo para concessao de férias,
admiss3o ou rescisdo de contrato de trabalho, bem como corregdes salariais espontaneas.
§12-A documentacdo de que trata esta cléusula deverd ser enviada pela CONTRATANTE ¢
CONTRATADA de forma completa e em boa ordem, nos seguintes prazos:
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2.2. — Em até 5 (cinco) dias apds o encerramento do més, os documentos relacionados nos itens
211e212 ’

2.2.1 — Semanalmente, os documentos mencionados no item 2.1.3 acima, sendo que os relativos a
dltima semana do més, no primeiro dia util do més seguinte;

2.2.2 — Até o dia 25 do més de referéncia quando se tratar dos documentos do item 2.1.4, para a
elaboracdo da folha de pagamento;

2.2.3 — No minimo 48 (quarenta € oito) horas antes a comunicacio de dagdo de aviso de férias e
aviso prévio de rescisdo contratual de empregados, acompanhado do Livro de Registro de
Empregados.

§ 12 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos 0s prazos estabelecidos na legislagdo de
regéncia quanto aos servicos contratados, especificando-se, porém, 0s prazos abaixo:

2.3 — A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios a
CONTRATANTE se fara com antecedé&ncia de no maximo 01 (um) dia do vencimento da obrigacdo;
2.3.1 - A entrega da Folha de Pagamento, recibo de férias e mais obrigacdes trabalhistas far-se-a
até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento dos documentos mencionados no item 2.1.4;
2.3.2 — A entrega dos balancetes se fara até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao periodo a
que se refere;
2.3.3 — A entrega do Balango Anual se fara em até 30 (trinta) dias apbs a entrega de todos os
dados necessérios a sua elaboracdo, principalmente o inventario Anual de Estoques, por escrito,
cuja execugdo é de responsabilidade da CONTRATANTE.
§ 32 - A remessa de documentos entre as partes sera feita mediante protocolo.
§ 42 - A CONTRATANTE entregara no escritério da CONTRATADA todos os documentos solicitados
e os mencionados nas cldusulas anteriores e, da mesma forma, a CONTRATADA a CONTRATANTE,
na sede da mesma, os relatorios e guias processadas.
2.3.4 - A CONTRATADA terd total liberdade, para executar 0s servigos ora contratados, nas suas
diversas modalidades, exclusiva e estritamente, baseado na legislacdo pertinente, negando-se a
compactuar com qualquer procedimento duvidoso, que venha com a intencdo de burlar os
- preceitos legais vigentes. Caso, em algum momento desta relacio contratual, o CONTRATANTE
n3o concorde com esta clausula, podera rescindir este contrato.

DOS DEVERES DA CONTRATADA

Clausula Terceira - A CONTRATADA desempenhara os servigos enumerados na Clausula Primeira,
com todo o zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislagdo vigente, resguardando os
interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissional, sujeitando-
se ainda as normas do Cadigo de Etica Profissional, aprovado pela Resolucdo 803/96 e alteracdes
subsequentes, do Conselho Eederal de Contabilidade.

§ 12 — A CONTRATADA ndo assume nenhuma responsabilidade pelas consequéncias de
informacbes, declaragdes ou documentagdo inidéneas ou incompletas que lhe forem
apresentadas; bem como por omissdes proprias da CONTRATANTE e por todos os seus prepostos,
ou decorrentes do desrespeito a orientagdo prestada. @
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§ 29 - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pela
CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para 2 consecucdo dos servicos
pactuados, respondendo pelo mau uso, perda, extravio ou inutilizacdo, salvo comprovado caso
fortuito ou forga maior.

§ 32 - Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, no escritorio da primeira e dentro do
horario normal de expediente, todas as informacdes relativas ao andamento dos servigos ora
contratados nos prazos ja estabelecidos anteriormente.

§ 42 - Obriga-se a CONTRATADA enviar os relatorios de execucdo das atividades. Apresentando
toda a documentagdo necessaria para montagem das prestacdes de contas, como: elaboracdo de
planejamentos, lista de presenca, relatérios, registros fotograficos, bem como todos os demais
documentos.

L

DOS DEVERES DA CONTRATANTE

Clausula Quarta - Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer a CONTRATADA, todos os dados,
documentos e informagdes que se facam necessarias a0 bom desempenho dos servicos
contratados, em tempo habil; nenhuma responsabilidade cabendo 3 CONTRATADA caso receba a
documentacdo intempestivamente ou nio enviados, bem como quaisquer omissdes documentais
e os efeitos decorrentes, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ Unico: Obriga-se, ainda, a determinar a todos os setores da entidade que prestem o maximo de
colaboracio & CONTRATADA, quando na execucdo de suas tarefas, seja no que tange 2
fornecimento de informagdes e documentos, seja no que desrespeito ao cumprimento de
instrucbes e determinacdes da CONTRATADA, e que se relacionem com oS seus trabalhos.

DOS HONORARIOS

Clausula Quinta - Para a execugao dos servicos constantes da Clausula Primeira a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA os honorérios profissionais correspondentes a RS 1.200,47 (um mil
duzentos e quarenta e sete centavos), mensais, a partir de 01 de julho de 2020 via cobranca
bancéria ou recibo, cujo pagamento devera se dar até o dia 10 (dez) do més seguinte ao de
referéncia.

§ 12 - Caso o presente contrato envolva recuperagdo de servigos nio realizados ou atrasados os
honorarios adicionais serdo devidos desde o primeiro més da atualizacdo dos servigos.

§ 22 - Os honorarios pagos apos a data avencada neste artigo acarretardo a CONTRATANTE o
acréscimo de multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més ou fragdo e corregdo monetaria.

§ 32 - No caso de ndo houver o cumprimento de qualquer uma das clausulas do presente
instrumento, a parte que ndo cumpriu devera pagar uma multa de 10% do valor do contrato para
a outra parte.
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§ 49 - Os honorarios serao reajustados anualmente e automaticamente no més de Junho, segundo
avariacio da inflagdo no periodo, esta, medida através do IGPM da Fundagéo Gettlio Vargas.

§ 52 - Os honorérios contratados poderdo sofrer reajuste se a média trimestral dos servicos
ultrapassar a 20% (vinte por cento). Tal percentual sera considerado a partir do seguinte:

| — Sistema de Tributagao;

Il - Quantidade de funcionarios;

Il — Quantidade de Notas Fiscais/Més (Entradas/Saidas/Servigos); e,

IV — Quantidade de lancamentos contébeis/Més.

§ 62 - Caso ocorra o previsto no paragrafo anterior os honorarios serdo reajustados no mesmo
patamar de aumento de servigo e passara a vigorar, automaticamente a partir do primeiro dia util
apos o trimestre findo.

§ 72 - CAPTAGAO DO RECURSO. Para captacdo de recursos serd cobrado porcentagem de 10%
sobre o valor do Edital/Convénio celebrado, cuja captacéo do recurso vier pela CONTRATADA cujo
valor seré oriundo do projeto captado;

§ 82 - A CONTRATANTE reembolsard a CONTRATADA o custo de todos os materiais utilizados na
execucdo dos servigos ora ajustados, tais como: formularios continuos, impressos fiscais,
trabalhistas e contabeis; bem como, livros fiscais, carimbos, pastas, cépias reprograficas,
autenticacdes, reconhecimentos de firmas, custas, emolumentos e taxas exigidas pelos servigos
publicos.

§ 92 — Os servigos solicitados pela CONTRATANTE nio especificados na Clausula Primeira serdo
cobrados pela CONTRATADA em apartado, como extraordinarios, segundo valor especifico
constante de orcamento previamente aprovado pela primeira, englobando nessa previsdo toda e
qualquer inovagdo de legislacdo relativamente ao regime tributério, trabalhista ou previdenciario.

§ 102 - Ser3o considerados servigos extraordinarios, para-contabeis especificamente:

a) — Registro e reformulagdo de Ata/ Estatuto;

b) — Abertura, alteragdo e extincdo de filial;

c) — Certiddes negativas do INSS, FGTS, ICMS, ISS e Federais;
d) — Certiddo de faléncia ou protestos;

e) — Parcelamento de débitos fiscais;

f) — Calculos de tributos em atraso;

g) — Homologagdo junto ao DRT;

h) — Autenticagdo, registro e encadernacio de livros;

i) — Declaragdo de IRPF;

j) — Preenchimento de cadastros e propostas de financiamentos;
k) — Preenchimento de declaracdo para o IBGE;

) — Outros servigos solicitados.
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DA VIGENCIA E RESCISAO

Clausula Sexta - O presente contrato vigorara por prazo indeterminado a partir da sua assinatura,
podendo a qualquer tempo ser rescindido mediante prévio aviso de 30 (trinta) dias e por escrito.

§ 12 - A parte que ndo comunicar por escrito o desejo de rescindir o contrato ou efetud-lo de
forma sumaria, desrespeitando o pré-aviso previsto ficard obrigada ao pagamento de multa
compensatoria no valor de 02 (duas) parcelas mensais de honorarios vigentes a época.

§ 2° - No caso de rescisdo, a dispensa pela CONTRATANTE, da execucdo de quaisquer servicos, seja
qual for a razdo, durante o prazo do pré-aviso, devera ser feita por escrito, ndo a desobrigando do
pagamento dos honorérios integrais até o termo final do contrato.

§ 32 - Ocorrendo a transferéncia dos servicos para outra Empresa Contabil, a CONTRATANTE
devera informar 3 CONTRATADA, por escrito, seu nome, endereco, nome do responsavel e
niimero da inscricdo junto ao Conselho Regional de Contabilidade, sendo o que ndo sera possivel a
CONTRATADA cumprir as formalidades ético profissionais. Inclusive a transmissdo de dados e
informacdes necessérias a continuidade dos servicos, em relagdo aos quais, diante da eventual
inércia da CONTRATANTE estara desobrigada de cumprimente.

§ 49 - Entre as informagdes a serem fornecidas ndo se incluem detalhes técnicos dos sistemas de
informatica da CONTRATADA, os quais sdo de sua exclusiva propriedade.

§ 52 - A falta de pagamento de qualquer parcela de honorarios facultara & CONTRATADA
suspender imediatamente a execucio dos servicos ora pactuados, bem como considerar
rescindido o presente, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo do
previsto no § 52 da Clausula Quinta.

§ 62 - A faléncia ou a concordata da CONTRATANTE facultaré a rescisio do presente pela
CONTRATADA, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, ndo estando incluidos
nos servicos ora pactuados a elaboragdo das pecas contabeis arroladas no artigo 159 do DL
7.661/45 e demais decorrentes.

§ 72 - Considerar-se-a rescindido o presente contrato, independentemente de notificagdo judicial
ou extrajudicial, caso qualquer das partes CONTRATANTES venha a infringir cldusula ora
convencionada.

§ 82 - Operada a rescisdo a CONTRATANTE tera o prazo de 30 (trinta) dias para efetuar a retirada
de toda a documentacio junto & CONTRATADA, sob pena de, ultrapassado este prazo, obrigar-se
pelo pagamento de taxa de permanéncia mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o
valor atualizado do Gltimo honorario, quando da vigéncia do contrato.

DA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

Clausula Sétima - Caso a CONTRATANTE venha a ser autuada, deverd contratar advogado
especialista para elaborar sua defesa, com a assessoria da CONTRATADA no que se referir a

[ \ ""k\
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Cullivo

documentacio fiscal, contabil e trabalhista, prestando todos os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

DO FORO
Clausula Oitava - Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem/MG, com expressa renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas de
interpretacdo e execucdo do presente contrato.
E, por estarem as partes CONTRATANTE e CONTRATADA, de pleno acordo com o disposto neste
instrumento particular, o assinam em duas vias de igual teor e forma, na presenca das duas

testemunhas abaixo, destinando-se uma via a cada parte interessada.

Contagem, 01 de julho de 2020.

RH ASSESSORIA CONTAB
Contratada

CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACIONAL

SANTO HERMANN JOSE
Contratante
Testemunhas:
ot Nome:
9349948 6oy c

mb 10729 440
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS E APOIO ADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACIONAL SANTO HERMANN JOSE,
associacdo privada, com sede a Rua Juca Fontes, n2 480, Bela Vista, Contagem/MG, CEP: 32010-
290, inscrita no CNPJ/MF sob o ne 00.244.388/0001-76, neste ato representado (a) pelo (a)
seu/sua presidente, a Sra. Elizabeth Pimenta de Jesus, empresaria, brasileiro, divorciada, portador
da C.I. MG- 202.041, SSP/MG e do CPF: 186.224.616-53, domiciliado a Rua Santa Helena, n2 393,
Nossa Senhora do Carmo, Contagem/MG. -4

CONTRATADA: RH ASSESSORIA CONTABIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Anténio Augusto, n2 359, Nossa senhora de Fatima, Municipio de Contagem/MG, inscrita no
CNPJ/MF sob o ne 27.395.308/0001-30 e no Cadastro Municipal do Contribuinte sob o n2
72088154-0, neste ato representada pelo contabilista, o Sr. Reinaldo Diniz Souza, brasileiro,
solteiro, contador, portador da C.I: M-6.058.006 SSP/MG, CPF n? 041.085.756-44, e, inscrito (a) no
CRC-MG sob o n2 112.783, residente e domiciliado 2 Rua Elizabeth, n2 551 - Bairro Coqueiros, Belo
Horizonte/MG.

Pelo presente instrumento particular, as partes acima devidamente qualificadas, doravante
denominadas simplesmente CONTRATANTE e CONTRATADA, na melhor forma de direito, ajustam
e contratam a prestacdo de servigos contabeis, segundo as clausulas e condigbes adiante
arroladas:

DO OBIETO

Clausula Primeira - E objeto do presente contrato a prestagdo de servicos contabeis,
compreendendo a Assessoria e Consultoria, bem como servicos de apoio administrativo, em
referéncia go projeto Trupe do bem, TF n2 015/2020, nas seguintes areas abaixo descritas, e sera
considerada em toda e qualquer situacdo, os principais contabeis geralmente aceitos e definidos
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC):

11 — Departamento Contabil:

1.1.1 - Classificacdo de documentos;

1.1.2 — Escrituracdo dos livros contabeis SPED (Diario e Razdo);

1.1.3 — Apoio administrativo na prestacdo de contas de convénios ou projetos.

1.1.4 — Apuragdo de balancetes mensais;

1.1.5 — Elaborac3o do Balango anual de demonstrativo de resultados.

1.2 — Departamento Fiscal:

1.2.1 — Orientacdo e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, sejam federais,
estaduais ou municipais.

1.2.2— Escrituragdo dos livros fiscais:

1.2.3 —Apuragdo de Imposto, contribuicBes e elaboragdo das guias de informagdo respectivas:

1.3 — Imposto de renda retido na fonte @/

\ﬁwku\g
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1.3.1 - Orientacdo e controle da aplicacdo dos dispositivos legais vigentes.

1.3.2 — Elaborac3o da declaracdo de rendimentos e documentos correlatos.

1.3.3 — Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizagdo tributaria.

1.4 — Area Trabalhista e Previdenciaria (Departamento de Pessoal)

1.4.1 — Orientacdo e controle da aplicacdo dos preceitos da CLT, bem como aqueles atinentes a
Previdéncia Social, P1S, FGTS, Sindicatos e outros aplicdveis as relagdes de emprego mantidas pela
CONTRATANTE. ’

1.4.2 — Manutencdo dos Registros de Empregados e servicos correlatos.

1.4.3 — Elaboracdo da folha de pagamento dos empregados, bem como das guias de recolhimento
dos encargos sociais e tributos afins.

1.4.4 — Atendimento de eventuais procedimentos de fiscalizagdo.

1.4.5 — Elaboragdo anual da RAIS e Declara¢do de Rendimentos.

1.4.6 — As homologacBes de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados serdo feitas pela
CONTRATANTE.

Pardgrafo Primeiro: A escrituracdo dos livros contébeis e fiscais e a apuragdo de impostos e
contribuicdes serdo executados de acordo com a legislagéio tributdria pertinente a empresa.

Pardgrafo Segundo: A CONTRATA reconhece que possui acesso @ informagdes de cardter
confidencial das Empresas, cuja utilizagdo indevida e/ ou divulgagiio de qualquer forma a terceiros,
trard danos irreparaveis as empresas. Assim sendo, se compromete a fazer uso dessas informagdes
exclusivamente na execugéio dos servicos ora contratados, exceto quando autorizada por escrito
pelas referidas empresas ou em decorréncia de exigéncia legal proveniente de ordem judicial.

DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS
Clausula Segunda - Os servigos serdo executados nas depeﬁdéncias da CONTRATADA.

2.1 — A documentagdo indispensavel para o desenvolvimento dos servicos arrolados na clausula
primeira sera fornecida pela CONTRATANTE consistindo basicamente em:

2.1.1 — Boletim de Caixa e documentos nele constantes;

2.1.2 — Extratos de todas as contas bancérias, inclusive aplicagdes e documentos relativos aos
lancamentos tais como: depositos, copias de cheques, borderds de cobranca, descontos, contratos
de créditos, avisos de débito e de créditos, etc.;

2.1.3 — Notas Fiscais de compras (entradas) e de vendas (saidas), bem como comunicagdo de
eventual cancelamento das mesmas;

2.1.4 — Controle de frequéncia dos empregados e eventual comunicacio para concessdo de férias,
admissdo ou rescisio de contrato de trabalho, bem como corregBes salariais espontaneas.

§ 12 - A documentagdo de que trata esta cléusula deverd ser enviada pela CONTRATANTE a
CONTRATADA de forma completa e em boa ordem, nos seguintes prozos: @

' /)uwl‘b J
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2.2. — Em até 5 (cinco) dias apds o encerramento do més, os documentos relacionados nos itens
2.1.1e2.1.2;

2.2.1 - Semanalmente, os documentos mencionados no item 2.1.3 acima, sendo que 0s relativos a
iltima semana do més, no primeiro dia til do més seguinte;

2.2.2 — Até o dia 25 do més de referéncia quando se tratar dos documentos do item 2.1.4, para a
elaboracdo da folha de pagamento;

2.2.3 — No minimo 48 (quarenta e oito) horas antes a comunicacio de dagdo de aviso de férias e
aviso prévio de rescisdo contratual de empregados, acompanhado do Livro de Registro de
Empregados.

§ 12 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na legislagdo de
regéncia quanto aos servicos contratados, especificando-se, porém, os prazos abaixo:

2.3 — A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios a
CONTRATANTE se fara com antecedéncia de no méximo 01 (um) dia do vencimento da obrigacdo;
2.3.1 - A entrega da Folha de Pagamento, recibo de férias e mais obrigacdes trabalhistas far-se-a
até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento dos documentos mencionados no item 2.1.4;
2.3.2 — A entrega dos balancetes se fard até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao periodo a
que se refere;

23.3 — A entrega do Balango Anual se fard em até 30 (trinta) dias apos a entrega de todos os
dados necessarios a sua elaboracdo, principalmente o inventario Anual de Estoques, por escrito,
cuja execugdo é de responsabilidade da CONTRATANTE.

§ 3¢ - A remessa de documentos entre as partes sera feita mediante protocolo.

§ 42 - A CONTRATANTE entregara no escritorio da CONTRATADA todos os documentos solicitados
e os mencionados nas clausulas anteriores e, da mesma forma, a CONTRATADA a CONTRATANTE,
na sede da mesma, os relatérios e guias processadas.

2.3.4 - A CONTRATADA tera total liberdade, para executar os servigos ora contratados, nas suas
diversas modalidades, exclusiva e estritamente, baseado na legislagdo pertinente, negando-se a
compactuar com qualquer procedimento duvidoso, que venha com a intengdo de burlar os
preceitos legais vigentes. Caso, em algum momento desta relacdo contratual, o CONTRATANTE
n3o concorde com esta cliusula, podera rescindir este contrato.

DOS DEVERES DA CONTRATADA

Clausula Terceira - A CONTRATADA desempenhara os servicos enumerados na Clausula Primeira,
com todo o zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislacdo vigente, resguardando os
interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissional, sujeitando-
se ainda as normas do Cadigo de Etica Profissional, aprovado pela Resolugdo 803/96 e alteracdes
subsequentes, do Conselho Federal de Contabilidade.

§ 12 — A CONTRATADA ndo assume nenhuma responsabilidade pelas consequéncias de
informacdes, declaragdes ou documentacdo inidoneas ou incompletas que |he forem
apresentadas; bem como por omissdes proprias da CONTRATANTE e por todos os seus prepostos,
ou decorrentes do desrespeito a orientacao prestada.
/ W
Va
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§ 2¢ - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pela
CONTRATANTE, enguanto permanecerem sob sua guarda para a consecugdo dos servigos
pactuados, respondendo pelo mau uso, perda, extravio ou inutilizagdo, salvo comprovado caso
fortuito ou forga maior.

ha

§ 3¢ - Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, no escritério da primeira e dentro do
horario normal de expediente, todas as informagdes relativas ao andamento dos servicos ora
contratados nos prazos ja estabelecidos anteriormente.

§ 42 - Obriga-se a CONTRATADA enviar os relatérios de execucdo das atividades. Apresentando
toda a documentacgdo necessaria para montagem das prestagdes de contas, como: elaboracdo de
planejamentos, lista de presenca, relatérios, registros fotograficos, bem como todos os demais
documentos.

DOS DEVERES DA CONTRATANTE

Clausula Quarta - Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer 3 CONTRATADA, todos os dados,
documentos e informagdes que se facam necessarias ao bom desempenho dos servicos
contratados, em tempo habil; nenhuma responsabilidade cabendo 3 CONTRATADA caso receba a
documentacio intempestivamente ou ndo enviados, bem como quaisquer omissdes documentais
e os efeitos decorrentes, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ Unico: Obriga-se, ainda, a determinar a todos os setores da entidade que prestem O maximo de
colaboragdo a CONTRATADA, guando na execucdo de suas tarefas, seja no que tange a
fornecimento de informagdes e documentos, seja no que desrespeito ao cumprimento de
instrucdes e determinagdes da CONTRATADA, e que se relacionem com 0s seus trabalhos.

DOS HONORARIOS

Clausula Quinta - Para a execugdo dos servigos constantes da Cldusula Primeira a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA os honorarios profissionais correspondentes a RS 1.200,47 (um mil
duzentos e quarenta e sete centavos), mensais, a partir de 01 de julho de 2020 via cobranga
bancaria ou recibo, cujo pagamento devera se dar até o dia 10 (dez) do més seguinte ao de

referéncia.

§ 1° - Caso o presente contrato envolva recuperagdo de servigos ndo realizados ou atrasados os
honorarios adicionais serdo devidos desde o primeiro més da atualizagdo dos servigos.

§ 2¢ - Os honorérios pagos apos a data avencada neste artigo acarretardo 3 CONTRATANTE o
acréscimo de multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo de juros moratdrios de 1% (um por
cento) ao més ou fragdo e correcdo monetaria.

§ 32 - No caso de ndo houver o cumprimento de qualquer uma das cldusulas do presente
instrumento, a parte que ndo cumpriu devera pagar uma multa de 10% do valor do contrato para

a outra parte.
IW
\\_J
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§ 42 - Os honorérios serdo reajustados anualmente e automaticamente no més de Junho, segundo
a variacio da inflagdo no periodo, esta, medida através do IGPM da Fundagdo Getllio Vargas.

§ 52 - Os honorarios contratados poderdo sofrer reajuste se a média trimestral dos servigos
ultrapassar a 20% (vinte por cento). Tal percentual sera considerado a partir do seguinte:

| - Sistema de Tributagao;

|| - Quantidade de funcionadrios;

lll - Quantidade de Notas Fiscais/Més (Entradas/Saidas/Servigos); e,

|V — Quantidade de langamentos contabeis/Més.

§ 62 - Caso ocorra o previsto no paragrafo anterior os honorarios serdo reajustados no mesmo
patamar de aumento de servico e passara a vigorar, automaticamente a partir do primeiro dia util
ap6s o trimestre findo.

§ 72 - CAPTAGAO DO RECURSO. Para captacdo de recursos sera cobrado porcentagem de 10%
sobre o valor do Edital/Convénio celebrado, cuja captagdo do recurso vier pela CONTRATADA cujo
valor sera oriundo do projeto captado;

§ 82 - A CONTRATANTE reembolsara a CONTRATADA o custo de todos os materiais utilizados na
execucdo dos servigos ora ajustados, tais como: formularios continuos, impressos fiscais,
trabalhistas e contabeis; bem como, livros fiscais, carimbos, pastas, copias reprograficas,
autenticacBes, reconhecimentos de firmas, custas, emolumentos e taxas exigidas pelos servicos
publicos.

§ 92 — Os servigos solicitados pela CONTRATANTE n3o especificados na Clausula Primeira serdo
cobrados pela CONTRATADA em apartado, como extraordinarios, segundo valor especifico
constante de orgamento previamente aprovado pela primeira, englobando nessa previsao toda e
qualquer inovagdo de legislacdo relativamente ao regime tributério, trabalhista ou previdenciario.

§ 102 - Serdo considerados servigos extraordinérios, para-contabeis especificamente:

a) — Registro e reformulagdo de Ata/ Estatuto;

b) — Abertura, alteracdo e extincdo de filial;

c) — Certiddes negativas do INSS, FGTS, ICMS, ISS e Federais;
d) — Certid3o de faléncia ou protestos;

e) — Parcelamento de débitos fiscais;

f) — Célculos de tributos em atraso;

g) — Homologagdo junto ao DRT;

h) — Autenticagdo, registro e encadernacdo de livros;

i) — Declaragdo de IRPF;

j) — Preenchimento de cadastros e propostas de financiamentos;
k) — Preenchimento de declaragdo para o IBGE;

) — Outros servigos solicita dos.

Tel: 31 2524-2936
www.rhac.com.br * /rhcontabil
contato@rhac.com.br » CNPJ: 27.395.308/0001-30




i

R ASSESSORIA
5] " \>T1VCONTABIL

DA VIGENCIA E RESCISAO

Clausula Sexta - O presente contrato vigorara por prazo indeterminado a partir da sua assinatura,
podendo a qualquer tempo ser rescindido mediante prévio aviso de 30 (trinta) dias e por escrito.

§ 12 - A parte que ndo comunicar por escrito o desejo de rescindir o contrato ou efetua-lo de
forma sumaria, desrespeitando o pré-aviso previsto ficaré obrigada ao pagamento de multa
compensatéria no valor de 02 (duas) parcelas mensais de honorérios vigentes a época.

§ 22 - No caso de resciséo, a dispensa pela CONTRATANTE, da execucdo de quaisquer servigos, seja
qual for a razéo, durante o prazo do pré-aviso, devera ser feita por escrito, ndo a desobrigando do
= pagamento dos honorarios integrais até o termo final do contrato.

§ 32 - Ocorrendo a transferéncia dos servigos para outra Empresa Contabil, a CONTRATANTE
devera informar & CONTRATADA, por escrito, seu nome, endereco, nome do responsavel e
ntimero da inscrigdo junto ao Conselho Regional de Contabilidade, sendo o que ndo sera possivel a
CONTRATADA cumprir as formalidades ético profissionais. Inclusive a transmissdo de dados e
informacBes necessarias a continuidade dos servigos, em relacdo aos quais, diante da eventual
inércia da CONTRATANTE estara desobrigada de cumprimente.

§ 42 - Entre as informagdes a serem fornecidas n3o se incluem detalhes técnicos dos sistemas de
informatica da CONTRATADA, os quais s30 de sua exclusiva propriedade.

§ 52 - A falta de pagamento de qualquer parcela de honorarios facultara @ CONTRATADA
suspender imediatamente a execucdo dos servicos ora pactuados, bem como considerar
rescindido o presente, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo do
previsto no § 52 da Clausula Quinta.

§ 62 - A faléncia ou a concordata da CONTRATANTE facultard a rescisio do presente pela
CONTRATADA, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, ndo estando incluidos
nos servicos ora pactuados a elaboracdo das pecas contabeis arroladas no artigo 159 do DL
7.661/45 e demais decorrentes.

§ 72 - Considerar-se-a rescindido o presente contrato, independentemente de notificacdo judicial
ou extrajudicial, caso qualquer das partes CONTRATANTES venha a infringir clausula ora
convencionada.

§ 82 - Operada a rescisdo a CONTRATANTE terd o prazo de 30 (trinta) dias para efetuar a retirada
de toda a documentacéo junto a CONTRATADA, sob pena de, ultrapassado este prazo, obrigar-se
pelo pagamento de taxa de permanéncia mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o
valor atualizado do Ultimo honorario, quando da vigéncia do contrato.

DA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

Clausula Sétima - Caso a CONTRATANTE venha a ser autuada, devera contratar advogado
especialista para elaborar sua defesa, com a assessoria da CONTRATADA no que se referir a
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. www.rhac.com.br * @/rhcontabil

) contato@rhac.com.br * CNPJ: 27.395.308/0001-30



ASSESSORIA
; . \T/CONTABIL

pme

GugiLs

documentacio fiscal, contabil e trabalhista, prestando todos os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

DO FORO

Clausula Oitava - Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem/MG, com expressa rentincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer quest&es oriundas de
interpretacdo e execucdo do presente contrato.

E, por estarem as partes CONTRATANTE e CONTRATADA, de pleno acordo com o disposto neste
instrumento particular, o assinam em duas vias de igual teor e forma, na presenca das duas
testemunhas abaixo, destinando-se uma via a cada parte interessada.
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Contagem, 01 de julho de 2020.

RH ASSE

CENTRO DEMP&(;?ROMOCIONAL E EDUCACIONAL
N

0 HERMANN JOSE
Contratante
Testemunhas:
f L.J,’Lﬂf_/
Nome: :_Q-(.O‘hu.( f/ Fonaus) Nome:
Cl:

T mb 1089214 p
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Belo Horizonte, 31 de mato de 2020

LY

A

: Entidade — Centro de Apoio Promocional e Educacional Santo Hermann
i José

A/C.: Sra. Elizabeth Pimenta de Jesus

Contagem/MG

Proposta de Servigos
Prezados Senhores,

Em virtude do contato mantido através de reunifo realizada no dia 25/05/2020, esta carta
vem apresentar nossa proposta de servigos contabeis.

Itens que compdem a presente proposta:

1. Objetivo e abrangéncia dos nossos trabalhos;
IT. Servigos propostos ¢ limitagdo do escopo;
III. Cronograma dos trabalhos;

IV. Confidencialidade;

Vv Profissionais;

VI.  Honoréarios profissionais;

VII. Consideracoes finais;

ua Ramos de Azevedo, n? 755 - Sala 205 - Monsenhor Messias- Belo Horizonte - MG -
CEP: 30,720-470 - Tel: + 55 31 3789 8992 / 3789 8993 igois@jgois.com.ty




1- OBJETIVO DOS NOSSOS TRABALHOS

Nossos trabalhos serio desenvolvidos com o intuito de suprir a entidade com uma
contabilidade efetiva e eficaz, para isto, oferecemos solucdes completas em contabilidade
comercial e voltada para o terceiro setor, abrangendo as dreas: Contdbil, Fiscal,
Departamento de Pessoal e drca de legalizagdo.

Il - SERVICOS PROPOSTOS E LIMITACAQ DO ESCOPO

= Nossos servigos podem ser distinguidos da seguinte forma:

v
v
v

Escrituracio contibil;

Geragiio de balancetes e relatdrios contabeis;

Apuragio fiscal, geragiio de guias, cumprimento das obrigagOes acessorias
¢ orientacdes tributdrias correlatas aos negbeios da entidade:;

Fechamento da folha de pagamento, bem como demais rotinas e
orienta¢des de cunho trabalhista, aplicadas aos negocios da entidade;
Suporte téenico ¢ orientacdo nas dreas administrativo-financeira da
empresa com a finalidade de uma contabilidade geradora de informagdes
para a tomada de decisdo:

Auxilio na Prestacdo de Contas de Convénios e Projetos Sociais (fisica ¢
cletrdnica), Apeio Administrativo, Langamento de Dados/informacgoes na
plataforma digital.

= Para 08 SeIVIgOS Ora proposto sera necessario:

v

v

v

Disponibiliza¢do de documenta¢io (Notas Fiscais, Contratos, Estatutos,
Normas/Manuais, Extratos e outros documentos correlatos aos negocios);
Cumprimento das orientagdes dadas quanto ao envio de documentos &
contabilidade, emissio de notas fiscais, imobilizaghes, outros:
Documentos ¢ informacdes que vierem a ser solicitados no decorrer dos
SErvICos.

11T - CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Os trabalhos serio realizados na sede da Contabilidade. O cronograma do fluxo
documental deverd ser o acordado entre as partes para que haja maior fluidez no processo.
As obrigacdes acessorias serdo cumpridas, como deadline a data legal para tal. Sendo
disponibilizados balaneetes, guias e relatorios conforme convencionado entre as partes.

"Rua Ramas de Azevedo, n° 755 - Sala 205 - Monsenhor Messias~ Belo Horizonte - MG -

CEP: 30.720-470 - Tel: + 55 31 3789 8992 / 3769 8993 jgois@jgois.com.br
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IV - CONFIDENCIALIDADE

Todas as informagdes ¢ documentos que obtivermos, durante nossos traballios, sobre a
empresa ¢ seus negocios, serdo considerados estritamente confidenciais, constando
unicamente dos nossos arquivos e de possiveis relatorios enviados, que serdo
apresentados & Administragiio da Entidade, ou a quem esta indicar.

V - PROFISSIONAIS

Nossos principais profissionais sdo formados em Contabilidade, com cursos de pos-
graduagiio e experiéncia profissional em empresas .de ramos diversos, tais como,
coméreio, indlstria, prestagdo de servigos e terceiro setor, comprometidos com #
satisfacdo das necessidades da empresa, de forma qualitativa e continua, complementados
com expetiéncias em docéneia ¢ treinamento em nivel de graduagdo ¢ de pos-graduagio.

VI - HONORARIOS PROFISSIONAIS

Nossos honorarios sdo exclusivamente bascados em horas efetivamente trabalhadas da
equipe, calculadas em conformidade com 4 taxa de faruramento aqui apresentada.

Para os trabalhos agui explicitados, o valor sugerido do honorario ¢ de: R$ 1.500.00 (Hum
mil e quinhentos reais)

Os valores seriio cobrados mediante apresentagio de beleto de cobranga com vencimento
para o 10° (décimo) dia do més subsequente a0 servigo prestado.

A nossa responsabilidade méxima imputdvel, relacionada com 0s servicos descritos nesta
minuta de carta-proposta, independente de qualquer agdo, disposigdo contratual,
negligéneia ou outro motivo, sera limitado ao montante do honordrio ora contratado.

VII - CONSIDERACOES FINAIS

Conforme acordado com V.Sa., esta proposta vigorard at¢ a execugdo dos trabalhos
previstos no tépico I1. Caso esta proposta de prestagio de servigos conte com a aprovagio
de V.Sa., nmito apreciariamos receber confirmagdo escrita neste sentido, para em seguida
encaminharmos o contrato final. Ao mesmo tempo em gue registramos nossa satisfacio

s e Avcvodo, 10 755 - Sala 205 - Monsenhor Messias— Belo Horizonte - MG -
CEP: 30.720-470 - Tel: + 55 31 3789 8992 / 3789 6993 jgois@jgois.com.br
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pela apresentaglo desta, colocamo-nos A disposicio de V.Sa. para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

f-u? fonanoly o forS

JGOIS SERVICOS CONTABEIS
CNPJ 22.867.256/0001-33

“ zedn, n 75 - Sala 205~ Msenhor .'—7 Hurie =
CEP: 30.720-470 - Tel: + 55 31 3789 8992 / 3789 8993 jgois@ijgois.com.br
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8 MUNICIPIO DE CONTAGEM / MG

Secretaria Municipal de Fazenda o
#8 Secretaria Municipal Adjunta da Receita vuii20
Q. Procuradoria da Fazenda Municipal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

Nome: CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACION. S.HERMANN JOSE

CPF/CNPJn®: ©00.244.388/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever outras dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e
certificado que constam sob sua responsabilidade créditos relativos a tributos
administrados pela Secretaria Municipal Adjunta da Receita e/ou inscritos em Divida Ativa
junto & Procuradoria da Fazenda Municipal cuja exigibilidade esta suspensa, nos termos do
art. 151 da Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 — Codigo Tributario Nacional (CTN}.

Conforme disposto nos art. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mMesmos
efeitos da certiddo negativa.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco: hitp:/ireceita.contagem.mg.gov.br

Dados de emissao da certiddo

Nimero da certiddo........... 117191

! 23/09/2020
Data de emiSS30 ..oveevevasns f
Datade validade .............. 22/12/2020
Controle de autenticidade : 488681904488681

Observacoes:

1.Aquitacgo de tributos devidos mensalments e declarados na Declaragao Anual de Simples
Nacional (DASN) e no Programa Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional
(PGDAS-D) pelos contribuintes optantes peio Simples Nacional devera ser comprovada mediante
apresentagéo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e 2 Divida Ativa
da Unido.

2. Aquitagéo do ITBl nos casos de transmissdo onerosa de bens imaveis ou de direitos sobre
estes devera ser comprovada através da apresentacéo da Certidao especifica para comprovagao da
quitagédo doimposto:

Certiddo emitida gratuitamente através da internet no endereqo:http:#receita.contagem,mg,gev.br

Atencio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIKA ECONOMIDA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao: 00.244.388/0001-76

Razéo Social: CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCAGION. S HERMANN JOSE
Enderego: RUA JUCA FONTES 480 / BELA VISTA / CONTAGEM / MG/ 32010-2%0

A Caixa Econdmica Federal, ne uso da atribuigho que lhe confere o Art. 7, da Lei B.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em Situagao
ragular perante o Funde de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

© presente Certificado néo servird de prova contra cobranca de quaisquer debitos referentes a
contribuigées efou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS,

validade: 09/08/2020 a 08/10/2020

Certificagio Numero: 2020000901 104255866980
Informagao obtida em 19/08/2020 10:00:43

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lel esta condicionada a verificagio de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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ig% “v SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS
CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 01/07/2020
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
29/09/2020

NOME: CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACION. S.HERMANN JOSE

CNPJ/CPF: 00.244.388/0001-76

LOGRADCOURO: RUA JUCA FONTES NUMERO: 480
COMPLEMENTO: BAIRRO: BELA VISTA CEP; 32010290
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: CONTAGEM UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever guaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. Ndio constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Ptblica Estadual e/ou Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de carta de adjudicacao
expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenga em acéo de separagao judicial, divorcio, ou de partilha de
bens na uniao estavel e de escritura publica de doacdo de bens imodveis, esta certidio somente tera validade se
acompanhada da Certidéo de Pagamento / Desoneragéo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos 0s estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do sujeito passivo em Fase
Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRIGAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela Secretaria de Estado de
Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:lew.fazenda.mg.gov.br => Empresas => Certificacao da Autenticidade de
Documentos.

i als

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2020000406712401
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACION. S.HERMANN JOSE
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.244.388/0001-76

Certidao n®: 15189845/2020

Expedicao: 01/07/2020, &s 21:49:45

Validade: 27/12/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACION. S.HERMANN JOSE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © n® 00.244.388/0001-76,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiails.

A aceitacdo desta certidédo condiciona-se & verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgade ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucido de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissé&o de Conciliacdo Prévia.
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CERTIDAO
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CENTRO DE APOIO PROMOCIONAL E EDUCACION. S.HERMANN JOSE
CNPJ: 00.244.388/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar € inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unifo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidso é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagado do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGEN e abrange inclusive as contribui¢oes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 06:29:08 do dia 01/07/2020 <hora e data de Brasllia>.

Valida até 28/12/2020.

Cédigo de controle da certid&o: 4A83.823E.B06E.2E72

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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