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¥ CONTABILIDADE RABELO

3.6. Rescisoes Trabalhistas.

3.7. Recibo de Férias.

3.8. Carta de apresentagdo de empregados.

3.9. Seguro desemprego.

3.10. Recibo de responsabilidade de salario-familia.

3.11. Recibo de Vale Transporte.

3.12. Guia Sindical Patronal e Empregado.

3.13. Comprovante de Rendimento (empregado e empregador).
3.14. Quadro de Horario de Empregado.

3.15. Atendimento das demais exigéncias previstas na Legislagéo, bem como
de eventuais procedimentos contabeis.

CLAUSULA SEGUNDA . O(A) Contratante se compromete em preparar,
mensalmente, toda a documentagao fisco-contabil, que devera ser
entregue a este Escritério, impreterivelmente, nos dias 1°,15 e 25, ou no
primeiro dia (til subseqiente a estas datas de cada més, quando ndo
houver expediente no Escritério ou na Empresa em um desses dias, a

fim de que o Contratado(a) possa executar seus servicos na conformidade
com o citado neste instrumento.

4 Prestacdo de Contas
Prefeitura Municipal de Contagem (Seduc) / Desenvolvimento Social.

CLAUSULA TERCEIRA . O(A) Contratado(a) assume inteira
responsabilidade pelos servigos técnicos realizados, assim como pelas

orientagdes que prestar.

CLAUSULA QUARTA . As orientacdes dadas pelo(a) Contratado(a)
deverdo ser, rigorosamente, seguidas pela Contratante, eximindo-se
o(a) primeiro(a) das conseqiiéncias da ndo-observancia do seu
cumprimento.

CLAUSULA QUINTA . O(A) Contratante pagara ao Contratado(a) pelos
servigos prestados os honorarios mensais de
R$ 1.050,00(Hum mil e cinquenta Reais), com vencimento ate o dia 10 de cada

més.

PARAGRAFO PRIMEIRO . Os valores gastos com materiais na execucao
de servigos, tais como, livros, carimbos, pastas de arquivos, disquetes,
etc. correrdo por conta da Contratante. No caso de o pagamento ser

e
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CONTABILIDADE RABELO

Contrato de Prestagéo de Servicos Profissionais
Contdbeis

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagdo de Servigos
Contabeis, de um lado a Creche Comunitaria Paraiso Infantil , Situado na
Rua Candeia n2146 ,Bairro Jardim Laguna, Contagem/MG .E 0 contabilista
Adriana Rodrigues Rabelo CPF: 936.894.976.04,RG. M-7.740.312, com
escritério Sito a Rua quatro, n°72, industrial,Contagem MG

registrado no CRC064446,doravante CONTRATADO(A),

mediante as clausulas e condigoes seguintes, tem justo €

CONTRATADO(A) que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA . O profissional contratado obriga-se, em face
do mandato que lhe foi outorgado, a prestar seus servicos profissionais

nas seguintes areas:
1. ESCRITURAGAO CONTABIL

1.1. Emiss3o de balancetes.

2 . ESCRITURAGAO FISCAL

2 1. Orientagdo e controle de aplicagéo dos dispositivos legais
vigentes, sejam federais, estaduais ou municipais;

2.2. Escrituragbes do Registro Fiscal do ISSQN, bem como as
que se fizerem necessarias.

2 3. Atendimento das demais exigéncias previstas na Legislacéo,
bem como de eventuais procedimentos fiscais.

3 . DEPARTAMENTO DE PESSOAL

3.1. Contrato de experiéncia.
3.2. Comunicacéo de admissido e demissao ao Ministério Publico.

3.3. Folha de pagamento recibo de pagamento; :
3.4.FGTS. /’\

3.5. INSS. K
s
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CONTABILIDADE RABELO

instrumento particular, impresso em duas vias de igual feor e forma
assinadoe pelas partes coniratantes & peias testemunhas abaixo. 3 tudo
presentes

Creche Comunitaria Bdraiso Infanti!
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