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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO i
19.694.165/0001-39

Rua Virgilio de Melo Franco, 126 - Bairro Vila Sao Paulo - Contagem
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000086 - Lorrayne Barbara dos Santos Periodo: 11/2019
Cargo: 0026 - Servigos Gerais Matricula: CTPS: 0043071/00159
Depto.: 003 - SERVICOS GERAIS Admissdo: 01/11/2019  |CPF: 123.027.156-24
Verbas Referéncia Vencimentos : Descontos
0001 - Saléario Contratual 30,00 1.123,58
0520 - Desconto INSS 8,00 89,88

—

ATESTO QUE O SERVIGO FOI
QESTADO E | OU MATERIAL

:“;;‘4‘:& 00 Q914 I

e~
AL MG RFORR,

“r "u

Total: 1.123,58 |Total: 89,88
Valor Liquido 1.033,70
Recebi o valor liquido, acima descrito em (' B/ 1% /(3 Assinatura: 0 (rQU! Neé. 6&(be6{ dOj qun"'f)i
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Méls Base Calc. IRRF Faixa IRRF

1.123,58 1.123,58 1.123,58 89,88 1.033,70




INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAo PAuLo 1l

FOLHA DE PRESENCA MES DE NOVEMBRO DE 2019
FUNCIONARIO(A): LO rrayne [’304//)301{0\ 0(05 \50,#05

| INTERVALO HORA EXTRA

DIA ENTRADA| SAIDA [ENTRADA| SAIDA [ENTRADA _ SAIDA ASSINATURA
01/nov|)7:06 | 12:00 | 13:00]17.00 {00rragne @ .
02/nov|Feriado - - - . L
03/nov|Domingo - - - = -
O4/nov| 07:90 | 72:00] 13-:08| 47 :pg oqriaune B .
0S/nov| 07:00{49:00 | 43:00 |47:00 ra :
06/nov| )7Z:00 [12:00 | 13:00| 17 10 O Qune B-
Q7/nov| 07:00 | 12:60| 13:00 | 17:00 {00 rroun .
08/nov| n7:00 | 19:00] 13700 |4%:00 doorrodine R
09/nov|Sabado - - - - L by
10/nov{Domingo - - 2 5 -
1/nov| 37:00 |12:00 | /1300 | 17:00 DOrrpune B,
12/nov|p7:00 | 19:00 | 43:pp | 1770 0rrOgne .
13/nov| 0700 12-00l 12:00 | {Z:00 b orcoune B
14/nov| 0700 12:60 | 1300 | 17:00 Orratne B.
- 15/nov|Feriado - - - i e
16/nov|Sabado - - 5 s .
17/nov|Domingo - - - . <
18/nov|(7:00 [ 19:95 [13:00 (1700 foonmaune R
19/mov| pZ60 | 4006 | 42:00] 17 50 looraune 8.
20/nov|Feriado - - o - N
21/nov|07 ! p0 |12:00 | 13:60 |17 {001 coune R
22/nov| 07:00 | 42:00 | 42:00| 47:0a Orradne B,
23/nov|Sabado - - - 2 .
24/nov|Domingo - - - - E
25/nov|7:00 | 49:00] 43'00) {700 d00(rayne B .
26/nov| 07:00 | A2.:00| 43:00 | 4700 doorane 3.
27/nov| 0700 4900 | {2 47 {00((dne R
28/nov| 07:00 | 42:00 [43:00 | 1700 1o p.3ng %
29/nov|N7:00 [49:00| 42 0| 47:0 JOO/(Cune  P.
30/nov|sabado - - : : g

by
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EM

PREGADOR

01 CNPJ/CEI
19.694.165/0001-39

02 Razao Social/Nome
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO Il

Rua Virgilio de Melo Franco, 126

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
Vila Sao Paulo

05 Municipio
Contagem

MG

06 UF

07 CEP
32.210-350

08
94

CNAE
30-8/00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 \S/PASEP 11 Nome

Lorrayne Barbara dos Santos

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro

Rua Bolivia, 67 Novo Boa Vista
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.145-290 0043071/00159 - MG 123.027.156-24

19 Data de Nascimento
09/08/1994

20 Nome da Mae
Claudia Ferreira dos Santos

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

003 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

1.123,58 01/11/2019 09/12/2019 PDO
28 Pensé&o Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.000.089841 02.131.247/0001-72 SINTIBREF - MG
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
| VERBAS RESCISORIAS
Ruirica v Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 9/dias Salario (liquido 337,07|51 Comissdes 0,00]52 Gratificagao 0,00
de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 (54 Adic. de Periculosidade % 0,00|55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00|62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 1/12 126,94 |64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00|65 Feérias Proporc. 2/12 Avos 187,26
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00|68 Tergo Constituc. de Férias 62,40 | 69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
/ a [ |/
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00j TOTAL BRUTO 713,67
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00] 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00(112.1 Previdéncia Social 26,96 [112.2 Prev Social - 13° Salario 14,98
dias
114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAL DEDUCOES 41,94
VALOR LIQUIDO 671,73

Q!



= B F
| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO | ~

EMPREGADOR e = T
01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome
19.594.165/0001-39 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO II
10 PIS/PASEP 11"Nome
Lorrayne Barbara dos Santos
17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Méae
0043071/00159 - MG |123.027.156-24 | 09/08/1994 Claudia Ferreira dos Santos
[CONTRATO =~ " e

22 Causa do Afastamento ;
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento]|27 Cod. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
01/11/2019 09/12/2019 PDO 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho n&o ser superior a umano de servico e néo existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias

especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 671,73, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente
Termo de Quitagéo.

%n‘f Q?’Q)‘h / 09 o @eg% b."() de QJO/\(f
/A

150 Assinatura do Empﬁbafor ou Preposto

JbOr(aqne, Bdibara_dos Sqngs

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

!ATESTO QUE 0 SERVIGO FOI
| PRESTADO E | OU MATERIAL
| FORNECIDO Q91 4149

: 7 ;
[ -T2 ME-IKIRF
G S

156 Informagdes a CAIXA:

| AASSISTENCIANO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOA o PAuLo Il

FOLHA DE PRESENCA MES DE DEZEMBRO DE 2019
FUNCIONARIO(A): LO(/&VI’) e 6a(bam 0los Sontos

INTERVALO

HORA EXTRA

DIA

ENTRADA| SAIDA

ENTRADA

SAIDA

ENTRADA|

SAIDA

ASSINATURA

01/dez

Domingo

02/dez

02100 149:0

13 00| A7 100

doorraune, D).

03/dez

07:001 19:00

N12:00| 47 )

foorcaline B.

04/dez

07:09 .00

713:00

4700

2.5

orradne R

05/dez

07:00 72:00

73:001 17:00

9orralne, R.

| 06/dez

07:00 | 1900

13.00 | 47:00

Sl S\

07/dez

Sabado

wovragne g,

08/dez

Domingo

09/dez

07 :00 [19:00

4700

47:00

10/dez

100(¢ ayne @

11/dez

12/dez

13/dez

14/dez

Sabado

15/dez

Domingo

16/dez

17/dez

Recesso

18/dez

Recesso

19/dez

Recesso

20/dez

Recesso

21/dez

Sabado

22/dez

Domingo

23/dez

Recesso

24/dez

Recesso

25/dez

Feriado

26/dez

Recesso

27/dez

Recesso

28/dez

Sabado

29/dez

Domingo

30/dez

Recesso

31/dez

Recesso

%

Instituto f&z’:ﬁﬂsenv
Social Jodo Paulo Il

oivimento

(%)
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