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01 CNPJ/CE
19.694.165/0001-39

02 Razao Social/Nome
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO Il

Rua Virgilio de Melo Franco, 126

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
Vila Sao Paulo

05 Municipio
Contagem

ASEP 11 Nome

MG

06 UF

07 CEP
32.210-350

Danielly Karolina Sousa

08 CNAE
9430-8/00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

Rua da Tarde, 22

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro

Miramar (Barreiro)

14 Municipio
Belo Horizonte

MG

15 UF

16 CEP
30.644-140

17 CTPS (n°, série, UF)
5103522/00030 - MG

18 CPF
087.112.236-77

1 Tipo de Contrato

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
13/06/1994

Maria Nadir Lemos Sousa

003 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada

22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragéo Més Ant.[24 Data de Admiss&o|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento]27 Cod. Afastamento
1.759,77 02/12/2019 17/112/2019 PDO
28 Penséo Alim. (%) TRCT|29 Penséo Alim. (%) FGTS[30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01
31 Codigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.000.089841 02.131.247/0001-72 SINTIBREF - MG
VERBAS RESCISORIA
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 16/dias Saléario 938,54 |51 Comissbes 0,00(52 Gratificagédo 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00]54 Adic. de Periculosidade % 0,00]55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00|62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 1/12 103,05|64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00|65 Férias Proporc. 1/12 Avos 146,65
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00]68 Tergo Constituc. de Férias 48,88 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
/ - B Ao
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
[DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00(112.1 Previdéncia Social 81,111112.2 Prev Social - 13° Salario 7.47
dias
114.1 IRRF 0,00]114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
19.694.165/0001-39  |INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO Il

Danielly Karolina Sousa
17 CTPS (n°, série, UF)|[18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

5103522/00030 - MG  |087.112.236-77 | 13/06/1994 Maria Nadir Lemos Sousa

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
02/12/2019 17/112/2019 PDO 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho n&o ser superior a um ano de servico e néo existir previs&o de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia./6 1102/ {9 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugéo Normativa/SRT n® 15/201 0, o efetivo pagamento das verbas rescisérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.148,54, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente

Termo de Quitagéo.
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150 Assinatura do Empredédﬁ’ ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

ATESTO QUE O SERVIGO FOI
PRESTADO E / OU MATERIAL
FORNECIDO A6 /[ j 13

e 9314 NELENEY

156 Informacgées a CAIXA:




3

CONTRATO DE TRABALHO
PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL JOAO PAULO II, sociedade com sede na Cidade de Contagem, Estado de Minas
Gerais, na Rua Virgllio de Melo Franco, 126, inscrita no CNPJ sob n® 19.694.165/0001-39,
doravante simplesmente denominada "EMPREGADORA" e de outro lado, o(a) Sr(a). Danielly
Karolina Sousa, Nacionalidade Brasileira, residente e domiciliado na Cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, na Rua da Tarde, 22, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® MG-
12.065.706, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n° N° 5103522, série n° 00030, e inscrito(a)
no CPF sob n° 087.112.236-77, doravante simplesmente denominado "EMPREGADOQ", tém
entre si justo e avencado, o presente contrato de trabalho a prazo determinado, que se regera
pelas clausulas e condigdes a seguir expostas:

Clausula 1° A EMPREGADORA contrata os servicos do EMPREGADO, para exercer as
fungdes de ™', devendo o mesmo executar, nessa fungéo, as atividades que lhe sejam pertinentes
e/ou que Ihe forem atribuidas pela EMPREGADORA.

Clausula 2° O EMPREGADO, como regra geral, prestard os servigos objeto do presente
contrato nas instalagdes da EMPREGADORA, na Cidade de Contagem, Estado de MG, Brasil,
ressalvado o direito da EMPREGADORA de, a qualquer tempo, transferi-lo para outro local de
trabalho em territrio nacional, ainda que esta medida acarrete - ou possa acarretar - mudanga de
domicilio do EMPREGADO, no implicando em qualquer alteragfo salarial.

Clausula 3° A remuneracdo a ser atribuida a0 EMPREGADO pelos servigos ora contratados, é
de R$ R$ 1.759,77 (Um Mil Setecentos e Cinquenta e Nove Reais e Setenta e Sete Centavos)
por mes.

Cliusula 4° O presente confrato passa a vigorar a partir de 02/12/2019, vigendo por prazo
determinado de 16 (Dezesseis) dias, prorrogaveis uma tinica vez, expressamente pelas partes.

Paragrafo imico - O Contrato ora celebrado estd findamentado no artigo 443 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho em seus pardgrafos 1° e 2°, considerando a atividade
transitoria.

Cliusula §° Fica expressamente convencionada pelas partes a possibilidade de compensagdo de
horario, quando ao acréscimo de horas de um dia caberd a diminuigdo de horas em outro dia,
especialmente no que diz respeito as horas referentes ao sdbado, tudo de acordo com o artigo 59
da CLT, sem pagamento de adicional até o limite de 44 horas semanais.

Cldusula 6° Além dos descontos legais, 0 EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a lhe
descontar da remuneragdo, indenizagdo, de acordo com o § 1° do artigo 462 da CLT, na
eventualidade de causar qualquer dano aos bens que constituam o patriménio da
EMPREGADORA, ou extravid-los, deles se apoderar ilicitamente ou, por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, causar prejuizos na execugdo das tarefas que The forem conferidas.

Parigrafo unico - O EMPREGADO, desde j4, autoriza também expressamente o desconto
em seus saldrios de sua quota parte nos beneficios (se houver).



Clausula 7 O EMPREGADO se obriga, a nfio executar e nem dirigir qualquer atividade andloga
a desenvolvida pela EMPREGADORA, que possa constituir ato de concorréncia, nem dela
participar de qualquer forma, por si ou por terceiros, durante a vigéncia do presente, salvo expresso
consentimento da EMPREGADORA.

Paragrafo dnico - O EMPREGADO obriga-se a niio concorrer, direta ou indiretamente, nem
dar motivo (por exemplo, entre outros: financiar, apoiar tecnicamente, incentivar, por a
disposigdo maquinas, equipamentos, estruturas, meios técnicos, ou de outra forma) para que
terceiros de sua confianca, pessoas fisicas ou juridicas, que tém ou tiveram acesso aos dados e
informagdes relativas ao negécio da EMPREGADORA concorram com seus negocios ou com
suas atividades, durante a vigéncia do presente Contrato.

Cliusula 8 O EMPREGADO se obriga a ndo transmitir, direta ou indiretamente, a quem quer
que seja, na vigéncia do presente contrato, ou ainda, apos a sua vigéncia, quaisquer informagdes ou
conhecimentos técnicos, administrativos ou comerciais, relativos 2 organizacdo interna da
EMPREGADORA, clientela, servigos realizados e tudo o mais relacionado com os elementos de
carater confidencial, e que a esta, de qualquer forma, digam respeito, bem como manter segredo
absoluto quanto a tais conhecimentos e informagdes concedidas a0 EMPREGADO em virtude do
exercicio de seu cargo.

Cliusula 9° Qualquer infragdo por quaisquer das partes ora contratantes, de cldusula ou
clausulas do presente contrato, ou pelo cometimento de falta grave, dard a outra parte, direito a
imediata rescisdo do mesmo por justa causa. No entanto, na hipétese de quebra imotivada deste
Contrato, a parte que der ensejo a rescisdo antecipada fica estipulado entre as partes o prazo de 30
(trinta) dias de antecedéncia de aviso, nos termos dos artigos 481 da CLT.

Cliusula 10 Ao fim do presente contrato deverd o EMPREGADO devolver a
EMPREGADORA, todos os documentos, papéis, relatorios, memorandos, procedimentos internos,
circulares ou quaisquer outros tipos de papéis que se refram a assuntos pertinentes a
EMPREGADORA ou a seus clientes, que estejam em seu poder ou em seu controle, ndo

guardando em hipétese alguma qualquer c6pia.

E, por assim terem JUSTO e EMPREGADO, assinam o presente instrumento particular, em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Contagem, 02/12/2019

ke

\
\
s\.}

CONTRATANTE: UTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO Ii
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CONTRATADO:MKaroIina Sousa




