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AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

Ao Sr.(a) Jose Martins Carvalho Neto
CTPS : 0088920 Série : 00018 UF: MG
Cargo : Auxiliar de servigos gerais

Pelo presente, comunicamos a V.Sa. que nao mais convindo a esta
empresa manter seu contrato de trabalho, vimos por meio deste, rescindi-lo, na
forma de legislagao pertinente, devendo V.Sa. cessar suas atividades em
01/06/2019.

Ao término do prazo deste aviso, devera V.Sa., apresentar-s€ 20
Instituto Desenvolvimento Social Jogo Paulo Il localizado na Rua Virgilio de
Melo Franco n° 126 , Bairro Villa Sao Paulo Contagem MG dia 02 de Maio do
ano de 2019 no horario de 14:00 ( quatorze horas) para recebimento das
importancias que lhe sdo devidas € cumprimento das demais formalidades
exigidas para cessagao do Contrato de Trabalho, apresentando a sua Carteira
de Trabalho para as devidas anotagoes.

Solicitamos a devolugéo da copia deste, com O seu ciente e opgao.

12 Opg@ao .Redugdo de duas horas diarias
Y 2 Opc;a”lo:Auséncia no trabalho de ?’ dias corridos.

Atenciosamente
Contagem, 02/ 05/2019

Ciente : __Q’?_ /_OL/Q_Q{_E\

‘ ) \N&U
../4’ L’AM AL S~ !

" Empregado Responsavel Leg al (g do.menor)

ne- i
Instituto Desenvolvimento\ ocial Jodo Paulo 11




L " TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TN |
B e IDENTIEICAS O DO EMPREGADOR E .
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

19.694.165/0001-39 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO Il

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Virgilio de Melo Franco, 126 Vila S&o Paulo

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

Contagem MG 32.210-350 9430-8/00

et e TTTTIDENTIFICAC S TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

103.99069.59-0 Jose Martins Carvalho Neto

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua Senador Lucio Bittencourt, 298, AP 04 \/ila S&o Paulo

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 O1PS (n°, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.210-290 0088920/00018 - MG 209.453.889-34

19 Data de Nascimento

20 Nome da Mae

13/04/1950

Sebastiana Martins de Carvalho

R "mm % (o R

‘21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

73 Remuneracao Més Ant.|24 Data de Admisséo

55 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

1.011,69 01/10/2015 02/05/2019 01/06/2019 5J2
58 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01
31 Codigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.000.089841 02.131.247/0001-72 SINTIBREF - MG
R ¢ T DISCRIMINACAO | SCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de s0/dias Salario 1.011.69151 Comissdes 0.00152 Gratificagac 0.00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00154 Adic. de Periculosidade % 0,00155 Adic. Noturno Horas a 0,00
%

56.1 Horas Extras horas a 0.00] 57 Gorjetas 0,00]58 DescansQ Semanal 0.00
% Remunerado (DSR)
£6 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00]60 Muita Ait. 477, § 8%/CLT 0.00162 Salario-Familia 0,0C
Variavel
63 13° Salario Proporcional 5/12 421,54164.1 13° Salério-Exerc, - 0,00]65 Férias Proporc. 5/12 Avos 421,24
Avos /12 avos
B6 1 Ferias Venc. Per. Aquis.  / 0.00168 Tergo Constituc. de Férias 78.86 | 69 Aviso-Previo Indenizado 0,00
i a ol
70 12° Salario (Aviso Prévio 0.00] 71 Férias (Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)

99 Ajuste do Saldo Devedor 0.00|TOTAL BRUTO 71.933,33
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0.00]101 Adiantamento Salarial 0.00] 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Previo Indenizado 0.001112.1 Previdéncia Social 80,93|112.2 Prev Social - 13° Salario 33,72
dias
114.1 IRRF 0.001114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




e TERMO DE QUITA ~A0O DE RESCISAO DO CONTRATK DET

REGA
01 CNPJ/CE! 02 Razao Social/Nome
19.694.165/0001-39 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO i
TRABALHADOR e A S ;
10 PIS/PASEP 11 Nome
103.99069.59-0 Jose Martins Carvalho Neto
17 CTPS (n°, série, UF){18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
0088920/00018 - MG 209.453.889-34 13/04/1950 Sebastiana Martins de Carvalho
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
54 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Coéd. Afast. 59 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/10/2015 02/05/2019 01/06/2019 SJ2 0,00%
30 Categoria do Trabalhador
01

Foi realizada a rescis@o do contrato de trabalho do trabalhador acima quaiificado, nos termos do artigo n°® 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabaiho (CLT). A assisténcia 2 rescisdo prevista no § 19 do art. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista @ duracéo do contrato de
trabalho néo ser superior & umano de servigo e néo existir previséo de assisténcia & rescis@o contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence 0 trabalhador.

No dia li/ (%/4(00/ %% 0i realizado, nos termos do art. 23 da Instrug@o Normativa/SRT n° 15/2010, 0 efetivo pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.818,68, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente

Termo de Quitag&o.

%Ta gem ! ’°& ! de 5“ nho e D /49

1 Assinat]y’f rabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

(TEST QUEO SERVICG 50
PR D0 EIOU MATER:A)L,
{TORNECILO L/ 26419
|G S
3

MG 1303430 de 13

156 Informagdes a CAIXA:

~  AASSISTENCIA NO ATO DE RESC
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos result de trab
anos apés a extingdo do contrato de trabalho ne. XXIX, Art. 7° da Constituigdo ‘




—TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Raz#o Social/Nome

19.694.165/0001-39 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO Il
e {

TRABALHADOR ‘

10 PIS/PASEP 11 Nome

103.99069.59-0 Jose Martins Carvalho Neto

17 CTPS (n°, serie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
0088920/00018 - MG 209.453.889-34 13/04/1950 Sebastiana Martins de Carvalho

CONTRATO -
32 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/10/2015 02/05/2019 01/06/2019 8J2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.000.089841 02.131.247/0001-72 SINTIBREF - MG

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na resciséo do contrato de trabalho, nos termas do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato 0 efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide
de R$ 1.818,68, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrucao
Normativa/SRT n® 15/2010.
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente 08 direitos informados no campo 155, abaixo.

/ 102 de {(/nl’lo de o044

£TEST QUE O SERVICG &0
P0G EJOU MATER8),

Y{M‘fa Gtm
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150 Assinatura do Empregador ou

|
7/ %ML\M/O /1/4 L I

W Assinatura do Trabalhador 755 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo € Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

156 Informacoes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL £ GRATUITA.
relagdes de trabalho até o limite de dois

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos cf resultantes das oes al
anos apos a extingdo do contrato de ¢. XXIX, Art. 7° daConsﬁtungioFoderalﬁQ&B) :



INSTITUTO DE DESEN

FOLHA DE PRESENCA MES D

’ -~ S /
FUNCIONARIO(A): (gdbe
¢ “

VOLVIMENTO SOCIAL JoAo PauLo Il

E MAlO DE 2019

Mertns  Yarvalho Nefo

INTERVALO HORA EXTRA

DIA ENTRADA l SAIDA ENTRADA SAIDA [ENTRAD SAIDA ASSINATURA
01/mai|FERIADO : - - - o A
02/mai| 07:00 | 14:00 N9:00 | {F 00 ,ﬂuﬁ’v—
03/mail 0700 110l \2:p0 | A7:00 WA
04/mai|SABADO . : - SRR i

05/mai| DOMINGO & : - - £
06/mail7gg 1Mo | L9100 | 1300 O, Jldalfo
O7/mai| 07:0¢ \M:go | 1200 | 1900 WW i
08/mai| 07:gp_| \1.00 A}:00 | 1700 %M J
09/mail| 0700 1100 N3:00 A7:00 W ///ra[lr
10/mai| 0700 A0l Ag:0o | AT L 4{’04/

11/mai| SABADO : ] ‘ ol i |
12/mai| DOMINGO D : : : .

13/mail  07.70] Ao | 1d-00 | 17:¢0 vy
14/mai| 0700 | 11:00 | 19:00 | 17.00 /.

15/mai| p7:00 |44.00 19:00 | 1708 L

16/mail 07 | 11:00 | 10:00 | 70 P s 2
17/mail 0700 _|_A1:00] @00 | 1700 Ay Apertn
18/mai|SABADO z - : - J -

19/mai| DOMINGO : - - - e
20/mai p700| 11:001 12.00 17:00 M/»,&u«léw
21/mail o7ap |1 w00 17:00 Lo e, |
22/mail 0700 | 100 | W | 1700 “l.]

>3imai| 0700 11D 1000 | 17:00 Hleo

24/mai| | £ 00 1700 | A:00 17:00 ‘F’%ﬂ )Zwﬂ/\
>5/mai| SABADO ; . : nE
26/mai|DOMINGO - = - “ L Wt S
27/ma| |

28/mai

29/mai

30/mai <ol
31/mai e




