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fas

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI
19.694.165/0001-39

!DENT!FICAC@O DO EMPREGADOR
02 Razao Social/Nome

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO ]

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

03 Enderego (logradouro, ne, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Virgilio de Melo Franco, 126 Vila S&o Paulo

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
Contagem MG 32.210-350 9430-8/00

10 PIS/PASEP
125.13913.39-8

11 Nome '
Josiana Aparecida Gomes

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua Refinaria Manguinhos, 474 Petrolandia

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.072-290 0071078/00071 - MG 031.080.136-29

19 Data de Nascimento
28/10/1975

20 Nome da Mae
Maria Isabel Alves Santana

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Méas Ant.|24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Céd. Afastamento

1.379,87 27/05/2019 14/10/2019 14/10/2019 SJ2
28 Pens&o Alim. (%) TRCT[29 Pensé&o Alim. (%) FGTS[30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01

31 Cédigo Sindical
000.000.089841

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
02.131.247/0001-72 SINTIBREF - MG

DISCR&MINAQAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica

Valor

50 Saldo de 14/dias Saléario 643,94 |51 Comissées 0,00(52 Gratificacdo 0,00

(liquido de O/faltas e DSR)

53 Adic. de Insalubridade % 0,00(54 Adic. de Periculosidade % 0,00|55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%

56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0,00

% Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00|62 Salario-Familia 0,00

Variavel|

63 13° Salario Proporcional 4712 459,96 (64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00|65 Férias Proporc. 5/12 Avos 574,95

Avos /12 avos

66.1 Férias Venc, Per. Aquis. / 0,00(68 Terco Constituc. de Férias 229,98(69 Aviso Prévio Indenizado 1.379,87

/ & [

70 13° Salario (Aviso Prévio 114,99(71 Férias (Aviso Prévio 114,99

Indenizado) Indenizado)

99 Ajuste do Saldo Devedor 0.00| TOTAL BRUTO

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penszo Alimenticia 0,00(101 Adiantamento Salarial 0,00{102 Adiantamento 13° Salério 0,00

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00(112.1 Previdéncia Social 182,141112.2 Prey Social - 13° Sajario 45,99

dias

114.1 IRRF 0,00(114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAL DEDUC&ES" . 228,13
VALORTIQUIBG 3.280,55

i



— TERMO DE QUITAGAO DE RESG

ISAO DO CONTRATO DE

EMPREGADOR .

01 CNPJ/CE| 02 Razio Social/Nome

19.694.165/0001-39 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO 11

10 PIS/PASEP 11 Nome

125.13913.39-8 Josiana Aparecida Gomes

17 CTPS (n®, série, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento WNome da Mae
0071078/00071 - MG 031.080.136-29 | 28/1 0/1975 Maria Isabel Alves Santana
CONTRATO -

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio[26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
27/05/2019 14/10/2019 14/10/2019 SJ2 0,00%

FiCategoria do Trabalhador
01

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagso das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT nso & devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho n&o ser Superior a um ano de Servico e nao existir Previséo de assisténcia & resciséo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

—No dia /(/ /dO/owlﬁ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugéo Normativa/SRT ne 15/2010, o efetivo Pagamento das verbas rescisérias

2specificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.290,55, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Quitagao.

%m%&ﬁgm 49 : de (,OL/J\/U(@ de 0/

| An&v\'r,v\c \(\zo&hc\ucs @Q\mb

\1? Assinatura do Empregador ou Preposto’

«j,@" Vodzlod lé Poirpe: rde VCmm@s ¢

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

| ATESTO QUE O SERVIGO FOI
| PRESTADO E / OU MATERIAL

?
!_@_ @

MG~ (& K793 H-333379

<o

156 Informacses a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA, o
Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabaiho até aﬁmﬂoﬁa dm
anos apés a extingo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicéo Federal/1988). .



AVISO PREVIO DO EMPREGADOR
INDENIZADO

Ao Sr.(a) Josiana Aparecida Gomes
CTPS: 0071078 Série 10071 UF : MG
Cargo : Educadora Infantil

Ao término do Prazo deste aviso, devera V.Sa,, apresentar-se ao
Instituto de Desenvolvimento Social Jodo Paulo Il, localizada & Rua Virgilio de
Melo Franco n°126, Bairro Vila Szo Paulo, Contagem MG, no dia 21/10/2019,

para as devidas anotacgdes.
Solicitamos a devolugdo da copia deste, com o sey ciente e opgao.

Atenciosamente
Contagem, 14/10/2019




INsTITUTO DE DESENvOL VIMENTO SociAL Joi O PAuLo /1

FOLHA DE PRESENCA MES DE OUTUBRO DE 2019

FUNCIONARIO(A):

P
\

m@w

INTERVALO HORA EXTRA
DIA ENTRADA| SAIDA |ENTRADA| SAIDA ENTRADA _ SAIDA ASSINATURA
Ol/out| O9.3> 1/3°co {00 |73
02/out|)7: 3 Z:q0 1900 (1:35 %
03/outi 35 1370y % (43, )
04/outlO 4 2 /370, Koo [123] %
05/out|Sabado 3 - < - e
06/out Domingo - - - -
07/out| 0z - 2 [/d-00 /S-00 1735
08/outi 52 35 [/3°0, |7 v {230
09outl ©2: 26 | /1500 IS 2
10/out|© 235 [43°00 [ 7400 1735 7N
11/out Y
12/out|Feriado - - - - -

13/out Domingo

14/out|Recesso

15/out|Recesso

16/out|Recesso

17/out

Recesso

18/out Recesso

19/out|Sabado

20/out Domingo

21/out

22/out

23/out

24/out

25/out

26/out|Sabado

27/out Domingo

28/out

29/out

30/out

31/out
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