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CONTRATO DE TRABALHO
PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado, ASSOCIACAO COMUNITARIA DA VILA
SAQ PAULO, sociedade com sede na Cidade de Contagem, Estado de Minas Gerais, na Rua
Virgllio de Melo Franco, 122, iscrita no CNPJ sob n° 19.694.165/0001-39, doravante
simplesmente denominada "EMPREGADORA" e de outro lado, o(a) Sr(a). Danielly Karolina
Sousa, Nacionalidade Brasileira, residente ¢ domiciliado na Cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, na Rua da Tarde, 22, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® MG-12.065.706,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n° N° 5103522, série n° 00030, e inscrito(a) no CPF sob
n° 087.112.236-77, doravante simplesmente denominado "EMPREGADO", tém entre si justo e
avengado, o presente contrato de trabalho a prazo determinado, que se regerd pelas cléusulas e
condicGes a seguir expostas:

Cliusula 1* A EMPREGADORA contrata os servicos do EMPREGADO, para exercer as
fingdes de "Educadora Infantil", devendo o mesmo executar, nessa fing#o, as atividades que he
sejam pertinentes e/ou que lhe forem atribuidas pela EMPREGADORA.

Clausula 2° O EMPREGADO, como regra geral prestard os servicos objeto do presente
contrato nas instalacbes da EMPREGADORA, na Cidade de Contagem, Estado de MG, Brasil,
ressalvado o direito da EMPREGADORA de, a qualquer tempo, transferi-lo para outro local de
trabalho em territério nacional, ainda que esta medida acarrete - ou possa acarretar - mudanca de
domicilio do EMPREGADO, ndo implicando em qualquer alteragéo salarial

Cliusula 3* A remuneragéo a ser atribuida a0 EMPREGADO pelos servigos ora contratados, é
'de RS RS 1.673,88 (Um Mil Seiscentos e Setenta e Trés Reais e Oitenta e Oito Centavos) por
mes.

Cliusula 4° O presente contrato passa a vigorar a partir de 01/11/2018, vigendo por prazo

determinado de 61 (Sessenta e um) dias, prorrogaveis uma {mica vez, expressamente pelas
partes.

Parigrafo tmico - O Contrato ora celebrado estd findamentado no artigo 443 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho em seus pardgrafos 1° e 2°, considerando a atividade
transitria.

- Clausula §* Fica expressamente convencionada pelas partes a possibilidade de compensaggo de
horério, quando ao acréscimo de horas de um dia caberd a diminuigdo de horas em outro dia,
especialmente no que diz respeito as horas referentes ao sébado, tudo de acordo com o artigo 59
da CLT, sem pagamento de adicional até o limite de 44 horas semanais.

Cliusula 6° Alm dos descontos legais, 0 EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a Ihe
descontar da remumeracio, indenizagéo, de acordo com o § 1° do artigo 462 da CLT, na
eventualidade de causar qualquer dano aos bens que consttuam o patriménio da
EMPREGADORA, ou extravié-los, deles se apoderar ilicitamente ou, por imprudéncia, impericia ou
negligéneia, causar prejuizos na execugo das tarefas que e forem conferidas.

Pardgrafo dmico - O EMPREGADO, desde j4, autoriza também expressamente o desconto
em seus saldrios de sua quota parte nos beneficios (se houver).
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Clausula 72 O EMPREGADO se obriga, a ndo executar € nem dirigir qualquer atividade andloga
2 desenvolvida pela EMPREGADORA, que possa constituir ato de concorréncia, nem dela
participar de qualquer forma, por si ou por terceiros, durante a vigéncia do presente, salvo expresso
consentimento da EMPREGADORA.

Pardgrafo tmico - O EMPREGADO obriga-se a ndo concorrer, direta ou indiretamente, nem
dar motivo (por exemplo, enfre Outros: financiar, apoiar tecnicamente, incentivar, pdr a
disposicgo méquinas, equipamentos, estrufuras, meios técnicos, ou de outra forma) para que
terceiros de sua confianga, pessoas fisicas ou juridicas, que tém ou tiveram acesso a0s dados e
informages relativas ao negocio da EMPREGADORA concorram com S€us negdcios ou com
suas atividades, durante a vigéncia do presente Contrato.

Cliusula 88 O EMPREGADO se obriga a ndo transmitir, direta ou ndiretamente, a quem quer
que seja, na vigéncia do presente contrato, ou ainda, ap6s a sua vigéncia, quaisquer mformacdes ou
conhecimentos técnicos, administrativos ou comerciais, relativos & organizagdo mterna da
EMPREGADORA, clientela, servicos realizados e tudo o mais relacionado com os elementos de
cardter confidencial, e que a esta, de qualquer forma, digam respeito, bem como manter segredo
absoluto quanto a tais conhecimentos € informacdes concedidas ao EMPREGADO em virtude do
exercicio de seu cargo.

Cliusula 9 Qualquer infragio por quaisquer das partes ora contratantes, de clausula ou
clausulas do presente contrato, ou pelo cometimento de falta grave, dard a outra parte, direito a
imediata rescisio do mesmo por justa causa. No entanto, na hipGtese de quebra imotivada deste
Contrato, a parte que der ensejo a rescisdo antecipada fica estipulado entre as partes 0 prazo de 30
(trinta) dias de antecedéncia de aviso, nos termos dos artigos 481 da ) 2

Clausula 10° Ao fm do presente confrato devera o EMPREGADO devolver a
EMPREGADORA, todos os documentos, papeis, relatorios, memorandos, procedimentos internos,
circulares ou quaisquer outros tipos de papéis que se refram a assuntos pertinentes a

EMPREGADORA ou a seus clientes, que estejam em seu poder ou em seu controle, ndo
guardando em hipétese alguma qualquer copia.

E, por assim terem JUSTO e EMPREGADO, assinam o presente instrumento particular, em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Contagem, 01/11/2018
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