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AVISO E RECIBO DE FERIAS /{ / Q

CAPITULO IV - TITULO Il DA C.LT. :
Dec.-Lei N° 5452 de 01/05/1943, com as alteragées do Dec.-Lej N° 1535 de 13/04/1977

De acordo com o art. 135 da C.L.T., participando no minimo com 30 dias de antecedéncia \&

Empregado: 000101 - Lucymeire Pereira Xavier

Cargo: Educadora Infantil
Cart. Trabalho: 0022643 /00117 Data de Admissao: 01/03/2021
PERIODOS

Periodo de Aquisicio: 01/06/2021 a 31/05/2022 Periodo de Gozo: 03/01/2022 a 22/01/2022

BASE PARA CALCULO DA REMUNERAQAO DAS FERIAS
SALARIO: 1.522,00 + MEDIA: 0,00 = SAL. BASE: 1.522,00
FALTAS: 0

Evento Referéncia Vencimentos Descontos

0020 - Férias 20,00 1.014,67
0021 - 1/3 Abono Obrigatério Fgriag 338,22
0520 - Desconto INSS ‘ 1 9,00 105,26

- ATESTO QUE 0 SERVIGO FOI
DO E / OU MATERIAL

TOTAIS:
SALARIO LiQUIDO: 1.247,63! ¢

1.352,89

Pelo presente comunicamos-lhe que, de acordo com a Lei, ser-lhe-go concedidas férias relativas ao periodo

acima descrito e a sua disposicéo fica a iImportancia liquida de R$ 1 247,63 (Um Mil Duzentos e Quarenta e Sete
Reais e Sessenta e Trés Centavos) a ser paga conforme prazo estipulado em lei.

Assinaturao Empregado

RECIBO DE FERIAS

De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 145da C.L.T

ara clareza e documento, firmo o presente recibo, dando a firma plena e geral quitagéo. ’ ATESTO QUE 0 SERWCO FC:

PRESTADO E / OU MATERIAL,
FORNECIDO 23 / 19 0}
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Assinatura do Empregado




