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61 CNPJ/CEI

ome
19.694.165/0001-39 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO 1
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro \
Rua Virgilio de Melo Franco, 126 Vila Séo Paulo

05 Municipio
Contagem

10 PIS/PASEP

08 CNAE
9430-8/00

09 CNPJ/CE] Tomador/Obra

32.210-350

212.75578.00-6 Vanderleia da Conceigéo Pereira

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Avenida Tereza Cristina, 30, C Jardim Industrial

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.215-150 3118620/00040 - MG 137.193.706-07
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

o

10/04/1972 Divina Maria da Conceigao

e B
21 Tipode C

EZ Causa do Afastamento
' “tingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracgéo Mas Ant.|24 Data de Admiss&o|25 Data do Aviso Prévio [26 Data de Afastamento[27 Caq. Afastamento
1.239,00 01/10/2021 17/12/2021 PDO

28 Pensao Alim. (%) TRCT]|29 Pensao Alim. (%) FGTS[30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0,00% 01

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000.000.089841 02.131.247/0001-72 SINTIBREF - MG

SRR e S RS SN

N

VERBA
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 17/dias Salario 702,10|51 Comissdes 0,00(52 Gratificagdo 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00|54 Adic. de Periculosidade % 0,00(55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00(57 Gorjetas 0,00/58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00{60 Muita Art. 477, § 8°/CLT 0,00(62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 3/12 309,75(64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00|65 Férias Proporc. 3/12 Avos 309,75
| Avos /12 avos
3.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00{68 Tergo Constituc. de Férias 103,25 (69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
/ & )
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00(71 Férias (Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 T ' .
*4«9 ¢
o o
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&o Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento 13° Salario 154,88
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00/112.1 Previdéncia Social 52,65/112.2 Prev Social - 13° Salario 23,23
dias
114.1 IRRF 0,00/114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




01 CNPJ/CEI 02 Raz@o Social/Nome

19.694.165/0001-39

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO I

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
Rua Virgilio de Melo Franco, 126

04 Bairro
Vila Séo Paulo

10 PIS/PASEP 11 Nome
212.75578.00-6 Vanderleia da Conceigéo Pereira

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32.210-350 9430-8/00

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro

Avenida Tereza Cristina, 30, C Jardim Industrial
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.215-150 3118620/00040 - MG 137.193.706-07

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mze
10/04/1972 Divina Maria da Conceigéo

SRR
21 Tipo de Contrato

22 Causa do Afastamento
. |Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant |24 Data de Admisso[25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

1.239,00 01/10/2021 17/12/2021 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT]29 Pensao Alim. (%) FGTS[30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01

31 Cédigo Sindical
000.000.089841

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
02.131.247/0001-72 SINTIBREF - MG

5

: . e
VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 17/dias Salario 702,10/ 51 Comissdes 0,00 52 Gratificagao 0,00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00(54 Adic. de Periculosidade % 0,00(55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%

56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 3/12 309,75[64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00 |65 Férias Proporc. 3/12 Avos 309,75
Avos /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. / 0,00|68 Tergo Constituc. de Férias 103,25 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
/ &
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00(71 Férias (Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)

99 Ajuste do Saldo Devedor | 142485
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00|101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 154,88
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00{112.1 Previdéncia Social 52,65(112.2 Prev Social - 13° Salario 23,23
dias
114.1 IRRF 0,00/114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




L
02 Raz&o Social/Nome
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO ||

19.694.165/0001-39

10 PIS/PASEP 11 Nome

212.75578.00-6 Vanderleia da Conceicéo Pereira

17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
3118620/00040 - MG 137.193.706-07 | 10/04/1972 Divina Maria da Conceigéo

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
01/10/2021 17/12/2021 PDO 0,00%

30 Categoria do Trabalhador
01

Foi realizada a resciszo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis&o prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT nao € devida, tendo em vista a duragéo do contrato de

trabalho nao ser superior a um ano de servico e néo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

~—~. Nodia / 7/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n° 15/201 0, o efetivo pagamento das verbas rescisérias

especificadas no corpo do TRCT. » No valor liquido de R$ 1.194,09, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente
Termo de Quitago.
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151 Assinatura do Trabalhador ' 4 152 Assinatura do Responsave] Legal do Trabalhador

156 Informacées a CAIXA:
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Instituto de Desenvolvi mento Social Jojo Paulo | &&
Capyr. 79 CO# 765/ OOO0L-. 39

Koz Virgilic de Moz £FFenc, 126, Bagre (577]
SBo sz Cép.- 322[6’3562 Contagem — M7

INFORMATIVO

Segue, novamente, o contrato de prazo determinado firmado com a
referida colaboradora.

Sem mais para o momento, subscrevo-lhes.

Atenciosamente,

Contagem, 07 de Janeiro de 2022.
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= Valér@ Gongalves Gomes
119.694.165/0001.387

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
S@CIAL JOAO PAULO I

Rua Virgllie de Mele France. N* 128,
8. Vila S0 Pauio, CEP 32210-35¢

L CONTAGEM-MG |




CONTRATO DE TRABALHO
PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL JOAO PAULO I, sociedade com sede na Cidade de Contagem, Estado de Minas
Gerais, na Rua Virgfio de Melo Franco, 126, inscrita no CNPJ sob n° 19.694.165/0001-39,
doravante simplesmente denominada "EMPREGADORA",e de outro lado, o(a) Sr(a).
Vanderleia da Conceigdo Pereira, Nacionalidade Brasileira, residente e domiciliado na Cidade de
Contagem, Estado de Minas Gerais, na Rua Quatro, 89, portador(a) da Cédula de Identidade RG
n°, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n° N° 31 18620, série n° 00040, e inscrito(a) no CPF
sob n° 137.193.706-07, doravante simplesmente denominado "EMPREGADO", tm entre s;
justo e avencado, o presente contrato de trabalho a prazo determinado, que se regerd pelas
clausulas e condicdes a Seguir expostas:

Clausula 1* A EMPREGADORA contrata 0s servicos do EMPREGADO, para exercer as
fungdes de "Servigos Gerais", devendo o mesmo executar, nessa fungdo, as atividades que lhe
sejam pertinentes e/ou que lhe forem atribuidas pela EMPREGADORA.

Cldusula 2* O EMPREGADO, como regra geral, prestara os servicos objeto do presente
contrato nas instalagdes da EMPREGADORA, na Cidade de Contagem, Estado de MG, Brasil,
ressalvado o direito da EMPREGADORA de, a qualquer tempo, transferi-lo para outro local de
trabalho em territorio nacional, ainda que esta medida acarrete - ou possa acarretar - mudanga de
domiclio do EMPREGADO, nio implicando em qualquer alteragdo salarial.

Cliusula 3* A remuneracdo a ser atribuida ao EMPREGADO pelos servicos ora contratados, ¢
.de R$ R$ 1.239,00 (Um Mil Duzentos e Trinta e Nove Reais) por més.

Clidusula 4 O presente contrato passa a vigorar a partir c'le 01/10/2021, vigendo por prazo
determinado de 78 (Setenta e oito) dias, prorrogaveis uma tnica V€z, expressamente pelas partes.

Pardgrafo dnico - O Contrato ora celebrado estd findamentado no artigo 443 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho €m seus paragrafos 1° e 2°, considerando a atividade
transitoria.

Clausula 5*  Fica expressamente convencionada pelas partes a possibilidade de compensagio de
hordrio, quando a0 acréscimo de horas de um dia cabera a diminuicio de horas em outro dia,
especialmente no que diz respeito as horas referentes ao sabado, tudo de acordo com o artigo 59
da CLT, sem pagamento de adicional até o limite de 44 horas semanais,

Cldusula 6° Além dos descontos legais, o EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a lhe
descontar da remuneragdo, indenizagdo, de acordo com 0 § 1° do artigo 462 da CLT, na
eventualidade de causar qualquer dano aos bens que constituam o patriménio da
EMPREGADORA, ou extravia-los, deles se apoderar ilicitamente ou, por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, causar prejuizos na execucdo das tarefas que lhe forem conferidas.

Pardgrafo vinico - O EMPREGADO, desde Jj4, autoriza também expressamente o desconto
em seus saldrios de sua quota parte nos beneficios (se houver).




Cldusula 7 O EMPREGADO se obriga, a nfo executar e nem dirigir qualquer atividade analoga
a desenvolvida pela EMPREGADORA. que possa constituir ato de concorréncia, nem dela

participar de qualquer forma, por si ou por terceiros, durante a vigéncia do presente, salvo expresso
consentimento da EMPREGADORA.

Cliusula 8 O EMPREGADO se obriga a nfio transmitir, direta ou indiretamente, a quem quer
que seja, na vigéncia do presente contrato, ou ainda, apds a sua vigéncia, quaisquer informagdes ou
conhecimentos  técnicos, administrativos ou comerciais, relativos 2 organizagdo interna da

Contagem, 01/10/2021
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CONTRATANTE: INS@YUTO DE DESENVOUVIMENTO SOCIAL JOAO PAULO II
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CONTRATADO: Vanderieia da Conceigéo Pereira




