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S5ISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

23/12/2019 - AUTOATENDITMENTO - 13.54.49

0503700503 SEGUNDA VIA 0054

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: CRECHE ESCOLAR BEM-TE-VI
AGENCIA: 03032-7 CONTA: 65.643-7
S S TS E S S oSS oo oSS CSSSSSSsCSSSEsSSsss=E==========
FINALIDADE: 01 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : CRECHE ESCOLAR BEM-TE-VI
BANCO: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 0833-1 - CONTAGEM

CUNTA: l1ul.265-5

FAVORECIDO: VALDINE DE JESUS BRITO

CPF/CNPJ: 00B.625.513-40

VALOR: RS 3.843,35
DEBITO EM: 23/12/2019

DOCUMENTO: 122309

AT T et cra e .
AUTENTIUATAS Gisbb: 8.

DC.43A.A00

&

Transacéo efetuada com sucesso por: J8217163 GERALDO LUCIVANE DA SILVA.



0023!%056!00"00000(} .J'Rescrsao Norrnd

(OTCNPI/CEI
04.784.835/0001-30

02 Razao Social | Nome

CRECHE ESCOLAR INFANTIL BEM-TE-VI

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua: SARAH KUBISTCHECK, 350 DARCY VARGAS

05 Municipio 0B CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem B511200
s )0 TRABALHADOR

10 PIS / PASEP 11 Nome

20141028003 VALDINE DE JESUS BRITO

13[06!1979

EpndeContrato o
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

MARIA ZEFERINA DE JESUS I_IRA

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA: RIO APODI, 420 ELDORADINHO

14 Municipio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) L8 CPF

Contagem MG |32371-530 | 0456497.40030-MG 008.625.513-40
14 Datade Nascimento 20 Nome da Mae

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragao Més Ant, 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data do Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.181,60 04/02/2019 20/12/2019 20/12/2019 S12
28 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0.00 01 - Empregado

31 Codigo Sindical
010.097.07283-1

»-qg-l P‘. ,rs
RSN

VERBAS RESCISORMS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450. 529/0001430 SINDICATO DOS EMPREGADOS ENT. CULT. ASSOC. DOEST

Rubnca ) a Valor Rubt_'ica " ~ Valor | Rubrica B Valor
50 Saldo de 20/dias 787,735 Comissbes 52 Gratificagao
(liquido De 0/faltas E Dsr) !
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno 0 Hora(s)
_% % A25%
56.1 Horas-Extras Hora(s) 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
Remunerado (dsr)
59 Reflexo do 'DSR!' sobre 60 Multa Art. 477,85 89/CLT 62 Salario Familia 21 87
Salario Variavel !
63 139 Salario Proporcional 64.1 139 Salario Exercicio 65 Férias Proporc 11/12 avos 1.083.13
0/12 Avos __/12Avos T
56.1 Férias Venc.Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de 393,86{89 Aviso-PrévioIndenizado 1.181,60
A Férias 30/dias
70 13° Salario (Aviso 71 Férias (Aviso Prévig 9 95 Outras Verbas -
Prévio Indenizado) Al Indeniizado) B4 Diferenca Salarial 263,02
99 Ajuste do Saldo Devedor
DEDUCOES
Desconto Valor |Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens3o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 132
Salario
103 AvisoPrévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 84,06 112.2 Prev Social 13°
0/dias Salario
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 130 115.1 Outros Descontos - 0,39
Saldrio Arredondamento Do Més ¢
115.2 Qutros Descontos - 0.35
Troce Anterior '




01CNPI/CEL 02 Razao Social/Nome
04 784. 335 0001- 30 CRECHE ESCOLAR INFANTIL BEM-TE -VI

20141028003 VALDINE DE JESUS BRITO ;

17 CTPS{ne, série, UF) 1B CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

0456497.40030-MG _ [008.625.513-40 [13/06/1979 MARIA ZEFERINA DE JESUS LIRA R o
[CONTRATO : | A G I N e e i
22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Datade Admissao 25DatadoAvisoPrévio | 26DatadeAfastamento |27 Cd. Afast. 25 Pensio Alimenticia (%) FGTS
04/02/2019 20/12/2019 20/12/2019 (512 0.00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

Fol realizada a rescisdo do contrate de trabalho do trabalhador adma qualificado, nos termos do artigon.® 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho(CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n.? 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

MNodia /[ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucao Normativay/. SRTn 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT no valor liquido de R$ 3.843,35, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante

 do presente Termo da Quitacao.
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tura do Empregador ou Preposto

DO LUCIVANE DA SILVA - RG: MG-8.659.793 - PRESIDENTE

’anf A Yuoud Borilo

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinaturado Responsavel Legal do Trabalhador

ay

l 156 Informacoes a CALXA:




